MICHAL HANAK

Al - CENTRICKA
PEDAGOGIKA

JAKO NOVY FENOMEN

Clovék. |

Technologie. PRAXE
Vzdélavani. BUDOUCNOST
Nové mozZnosti. .

VEDENI
PRO LIDI,
NE JEN
PRO VYVOLENE

ODPOVEDNA Al

LEPSI BUDOUCNOST

- "

AKADEMIE KRIZOVEHO RiZENi A MANAGEMENTU
Uherské Hradisté 2025






Al - CENTRICKA PEDAGOGIKA
JAKO NOVY FENOMEN

Michal Hanak

Uherské Hradisté 2025






UVOD ..ttt st s st b e e 8
Vymezeni Cile ZKOUMANT ...ccvveiiiiieeeece e 9
1 METODOLOGIE ZKOUMANT.....coutvriiirmiierreireriecirinceseinceneineeseneeenaes 10
1.1 Kritéria vybéru pedagogickych sméra 20. stoleti..........cceeueu.ee 11
1.2 Strategie vybéru a obhajoby klicovych prvkd........c..ccceevveeneene 12
1.3 Analyticky postup komparace ........cccceevevveeeiiieeciiee e 13
1.4 Kédovaci manual a spolehlivost ........c.cccceevieriienceeceecreees 14
1.5 EMPIrické SEtFeNT ..c.uveeieiieceiiieceec e 14
1.6 ANalYza roZNOVOIU......cceeeeeeecieeceeee e 15
1.7 Etické aspekty @ sprava dat .......ccccceeveieeveenieeieeseeeee s 16
1.8 Kvalita @ limitace .....cccoeeeiiiniiiiiiiiiiciee 17
2 RYCHLY PREHLED VYVOJE PEDAGOGICKEHO MYSLENT ......c.oveianenee 19
3 AI-CENTRICKA PEDAGOGIKA.........overereerererererereeeseeseieierevesevesensenans 23
3.1 Hlavni rysy Al-centrické pedagogiky........ccccvveervvevenrinniennnns 23
3.2 Postupy Al-centrické pedagogiky ........cccceeveeerreenireseesieeieenns 24
3.3 Filozofie Al-centrické pedagogiky........ccccovueeeviiiiiiieiiniiieecen, 25
3.4 Definice Al-centrické pedagogiky ......ccccccevceerreerceeiieiieeiees 25
3.5 Souhrn informaci pro dalsSi zkoumani........cccceeeviiiiiiiieeccieeen, 25
4 SROVNANI AICP V PED. SMERECH 20. STOLETI ....cuuevmvrerrircirieencs 27
4.1 Reformni pedagogika .......ccecveeveeriieriieeeesee e 28
4.2 Experimentaini pedagogika.........ccccevveieiviiieeniieeciiee e, 30
4.3 Existencialistickd pedagogika ........cceeevveveereeriieece e 33
4.4 Neotomistickd pedagogika.........cccceeeviieiiiiieniiiecciecciee e 36
4.5 Antiautoritativni pedagogika..........cccceeveieieiiiiieiniec e 39
4.6 Sovétska (Marxistickd) pedagogika .........cccevverveerieeceereeninns 42
4.7 ANtipedagogika ......ccoovviiiiiiieeee e 45

4.8 Postmodernistickd pedagogika .......ccccveveerireiiienieeiee e 48



4.9 Novotomistickd pedagogika .......cccveeveeveeereeriiiesie e 51
4.10 Sociologickd pedagogika .......c.ccceeeiiiiiiiiiiii e 54
4.11 HNUti za 0dSKOINENT....oueiiiiiiieeeee e 57
412 Fenomenologicka pedagogika........ccccceevviieeniiiiniieeiiieeecie, 60
413 Pragmatickd pedagogika .........cccccueeevieieiiiiieeiiieccec e 63
4.14 Hermeneutickd pedagogika .......ccccvvveeveeeiieiiieesieeee e 66
4.15 BehaVioriSMUS.....ccceiiiiiiiiiniciicicceee e 69
4.16 KONSTIUKEIVISIIUS ...ttt 72
4.17 L UL ==L ={ ] [ 75
4.18 Inovacni a digitalni pedagogika .........cccceevveeeeiiieiiiieeciiee e, 78

KOMPARATIVNI A STATISTICKA ANALYZA POSTAVENT AICP ............... 81
5.1 Hlavni vyzkumné otazky a jejich vyznam...........cccecvveevcveeennenn. 83
5.2 Operacionalizace dimenzi a proménnych ........cccccceevveveernenne 85
53 Datovy soubor a kontrola kvality dat .........ccceeveevveiierieiiies 88
5.4 Deskriptivni profil pedagogickych smérl .......cccocevevvevviveennnns 89
5.5 Exploratorni faktorova analyza........cccceeeeevceerieesceesee s 92
5.6 KIasifika€ni @NalYzy......cccveeeiiiiiiiiieciee e 94
5.7 Korelani @nalyza.......ccocvveeeviiiiiiiee e 103
5.8 INtEGraCNl SYNTEZA ..veeeeeeieeeie et ee e 106
5.9 Robustnost a citlivost vysledkl .........cccceveveeriieenieccieecieeenens 108
5.10 Metodicka a etickd reflexe analytiky ........cccceeveervveceerennnnnne 111
5.11 VYSTUPY PrO PraXi cveeeesveeerireeeeiveeesisreesisesesssneessseessssssssssseesas 113

REALIZACE STRUKTUROVANYCH ROZHOVORU ......c.cccvvveecrrrennne. 115
6.1 Plan realizace strukturovanych rozhovor( ..........c.cccccevveennen. 115
6.2 Omezeni a vyzvy metodologie ......ccceeevvveeeciieeiiiee e, 118
6.3 Zajisténi védecké platnosti vysledkl .........ccecveveeveencieeninnnns 119
6.4 Struktura a znéni rozhovorovych otdzek .......c.ccccvevveviieinnnns 121
6.5 Diskuse a integrace do SirSiho kontextu ..........cccceeeveeeeiieeennns 124



6.6 DiISKUSE ..t et 125

6.7 Implikace pro model Al-centrické pedagogiky .........ccccouveennee 128
6.8 Integrace diskuse do Sir§iho kontextu ........cccccceevvveceeneennnnne 130
7 HODNOCEN{ PEDAGOGICKYCH SMERU PRO AICP .......corverrrcenens 132
8 LIMITY AI-CENTRICKE PEDAGOGIKY ....cvovvveeeeeereeererererereseeenseaesenas 134
8.1 Zavislost Na techNOlOgii.....c.ccoveeveerieeie e 136
8.2 Technické vypadky a poruchy........ccccceeeeciieiniieciciec e 138
8.3 Nedostatek kvalitnich dat ........cccevieieiineeniieeeeee 141
8.4 Degradace kvality Al (tzv. ,,zhloupnuti).....cccccvevvveceeriienne 143
8.5 Redukce komplexni lidské zkuSenosti..........cccccveeeviveencieeennns 145
8.6 Riziko dehumanizace VYUKy.......ccccceeviieeciieneerieeeesee e 147
8.7 Algoritmickd zaujatost.......ccueeeeiieiiiiee it 149
8.8 Nedostatec¢na adaptace na kulturni a socialni kontext........... 151
8.9 Technologicka zastaralost........c.ccceeeeveeeieeceesie e 153
8.10 Vysoké naklady na implementaci.......cccccceeeiviieeviieeinieeecnnenn, 155
8.11 NErovNOSt PHSTUPU ..evveeeeereieeieeseie et eeee e e eve e see e e 158
8.12 SNIZeni Kreativity .....ooccvee i 160
8.13 Omezena schopnost resit necekané situace .........c.ccveeeeuvenne 162
8.14 Moznost chybného hodnoceni a zpétné vazby ...................... 164
8.15 Riziko ztraty pedagogického kontaktu..........ccccveeevieeeiiieeennns 167
8.16 Prehnana reliance na standardizované metriky ..................... 169
8.17 Nedostatecna transparentnost algoritmu.........ccceeeeveernveennne 172
8.18 Riziko zneuZiti technologie.......ccceeeeiiieiiiieeciiec s 174
8.19 Omezena interakce s prirodnim prostfedim..........cccecvveveennen. 176
9 POSTUPY A METODOLOGIE AI-CENTRICKE PEDAGOGIKY ............... 179
9.1 HIQVNT MELOAIKY ..veveeeeeeiiecie e 179
9.2 DopIRkové MetodiKy .......c.cccuveveerieriieenieeeeree e sie e 195

10 PERSPEKTIVY BUDOUCIHO ROZVOJE ......covrererereieeisrereenessereesnnes 212



10.1 Mozné scénafe implementace Al ve vzdélavani..................... 212

10.2 Vyzvy rovného pfistupu k technologiim a vzdélani ................ 214
10.3 Dopad Al na pedagogické role a vztahy........ccccevvveceereernnnne 214
10.4 Dlouhodobé disledky na pracovni trh a vzdélavani............... 216
10.5 Ptijeti Al ve vzdélavéni a divéra v algoritmy..........ccceevuveennene 217
10.6 Reguladni a etické aspekty vyuZivani Al v pedagogice............ 218
10.7 Budouci perspektiva ve zKratCe.........cocevvviieniiieeiiieeeciieeens 220
ZAVER ..ottt 222
PRILOHY ..ottt 226
GLOSAR. ...ttt ettt 244
REJSTRIK AUTORU ....ooeeecereeeesceeesseesseesseseeesess st ssssss s e 251






Uvod

Spolecnost se nepretrzité vyviji v ase, a to pod vlivem kulturnich zmén,
technického pokroku i historickych otfesd. Z dnesni perspektivy se tempo
promén jevi zvlast vyrazné: globalizace a digitalizace zdsadné méni zpUsoby,
jimiz vytvarime, zprostfedkovavame a ovérujeme informace. Co dfive trvalo
dny aZz tydny, se dnes odehrdvd béhem sekund diky propojenym sitim a
vypocetni infrastrukture.

Uméld inteligence a digitalizace nepredstavuji pouze dalsi generaci nastrojQ;
plsobi jako infrastruktura uceni, kterd rozsifuje mozZnosti personalizace,
formativni zpétné vazby a efektivni organizace vyukovych Cinnosti. Zaroven
vsak vyvolavaji nové didaktické, etické a institucionalni otazky: kde jsou
hranice automatizace? Jak chranit spravedinost, soukromi a lidskou
dlstojnost? Jak zachovat odpovédnost a profesionalitu ucitele?

Tato monografie vychazi z presvédceni, Ze pedagogicka reakce na zlomovy
ndstup Al vyzaduje nové vymezeny koncept. Navrhujeme a rozpracovavame
Al-centrickou pedagogiku: pfistup, v némz Al tvofi centralni podpirnou
infrastrukturu pro uceni, nikoli ndhradu ¢lovéka. Ucitel zdstava hlavnim
garantem cild, obsahu a etiky, ale prebira roli mentora, designéra a kuratora
uceni. Na druhé strané student ziskdva vice autonomie a podpory diky
adaptivnim ndstrojam a vysvétlitelné zpétné vazbé ze strany ucici Al.

Zvoleny pristup se opira o dvé linie:

1. Teoreticko-komparativni, v niZ srovnavame vybrané sméry pedagogiky
20. stoleti a identifikujeme prvky kompatibilni s digitalni transformaci
(individualizace, aktivizace, zpétna vazba, uceni fizené cili).

2.  Empirickou, v niz kvalitativné ovéfujeme proveditelnost a pfijeti
klicovych principl v praxi (formou rozhovoru s uciteli).

Smyslem uUvodni kapitoly je (i) zasadit téma do SirSiho spolecenského a
teoretického kontextu, (ii) vymezit cil zkoumani, (iii) strucné priblizit
metodicky ramec a (iv) nacrtnout strukturu prace. Vyzkumné otazky rozvijime
podrobné v dalSich kapitolach a v zavéru prace formulujeme postupy a
metodologii Al-centrické pedagogiky a diskutujeme perspektivy dalsiho jejiho
vyvoje.



Vymezeni cile zkoumani

Hlavni cil: Formulovat a védecky podlozit koncept Al-centrické pedagogiky a
navrhnout jeho teoretické, metodické a etické parametry tak, aby byl
vyuZitelny v praxi pfi modernizaci vzdélavacich systémi a soucasné
zachovdval centralni roli ¢lovéka v procesu uceni.

Dil¢i cile:

1. Systematicky porovnat relevantni pedagogické sméry 20. stoleti a
identifikovat jejich pfenosné principy (individualizace, adaptivita,
aktivizace, formativni hodnoceni), které Ize integrovat do Al-centrické
pedagogiky.

2. Stanovit proménu roli ucitele a Zaka v prostredi digitalnich technologii
a Al a navrhnout model, ktery posili ucitelovu roli mentora/designéra a
podpofi samostatné, odpovédné ucéeni zaka.

3. Vymezit etické a humanistické zasady (spravedinost, ochrana soukromi,
transparentnost), aby zavadéni Al nevedlo k dehumanizaci vzdélavani.

4. Empiricky ovéfit prvky navrhovaného modelu prostiednictvim
strukturovanych rozhovor( s pedagogy a identifikovat faktory, které
podporuji i brzdi implementaci ve skolni praxi.

(Pozn.: Detailni vyzkumné otazky a analytické postupy jsou rozvedeny
v nasledujicich kapitolach. Jejich rdmec v Uvodu z{stava strucny, aby kapitola
byla prehledna.)

Pracovni definice. V této praci rozumime Al-centrickou pedagogikou takové
pojeti vyuky, v némz uméla inteligence tvofi infrastrukturu uceni (adaptivni
fizeni ucebni zkusenosti, generovani a personalizace uloh, analytika uceni a
vysvétlitelnd zpétna vazba), zatimco ucitel zGstava hlavnim garantem cild,
obsahu, etiky a hodnoceni (HITL). Cilem neni substituce ¢lovéka, ale synergie:
Al prevadi rutinni a Skalovatelné procesy, ucitel se soustfedi na pedagogicky
design, mentoring a interpretaci.



1 METODOLOGIE ZKOUMANI

Tato kapitola popisuje vyzkumny design kombinujici teoreticko-integrativni
komparaci pedagogickych smérd 20. stoleti a empirické kvalitativni Setfeni
formou rozhovor( s uditeli. Cilem je vytvorit a oddvodnit koncept Al-centrické
pedagogiky a ovérit jeho vybrané principy v praxi.

Metody sbéru dat

Reserse literatury. Provedeme rozsahly prehled a kriticky rozbor
literatury zaméfené na  pedagogické sméry 20. stoleti.
Teoreticko-integrativni pfistup ndm umozni porovnat riizné pedagogické
teorie, zkoumat jejich vychodiska, cile a pfinosy a nasledné z nich
extrahovat/formulovat nové koncepc¢ni prvky (Battistone, Kemeyou a
Varpio, 2023). Literatura bude zahrnovat klasickd dila i sekundarni
prehledy (historické a systematické syntézy). Ve druhé cCasti prace
chceme cilené ovéfit literaturou extrahované a nové formulované
koncepce.

Strukturované rozhovory s uciteli. Primarnim empirickym zdrojem jsou
rozhovory s pedagogickymi pracovniky. Zvolena je forma
strukturovaného jadra (pfedem pripravena sada otazek ve shodném
poradi) s otevienym zavéreénym blokem (kratka polostrukturovana
Cast), aby byla zachovana srovnatelnost i hloubka (Chraska, 2016).
Rozhovory zjistuji vnimani a zkuSenosti ucitell s prvky Al-centrické
pedagogiky (viz dalsi pododdil této kapitoly).

Vyhledavaci strategie

Databaze: ERIC, PsycINFO, Scopus, Web of Science, ProQuest
Dissertations; CZ: ASEP.

Obdobi: 1900-2025 (s ohledem na 20. stoleti a soucasné syntézy).
Jazyky: CZ/EN.

Klicova slova: formni pedagogika / progressive education;
behaviorismus / behaviorism; konstruktivismus / constructivism;
humanismus, humanistickd pedagogika / humanism, humanistic
education; pragmatismus / pragmatism; kritickd pedagogika / critical
pedagogy; Montessori; Daltonsky plan / Dalton plan; personalizace,
individualizace / personalized learning, individualized instruction;
autonomie Zdka / learner autonomy; role ucitele, mentor, facilitator /
teacher role, mentor, facilitator; formativni hodnoceni / formative
assessment; zpétna vazba / feedback; sebehodnoceni/ self-assessment;
portfolio; projektova vyuka / project-based learning; problémové ucéeni
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/ problem-based learning; objevné wuceni / inquiry/discovery;
kooperativni ueni / cooperative learning; uméld inteligence ve
vzdélavani / artificial intelligence in education; adaptivni vyuka /
adaptive instruction; ucici analytika / learning analytics; vysvétlitelna Al
/ explainable Al, XAl; etika Al, spravedInost, bias / Al ethics, fairness,
bias; soukromi / privacy; human-in-the-loop (HITL).

e  Kritéria zafazeni/vyfazeni: typ dokumentu (primarni
monografie/kapitoly, systematické prehledy), relevance k definovanym
dimenzim D1-D10, kvalita zdroje; vyloucit duplicity a texty bez
nalezitého odborného aparatu.

1.1 Kritéria vybéru pedagogickych sméru 20. stoleti

Vzhledem k mnoZstvi pedagogickych koncepci, které se objevily a rozvijely ve
20. stoleti, je nutné stanovit jasna a opodstatnéna kritéria pro jejich vybér a
naslednou analyzu. Tento systematicky pfistup ndm umoZnuje nejen
zmapovat klicové sméry, ale také pochopit jejich vzajemné vztahy a vliv na
soucasné vzdélavani. Pro tento Ucel vymezujeme nasledujici kritéria:

1. Historicky a teoreticky vyznam: sméry s prokazatelnym dopadem na
teorii ¢i praxi vzdélavani (napf. reformni pedagogika, behaviorismus,
konstruktivismus). (Charmaz, 2024)

2. Ideova diverzita: zamérné zahrnujeme ruzné filozofické zaklady
(humanistické, pragmatické, behavioralni, kritické aj.), i kdyzZ si odporuji;
cilem je pluralita pro komplexni obraz. (Chraska, 2016)

3. Relevance pro soucasnost: prednost maji sméry s prvky vyuzitelnymi v
digitalnim kontextu (individualizace, aktivita Zaka, adaptivita, formativni
hodnoceni). (Chraska, 2016)

Kazdy vybrany smér strucéné charakterizujeme (principy, cile, metody, role
aktérd, kurikuldrni a hodnotici pfistup) na zakladé reprezentativnich zdroj.

PRISTUP K POROVNAVANI JEDNOTLIVYCH SMERU

PouzZijeme komparativni konceptudlni rozbor. Na zdkladé literatury
definujeme spolecné proménné:

o  Filozofickda vychodiska a cile vychovy: ucel vzdélavani (rozvoj
jednotlivce x spolecenské cile) a teorie uceni v pozadi.

e  Role uditele a Zaka: postaveni ucitele (autorita x privodce/mentor) a
mira autonomie zaka.

11



e  Metody a organizace vyuky: typické metody (pfednaska, experiment,
projekt, hra  apod.) a struktura vyuky (frontdlni x
individualizovand/kooperativni).

e Pojeti kurikula a obsahu: pevné kurikulum x adaptace obsahu a prace
s materialy a technologiemi.

e Hodnoceni a zpétnda vazba: kvantitativni testovani x kvalitativni
posouzeni, sebehodnoceni, formativni pfistupy.

Kazdy smér analyzujeme v matici smér x dimenze a nasledné jej porovname
s Al-centrickou pedagogikou. Vysledkem bude komparativni syntéza, ktera
kriticky zhodnoti, jak se jednotlivé pedagogiky stavi k otazkam relevantnim
pro vyuku s Al (individualizace, role ucitele, hodnoceni apod.). (Charmaz,
2024)

1.2 Strategie vybéru a obhajoby kli¢ovych prvki

Po provedeni komparativni analyzy nasleduje kritickd faze syntézy, jejimz
cilem je identifikovat a obhdjit ty principy, které jsou nejvhodnéjsi pro
vytvoreni nové, Al-centrické pedagogiky. Tento proces je zdmérné eklekticky,
coZ znamena, Ze si vybirame to nejlepsi z rdznych pedagogickych smér(, aniz
bychom se striktné drzeli jediné teorie. Cely proces Ize rozdélit do nékolika
logickych krokd.

1. Identifikace kli€ovych principi. U kazdého sméru vytipujeme zasadni
principy a praktiky, které se ukazaly jako ucinné nebo obecné prospésné
pro uceni (napf. aktivni/zkusenostni uéeni; okamzita formativni zpétna
vazba; individualizované tempo; socialni interakce; kritické mysleni).
(Charmaz, 2024; Chraska, 2016)

2.  Hodnoceni relevance pro Al. U kazdého prvku posoudime kompatibilitu
s Al a prfinos v Al-centrickém prostiedi (adaptivni software;
automatizované formativni hodnoceni; online podpora kooperace).
Zohlednime human-in-the-loop roli ucitele.

3. Vybér ,nejlepsich” prvkii s oporou o shluky a medoidy. Na zikladé
shlukovani vyuzijeme medoidy jako typické reprezentanty shlukd sméra.
U kazdého shluku vytvofime profil (medidany/mddy dimenzi D1-D10) a z
medoidu odvodime soubor prenositelnych prvkl. Do syntézy zafadime
jen ty, které (a) maji prokazatelnou evidenci Gc¢inku (literatura/praxe
20. stoleti) a (b) synergicky se doplriuji s moZznostmi Al (posiluji vyhody
nebo kompenzuji limity). (Bazeley, 2013; Stevens, 2022; Hammersley,
2019)

4. Obhajeni integrace. Kazdy prvek zdtvodnime: vyznam pro uceni, roli v
Al-centrické pedagogice, mozna rizika a opatfeni (napf. XAl,
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data-minimalni pfistup, spravedinost). Konstruktivistické prvky opreme
o vyzkumy potvrzujici hlubsi porozuméni pfi aktivnim uceni a ukdzeme,
jak je Al podporuje (simulace, virtualni laboratore). (Hammersley, 2019)

Vystupem této faze je jadro Al-centrické pedagogiky — integrovana koncepce
slozena z nejlépe podloZenych principl napfi¢ sméry.

1.3 Analyticky postup komparace

S ohledem na maly pocet pripadu (pedagogickych smérd) a smisené typy
proménnych (nominalni, ordinalni, bindrni) volime jako hlavni metodu
k-medoids shlukovani (PAM) nad Gowerovou vzdalenosti. Postup je
nasledujici:

Data. Vytvofime matici smér x dimenze (D1-D10) dle kédovaci knihy;
bindrni metody (D4) zahrneme jako samostatné sloupce.

Vzdalenost. Spocteme Gowerovu dissimilaritu (umozZiuje michat
nominalni/ordinalni/binarni proménné). (Gower, 1971)

Vahy dimenzi: default = 1; oddvodni, pokud das vyssi vahu napt.
D2/D7/D10 (role ucitele, hodnoceni, synergie s Al).

Zpracovani NA: pfi vypoctu Gowera ignorovat NA per-polozku; uvést
podil NA v datové matici.

Seed/replikovatelnost: ,,Analyzu provedeme s nastavenym seed = 1234;
software: R (cluster/factoextra) ¢i Python (scikit-learn + gower).”
Stabilita feSeni: uvést, Ze vedle primérné siluety zkontrolujete stabilitu
¢lenstvi pfi malych perturbacich (napt. bootstrap, jackknife).

Pocet shluki (k). Porovname feseni pro k = 2...6 a vybereme k s nejvyssi
(pfipadné stabilni) hodnotou primérné siluety. (Rousseeuw, 1987)
Shlukovani. Aplikujeme PAM a ziskdme pfifazeni smérQ do shlukd a
medoidy — typické reprezentanty kazdého shluku. (Kaufman &
Rousseeuw, 1990)

Profilace shlukd. Pro kazdy shluk uvedeme mediany (ordindIni dimenze
D2, D3, D5-D10) a médy (nominalni D1) i dominantni metody (D4).
Reporting. Prezentujeme (i) Clenstvi smérd ve shlucich, (ii) tabulku
medoid a profilG shlukd, (iii) hodnoty siluety (celkové i per-shluk).
Volitelné doplnime ilustracni 2D vizualizaci vztahd pomoci ne-metrické
MDS, primarnim vysledkem v3ak zlstava fesSeni PAM.

Mame za to, Ze tento postup je vhodny pro smiSena data a malé soubory
,pripad(”; poskytuje interpretovatelné vystupy (medoidy) a standardni
ukazatel kvality shlukd (silueta). (Gower, 1971; Rousseeuw, 1987; Kaufman &
Rousseeuw, 1990)
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Cil prace Zdroj dat Analyticky postup Hlavni vystup

Identifikovat prenosné Literatura (smér PAM (k-medoids) na Gowerové Clenstvi shluka,

principy napfi¢ sméry x dimenze D1- vzdélenosti, volba k dle siluety medoidy, profily
D10) shlukd

Stanovit proménu  roli Rozhovory Framework/tematicka analyza Témata, ilustrativni

uéitel/zak (RO1-R48) citace, model roli

Vymezit Literatura + Syntéza + tematickd analyza Soubor zasad (XAl,

etické/humanistické rozhovory spravedInost,

zasady data-min.)

Ovéfit proveditelnost v Rozhovory Analyza facilitatord/barier Seznam faktord

praxi implementace

Navézat extrakci Medoidy + Narativni syntéza na zdkladé Jadro Al-centrické

nejlepsich prvka” profily shlukd medoidl pedagogiky  (design

principy)

Tabulka ¢. 1.1: Vazba cild, dat a analyz (mapa); viastni zpracovani.

1.4 Kdodovaci manual a spolehlivost

Pro dimenze uvedené v pododdilu 1.1 a 1.1.1 vypracujeme kédovaci manual
(definice kategorii, kotvy pro ordinality, hrani¢ni pfipady, pfiklady a
kontra-priklady) viz pfiloha 10. Dva kodéfi nezévisle kdéduji pilotni vzorek
sméru; vypocteme Cohenovu k (nominalni kategorie) nebo Krippendorffovu
o (smisené typy proménnych). Neshody feSime konsenzem a manual
upravime do verze 1.1. Minimalni cilova shoda: k/a = 0,67 (akceptovatelna),
idedlné > 0,80 (Chraska, 2016; Braun & Clarke, 2006; Krippendorff, 2013;
Cohen, 1960).

1.5 Empirické Setreni

Oduvodnéni velikosti vzorku. Zvolené N =48 je adekvatni pro maximum
variation sampling (typ Skoly, aprobace, praxe, region, vztah k ICT/Al) i pro
tematickou saturaci v ramci pldnovanych podsouborl (pfirodovédné vs.
humanitni obory, krat$i vs. del$i praxe). Ocekdvame dosaZeni saturace
klicovych témat a soucasné moznost porovnat nuance mezi skupinami.

Cilova skupina, kritéria a vybér

e  Populace: uditelé SS (gymndzia, SOS, SOU, lycea).

e  Zafazeni: aktivni pedagogicka praxe min. 1 rok; souhlas s Ucasti a
zaznamem; souhlas s anonymizovanou citaci.

e  Vyfazeni: administrativni pracovnici; studenti-praktikanti; osoby bez
zkusenosti s vyukou.
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e  Vybér vzorku: zamérny ,maximum variation” sampling (typ Skoly,
aprobace, délka praxe, region, vztah k ICT/AI). N = 48 umozni i zakladni
podsoubory (napf. pfirodovédné vs. humanitni obory).

e Indikativni kvéty (pracovni): vyrovnané zastoupeni typt kol a aprobaci;
min. 40 % Zen/muz(, min. 25 % ucitell s praxi <5let a min. 25%
> 15 let.

Nastroj a struktura rozhovoru

e Struktura: strukturované jadro (Q1-Q12) + otevreny zavérec¢ny blok, aby
byla zachovana srovnatelnost i hloubka (Chraska, 2016).

e  Délka: 35-45 min.

e  Obsah: role uditele/HITL, personalizace a autonomie, zpétna vazba a
hodnoceni, metody a organizace, etika/soukromi/XAl, implementacni
faktory.

e Protokol: viz Pfiloha 6 (véetné probes a mapovani na kédové rodiny F1—
F6).

Pilotaz a finalizace nastroje

e  Pilot (n=4-6): ovéreni srozumitelnosti, délky a variability odpovédi.

e Upravy: jemné preformulovani polozek; doplnéni sond; kontrola
navaznosti na kédovou knihu.

Sbér dat a transkripce

e Forma: prezen¢né/online; audiozaznam s informovanym souhlasem.
e  Transkripce: doslovnd; standardizovana anonymizace (kéd R0O1-R48);
kontrola presnosti (ndhodnd kontrola druhym ¢lenem tymu).

Zajisténi kvality béhem sbéru

e  Proskoleni tazatell (jednotnost vyjadfovani, prace s tichymi pauzami,
nestrannost).

e  Zaznam metadat (datum, délka, kanal, technické poznamky, kontext
hodiny/skoly).

1.6 Analyza rozhovorl
Ramec a postup

e  Framework Method: maticové kddovani vypovédi podle predem
stanovenych rodin kdd( (F1-F6) odvozenych z teoretickych dimenzi D1-
D10 a doplnénych o emergentni témata.
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e  Tematicka analyza: pro nové se objevujici témata pouzijeme postup
Braun & Clarke (2006): sezndmeni s daty > pocatecni kédy - témata >
revize = definovani a pojmenovani - zprava.

Spolehlivost a validita

e Inter-rater: min. 20-25 % transkriptl dvojmo; vypolet k/a; neshody
resime diskusi a revizi kddové knihy.

e Triangulace: porovnani témat s teoretickymi zavéry (¢ast 1.2-1.3) a s
literaturou.

o  Clen-kontrola: vybérové ovéieni interpretaci u respondentdi.

e Auditni stopa: verzovani kéd(i,, mema, rozhodovaci logy.

e  Software: NVivo/ATLAS.ti; alternativné manualni tabulky s kdédovaci
knihou.

Reporting

e  Tematické mapy (F1-F6 + emergentni), ilustrativni citace (Rxx) a vazby
na D-dimenzionality; syntéza faktor(l usnadniujicich/brzdicich
implementaci.

1.7 Etické aspekty a sprava dat

S kazdym ucastnikem vyzkumu byl predem dohodnut informovany souhlas a
ponauceni o anonymizaci, jehoZ vzor je k dispozici v Pfiloze 7 a Priloze 8.
Tento souhlas zajistoval, Ze respondenti byli plné obeznameni s Géelem studie
a méli pravo kdykoli a bez udani divodu odstoupit od Ucasti. Veskeré osobni
Udaje byly disledné pseudonymizovany, pricemz kazdému ucastnikovi byl
pfifazen unikatni kdd (R01-R48). Pro sbér dat byl zvolen data-minimalni
pfistup, coz znamena, Ze byly ziskany pouze nezbytné osobni udaje, aby se
minimalizovalo riziko pro respondenty.

Sprava a zabezpeceni dat

Zabezpeceni a sprava dat byly feSeny s maximalni péci. Veskera data, vCetné
nahrédvek a transkript(, byla uloZena na zabezpecdeném uloZisti s pfistupem
zaloZzenym na rolich, coZz znamenalo, Ze k nim mély pristup pouze opravnéné
osoby z vyzkumného tymu. Kli¢ k identitdm respondentt byl ulozen oddélené
od samotnych dat, aby byla zajisténa jejich plna anonymita. Pro sledovani
zmén a uprav dat byl veden protokol s verzemi, ktery zarucoval
transparentnost a auditni stopu celého procesu.
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Sdileni dat a fizeni rizik

Pro ucely studie byly pracovni transkripty sdileny pouze v ramci vyzkumného
tymu. Doba retence dat byla stanovena na maximalné tfi roky od ukonceni
studie, pricemz tato lhGta mohla byt upravena v ramci informovaného
souhlasu. VSechny publikované vysledky, vcetné citaci, byly plné
anonymizovany. Byla také identifikovana potencidlni rizika a navrzeny
postupy pro jejich mitigaci. Napfiklad riziko technického selhani (napf.
porucha nahravaciho zafizeni) bylo zmirnéno pouzitim zaloznich
zaznamovych zatizeni. V pfipadé citlivého obsahu méli respondenti moznost
jakoukoli odpovéd vynechat. Riziko socialni Zadoucnosti bylo minimalizovano
posilenim dGvéry mezi vyzkumnikem a respondentem a ujisténim o uplné
anonymité a davérnosti.

1.8 Kvalita a limitace

Pti zpracovani metodologie a pfri reflexi kvality i limit je kliCové zajistit
maximalni transparentnost a védeckou presnost. V ramci této prace byla
kvalita teoretické i empirické ¢asti peclivé kontrolovana.

Kvalita vyzkumu

Kvalita teoretické Casti je zajiSténa transparentni vyhledavaci strategii, ktera
jasné definuje kritéria pro zafazeni a vyrazeni relevantnich zdrojd. Cely proces
je prehledné popsan v pfiloze 11, a to v souladu s principy pfehledu typu
PRISMA. Kvalita empirické ¢asti je podloZena radou validizacnich technik.
Pred samotnym sbérem dat byla provedena pilotaz rozhovor(, coz umoznilo
ovéfit srozumitelnost a relevanci otazek. Pro zajisténi konzistence a
spolehlivosti kddovani byl vypracovan detailni kddovaci manudl viz Pfiloha 10
a Cast dat byla kddovana nezdvisle dvéma vyzkumniky. Validitu zavéra dale
posiluje technika clen-kontroly, kdy byli vysledky predloZeny Gcastnikiim
vyzkumu k ovéreni jejich presnosti, a také triangulace dat a metod, ktera
umoziuje ovéfit zjisténi z raznych Ghld pohledu. Cely vyzkumny proces je
navic dokumentovan prostfednictvim auditni stopy, coz zajistuje jeho plnou
transparentnost a ovéfitelnost.

Limitace a jejich feSeni

Metodologické limitace komparativni ¢asti spocivaji predevsim v relativné
malém poctu zkoumanych pedagogickych smér( a v pouZiti smiSenych 3kal.
PrestozZe je zvoleny algoritmus PAM s Gowerovou vzdalenosti vhodny pro
analyzu takto rdznorodych dat, interpretace vysledk( je doplnéna o analyzu
siluet a narativni syntézu, coZ pfispivd k robustnosti zavér(. Empirické
limitace jsou spojeny s rizikem socidlni Zadoucnosti v odpovédich
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respondentll a s heterogenitou podminek ve Skoladch, kde byl vyzkum
provadén. Tyto limitace byly zmirnény zajisténim anonymity respondent,
pfidanim otevienych otazek, a vybérem co nejriiznorodéjsiho vzorku, coz
prispélo k Sirsimu obrazu. Je dlleZité si uvédomit, Ze pfenositelnost zavérd je
omezena na kontext stfednich skol, kde probihal sbér empirickych dat.
Aplikace zjisténi na jiné stupné vzdélavani (napf. zakladni Skoly ¢i vysoké
Skoly) by méla byt diskutovana s naleZitou opatrnosti.
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2 RYCHLY PREHLED VYVOJE PEDAGOGICKEHO
MYSLEN(

Pedagogiku lIze Cist jako pribéh o tom, kdo nese autoritu poznani, jaké cile
vzdélavani sledujeme a jak se proméniuje role ucitele a zaka (Prlicha, 2017).
Na jeho pocatku stoji cirkevni a scholastické formy vzdélavani, v nichz
prevazoval prenos hotovych pravd od autority k Zakovi. V kontextu své doby
Slo o raciondlni a funkéni usporadani, které uchovavalo a stabilizovalo znalosti
(Kasper, 2008).

S renesancnim humanismem se vraci dliraz na individualitu, dialog a kulturu.
Jan Amos Komensky v rané novovékém obdobi systematizuje organizaci
Skolni prace, prosazuje nazornost a myslenku vzdélavani pro vsechny — kroky,
které pro dalSi vyvoj predstavovaly vyznamné, umérené inovace
(Polaskova, 2022; Holecek, 2014). Nasledujici osvicenské pojeti pridava dlraz
na rozum, obéanské ctnosti a svobodu.

V moderni dobé se objevuji sméry, které zname i dnes: reformni hnuti
pocatku 20. stoleti (Dewey, Montessori, Dalton aj.) akcentuje aktivitu a
zkusenost Zaka, ucitele chdpe jako pravodce. Behaviorismus pfinasi
systemati¢nost a programované uceni, kognitivismus a konstruktivismus
pfesouvaji pozornost k mentalnim procesiim, socialni interakci a facilitaci
uceni. Kriticka pedagogika tematizuje spravedinost a hlas Zakd; sociokulturni
pristupy zdGraznuji zprostfedkovanou povahu uéeni (Selwyn, 2019).

Zavadéni novinek ve Skolach neni linedrni. Jak pfipomina Rogers (2003),
zmény obvykle pfijimaji nejprve inovatofi a rani uZivatelé, teprve poté
vétsina. Ve skolnim prostfedi proto logicky koexistuji rlizné pristupy; nékteré
Skoly inovuji drive, jiné az po ovéreni prinosu (Schmidt, 2015). Odpor ke
zméné je béznou soucasti cyklu a je tfeba s nim pracovat podporou uciteld,
srozumitelnym vysvétlenim a etickymi pravidly (Slowik, 2022).

Pro ilustraci poslouZi i analogie s vyvojem primyslu: od mechanizace pres
masovou standardizaci a automatizaci az k datové fizenym kyber-fyzickym
systémim. Podobné se vzdélavani posouvd od transmisivnich modell k
aktivizaénim a personalizaénim pristuplim. Obrazek 01 (niZe) slouZi pouze
jako nadhled — nenabizi technicistni ndvod, ale pfipomina, Ze smyslem inovaci
ve Skolach je lepsi pristupnost, spravedlivéjsi zpétnd vazba a podpora
porozumeéni, nikoli nahrazeni ucitele technologiemi (Selwyn, 2019).
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Obradzek 1.1: Viyvoj pramyslu v jednotlivych etapdch — ilustrace pro ctendrskou
orientaci, vlastni zpracovdni podle obecné prijimané periodizace
priamyslovych revoluci.

Na nasledujici strané predkladame strucné shrnuti hlavnich pedagogickych
smérl. Tabulka slouZi jako orienta¢ni mapa: fadi jednotlivé pristupy do
historického rdmce a u kazdého uvadi typické rysy, pouzivané postupy a
Ustfedni ideje. Jejim smyslem je sjednotit vychodiska a vybavit ¢tenare
zakladnimi oporami, aby bylo zfejmé, z jaké tradice a pojmového aparatu v
praci vychazime.

Na tuto mapu bezprostiedné navazuje kapitola, v niZ vymezime a
systematicky popiSeme Al-centrickou pedagogiku jako nas koncepéni ramec.
V dalsi, teoretické Casti potom kriticky zpracujeme relevantni literaturu a
porovname vybrané sméry pravé optikou tohoto ramce. Zjisténi z teoretické
Casti nasledné prevedeme do analytické faze (kédovani a komparace dle
metodologie), kde budou principy syntetizovény a predstaveny ve vysledcich.
Jinymi slovy: tabulka orientuje, definice Al-centrické pedagogiky ukotvuje,
teoreticka ¢ast rozpracovava a analyticka ¢ast ovéruje.
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Pedagogicky smér Obdobi Hlavni rysy Postupy Myslenky
(metoda) (filozofie)
Antika 5.st.pf.Kr. — Rozvoj  obdanskych Dialogicka Vychova k
S.st.n. L ctnosti; propojeni metoda aktivnimu
télesného a (Sokrates), obcanstvi;
dusevniho rozvoje rétorika, kalokagathia
gymnazia
Rany stfedovék 5.-9. stoleti Uchovani antického Mnisské  Skoly, Kontinuita
dédictvi v cirkevnich opisovani textd, vzdélanosti,
institucich klasterni vyuka pfiprava pro
scholastiku
Scholastika 9.-16. stoleti Autoritativni, textové Memorovani, Znalosti jako
opfend vyuka vyklad, disputace neménna pravda
pfenasena
autoritou
Humanisticka 14.-16. stoleti Individualita, jazyk, Dialog, Cetba Clovék jako
pedagogika kultura, etika klasickych textd, tvirce poznani;
diskuse harmonie
vzdélani a
kultury
Rané moderni 17. stoleti Nazornost, Zésada Uéeni pro Zivot;
reformy systemati¢nost, nazornosti, jednotici  pojeti
(Komensky) vychova véem stupfiovitost, vychovy
planovani vyuky
Osvicenska 18. stoleti Rozum, svoboda, Diskuse, praktické Vzdélani jako
pedagogika obcanské ctnosti ukoly, pfiprava na
experiment odpovédné
obcanstvi
Herbartismus 19. stoleti Disciplina,  moralni ,Pét fazi” Harmonizace
vychova, struktura vyuovani, fizené etiky a poznani
osvojovani
Pragmatismus poc. 20. stoleti Dité uprostied uéeni; Projektova a Uceni skrze
(Dewey) zkusenost problémova &innost, reflexe,
vyuka, seberegulace
experiment
Behaviorismus 1. Uéeni jako zména Drill, Posilovani
pol. 20. stoleti chovani programované spravnych reakci
uéeni, testovani
Kognitivismus 2. Mentalni procesy, Modelovani, Uceni jako
pol. 20. stoleti strategie uceni prace s pojmy, zpracovani
metakognice informaci
Konstruktivismus 2. Aktivni tvorba Kooperace, Socialni
pol. 20. stoleti poznéni; facilitace projekty, interakce a
—dnes uitele objevovani reflexe v uéeni
Sociokulturni 2. Uéeni jako socidlné Spoluprace, uéeni Z6na nejblizsiho
pFistupy pol. 20. stoleti zprostfedkovana v komunité praxe vyvoje, mediace
—dnes cinnost
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Alternativni Skoly 20. stoleti - Individualizace, Praktické Montessori,

dnes tvofivost, vnitfni &innosti, hry, Waldorf,
motivace senzitivni Daltonsky plan
pomuicky
Heutagogika 21. stoleti - Sebefizeni, flexibilita, Digitalni Uéeni fizené
dnes celoZivotnost prostredi, zakem;

individudIni plany adaptabilita

Tabulka ¢. 2.1: Prehled pedagogickych smérd, hlavnich rysd, postupl a
myslenek; vlastni zpracovani.
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3 AI-CENTRICKA PEDAGOGIKA

Digitalni technologie a uméld inteligence zasadné méni mozZnosti, jak
organizovat uceni a jak poskytovat zpétnou vazbu (Fadel, Black &
Taylor, 2024; Austen, 2024). Al-centrickd pedagogika chape umélou
inteligenci nikoli jako nahradu ucitele, ale jako infrastrukturu uceni, ktera
rozsifuje personalizaci, zrychluje formativni zpétnou vazbu a odlehcuje
rutinni ¢innosti. UCitel z(stava architektem a garantem cil(l, obsahu a etiky —
prebird roli mentora, facilititora a kuratora uceni (Watson, 2024;
Carter, 2023). Student ziskava vice autonomie a podpory diky adaptivnim
nastrojim a vysvétlitelné zpétné vazbé (Douglas, 2024; Fitzpatrick, 2025).

Tento posun stoji na trech intuicich:

I digitalizace umozniuje dynamické pfizplsobeni obsahu a tempa
(Mindshift Al Publishing, 2025; Adams, 2024);

1. interaktivni a multimodalni prostredi propojuje teorii s praxi
(projekt, simulace, VR) (Gillernova & Krejcova, 2012;
Piercey, 2023);

Il etika, spravedInost a kriticka prace s vystupy Al jsou nezbytné pro
legitimni vyuZiti technologii (Claeys, 2025; Selwyn, 2019).

Proto zavadime oznaceni Al-centrickd pedagogika — pfistup, v némz Al
podporuje a spoluutvafi vyuku, zatimco ucitel zodpovida za rozhodnuti a
smysl uceni (Shah, 2023; Wathell, 2024).

3.1 Hlavni rysy Al-centrické pedagogiky

1. Personalizace uceni (D3, D6, D10). Al pribézné analyzuje pokrok a
potfeby Zdka a prizpGsobuje obsah, tempo a oporu (Adams, 2024;
Austen, 2024).

2. Adaptivita a pribéina regulace (D3, D7, D10). Algoritmy aktualizuji
ucebni strategii v Case; zvysuji redlnou flexibilitu a pomahaji udrzet
motivaci (Foster, 2024; Watson, 2024).

3. Ucitel jako mentor, designér a kurator (D2). Al nepfebird roli ucitele.
Ucitel navrhuje didakticky design, vymezuje cile a kritéria, moderuje
uceni a interpretuje vystupy Al; péstuje kritické mysleni, tvofivost a
spolupraci (Carter, 2023; Land-Raad, 2024).

4. Interaktivita a multimodalnost (D4, D5). Inteligentni tutofi, simulace a

Haskell, 2024).

23



OkamZita zpétna vazba a formativni hodnoceni (D7, D10). Al poskytuje
vCasné, vysvétlitelné podnéty; ucitel je ovéfuje a promérnuje ve
smysluplné kroky pro uéeni (Feeney, 2024; Watson, 2024).

Propojeni teorie a praxe (D4). Projekty, simulace a pfipadové studie
prevadéji poznatky do feseni probléma (Fadel, Black & Taylor, 2024).
Etika, spravedinost a data-minimalni pfistup (D8). Dlraz na ochranu
soukromi, kontrolu zkresleni, vysvétlitelnost (XAI) a auditni stopu
(Claeys, 2025; Selwyn, 2019).

Shrnuti: Technologie je partner, nikoli ,nahrada” — Al rozsifuje dosah ucitele,
ale posledni slovo ma vzdy ¢lovek (HITL).

3.2

Postupy Al-centrické pedagogiky

Al-centrickd pedagogika stoji na souboru postupd, které doplni a zkvalitni
tradi¢ni metody — nikoli je zrusi.

1.

Adaptivni vzdélavaci systémy (D3, D6, D10).

Popis: PribéZznd analyza vykonu a automatické ladéni obtiznosti, tempa,
formy podpory.

Priklad praxe: Platforma rozpozna slaba mista ve zlomcich a nabidne
cilend cviceni + kratké vysvétleni; ucitel vidi prehled a planuje
intervence.

Interaktivni nastroje a simulace (D4, D5).

Popis: Inteligentni tutofi, simulace, VR/AR; moznost bezpectné
experimentovat.

Priklad praxe: Virtualni laboratof chemie se zpétnou vazbou na postup
zaka; Al upozorni na chyby v postupu.

Hybridni modely uceni (D5).

Popis: Kombinace prezen¢ni a online vyuky; Al zajistuje kontinuitu a
personalizaci mezi rezimy.

Priklad praxe: Flipped-classroom: doma adaptivni mikro-lekce, ve tfidé
projekty; ucitel dostava diagnostiku pripravenosti.

Projektové vyucovani s Al asistenci (D4).

Popis: Al pomaha se sbérem a analyzou dat, simulaci scénaru.

Priklad praxe: Tym zakd modeluje dopad opatfeni na kvalitu ovzdusi; Al
analyzuje data, ucitel vede metodiku a etiku prace s daty.

Mentorovani a koucovani (D2, D7).

Popis: Ucitel vede interpretaci vystupl Al, rozvoj metakognice a
planovani dalsi prace.

Priklad praxe: Individualni konzultace nad reportem Al; spolecné
stanoveni cild a kritérii kvality.
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3.3 Filozofie Al-centrické pedagogiky

e Transformace role vzdélavani: od pasivniho prijmu k aktivni,
personalizované praci se znalostmi v jasné vymezeném kurikulu
(Selwyn, 2019; Fitzpatrick, 2025).

e  Synergie clovék-technologie: Al rozsifuje lidské schopnosti; uditel je
architekt, kurator a arbitr (Carter, 2023; Land-Raad, 2024).

e  Etickd reflexe: ochrana soukromi, férovost, transparentnost a XAl
technologie vidy s wuvadZzenim a odpovédnosti (Claeys, 2025;
Selwyn, 2019).

e  Adaptabilita a celoZivotnost: flexibilni systémy podporuji dlouhodoby
rozvoj a pfipravenost na zménu (Khan, 2024; Watson, 2024).

3.4 Definice Al-centrické pedagogiky

Al-centricka pedagogika je pedagogicka koncepce, v niz uméla inteligence
tvofi centralni infrastrukturu uceni: personalizuje postupy, zpfesnuje
formativni zpétnou vazbu a automatizuje rutinni Cinnosti, aniz by rusila
lidskou odpovédnost za cile, obsah a etické fizeni vyuky.

Uéitel (HITL) navrhuje didakticky design, moderuje uéeni, zajistuje
spravedInost a bezpecnost prace s daty a rozhoduje o hodnoceni. Student je
aktivni agent s nardstajici autonomii; Al poskytuje adaptivni podporu a
vysvétlitelnou zpétnou vazbu.

Negativni vymezeni:

I Al neni autonomni hodnotitel ani ,,rozhodovatel” o Zacich;
1. Al neni legitimaci bezucelné datafikace;

M. Al nenahrazuje pedagogicky vztah ani odpovédnost ucitele.

3.5 Souhrn informaci pro dalsi zkoumani
Neprenositelné odpovédnosti ucitele (D2, D7, D8).

o  Didakticky architekt: cile, vysledky uceni, kritéria a rubriky; hranice
automatizace.

e Mentor a facilitator: motivace, seberegulace, dekédovani zpétné vazby
Al do dalsich krokd.

e  Kurator obsahu: volba a kontextualizace vystupt Al.

e  Validator a auditor Al: kontrola faktd, halucinaci a bias(; poZzadavek na
XAl a auditni stopu.

e Arbitr hodnoceni: sumativni verdikt je vzdy lidsky.
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e  Garant etiky a ochrany dat: data-minimalni pfistup, transparentni
pravidla.

Co Al déla / nedéla (D10, D7).

e Déla: generuje personalizované ukoly, mapuje pokrok, navrhuje cilenou
formativni zpétnou vazbu, vyhledava vzorce v datech.

o Nedéla bez clovéka: zavére¢na hodnoceni a rozhodnuti s dopadem na
studijni drahu, interpretace hodnotovych nuanci, citliva prace se vztahy.

Procesni model (D5, D7).

e  Pfed vyukou: cile, kritéria, ,zadani pro Al“, kontrola materiald.
e  Béhem vyuky: Al poskytuje adaptivni oporu; ucitel moderuje a validuje.
e Povyuce: Al agreguje evidenci; ucitel interpretuje a planuje dalsi kroky.

Minimalni standardy praxe (D8).

e  7adna ¢&isté automatizovana rozhodnuti o Zacich.
e Povinna lidska validace kli¢ovych vystupl Al a auditni stopa.
e Vysvétlitelnost postupt Al; ochrana dat a férovost.

Vazba na metodiku: V nasledujici (teoretické) kapitole z této definice
odvodime designové principy a na jejich zakladé provedeme komparaci
smért (D1-D10). Poté navaze analyticka ¢ast (kddovani + PAM) a empirické
rozhovory s uciteli (N = 48), které ovéri proveditelnost a pfijatelnost klicovych
principd v praxi.
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4 SROVNANI AICP V PED. SMERECH 20. STOLETI(

Pedagogické mysleni se vidy vyvijelo ruku v ruce s proménami spole¢nosti.
0Od obdobi, kdy bylo uéeni spjato s praktickymi dovednostmi pro preziti, pres
pramyslovy vék s tlakem na standardizaci a disciplinu, az po soucasnou
digitalni éru, se méni cile, metody i role aktérd vzdélavani. Zatimco
prdmyslova revoluce na prelomu 19. a 20. stoleti akcelerovala posun k
aktivnimu uceni a Zakovské zkuSenosti (pragmatismus, konstruktivismus,
reformni pedagogika), dnesni digitalni transformace a rozvoj umélé
inteligence oteviraji nové moznosti personalizace, véasné zpétné vazby a
efektivni organizace uceni. Na tyto mozZnosti navazuje Al-centrickd
pedagogika (AICP), kterou jsme vymezili v kapitole 3 jako Clovékem fizeny
koncept s Al coby infrastrukturou uéeni (HITL).

Tato kapitola poskytuje teoreticky zaklad pro ndslednou analytiku:
porovnavame AICP s vybranymi pedagogickymi sméry 20. stoleti,
identifikujeme priniky, napéti/limity a zejména pfenosné prvky (design
principy), které budou dale vyuZity pfi kédovani, shlukové analyze.

Jak budeme postupovat v jednotlivych podkapitolach (Sablona ,karta
sméru”

Kazdy smér zpracujeme podle jednotné struktury, ktera je pfimo napojena
na kédovaci manual (Pfiloha 10) a analyticky postup (viz kapitola 1.3):

1.  Strucna charakteristika a cile sméru (2-3 véty, historicky kontext).
2. Mini-profil (D-dim.) — jednovété shrnuti kddovatelnych rysG:
a. Dicile(1/B/S),
b. D2 role ucitele (0-4),
c. D3 autonomie Zaka (0-4),
d. D4 metody (binarni znacky: LECT, DIRI, PROJ, EXPE, PLAY,
COLL, DISC, PBL),
e. D6 kurikulum (0-4),
f. D7 hodnoceni (0-4),
g. D10 synergie s Al (0-4).
3. Spolec¢né praniky s AICP — co je kompatibilni a pro¢ (3—4 odrazky).
4, Napéti / rizika a opatieni — kde hrozi konflikt a jak jej mitigovat
(HITL, XAl, data-minimalni pfistup, férovost).
5. Prenosné prvky pro AICP (design principy) — konkrétni
ingredience, které prevezmeme (3—4 odrazky).
6. (Volitelné) Vigneta praxe — kratky pfiklad aplikace ve vyuce.
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4.1

Reformni pedagogika

Reformni pedagogika (po€. 20.stoleti; Dewey, Montessori, Dalton aj.)
akcentuje aktivitu a zkuSenost Zaka, smysluplné ukoly, individualizaci a
socialni rozmér uceni. Ucitel je pfevazné privodce/mentor, ktery designuje
prostiedi a Ulohy, podporuje reflexi a spolupraci (Priicha, 2017; Kasper, 2008;
Cébalova, 2011).

Spoleéné priniky s Al-centrickou pedagogikou

Student-centrovanost a aktivni uceni: AICP posiluje
projektové/problémové uceni skrze adaptivni pripravu podkladd,
simulace a cilenou formativni zpétnou vazbu.

Role ucitele jako designéra (HITL): Ucitel kurdtorsky fidi cile, zadani a
validuje vystupy Al; to presné odpovida reformnimu dlrazu na
pedagogické vedeni (Prlicha, 2017).

Propojeni Skoly a Zivota: Datové zdroje, vizualizace a modelovani
umoznuji autentické ulohy a transfer do praxe (Kasper, 2008).
Individualizace a inkluze: Adaptivni podpora pfizplsobuje tempo a
obtiznost, aniz by mizel lidsky usudek a péce (HITL).

Napéti / rizika a opatieni

Riziko ,,pfetechnizovani“ (technologie misto zkusenosti) > Opatfeni: Al
jen jako prostfedek k obohaceni zkusenosti (simulace, diferenciace),
nikoli nahrada smyslové/praktické prace; XAl k vysvétleni doporuceni.
Nerovnosti v pfistupu k technologiim -> Opatieni: data-minimalni
pfistup, nizkonakladové alternativy, analogové cesty u rovnocennych
cilG; monitoring férovosti.

Validita hodnoceni a , automatické” verdikty > Opatfeni: formativni
navrhy Al vzdy validuje ucitel; sumativni hodnoceni je lidské; auditni
stopa rozhodnuti (Selwyn, 2019).

Pfenosné prvky pro AICP (design-principy)

Projekt + reflexe jako zakladni jednotka uceni (PBL, autentické zadani,
metakognice).

Kuratorstvi ucitele (HITL): uditel jako architekt Uloh a garant
etiky/obsahu.

Formativni analytika: prGbézna, prakticky vyuZitelnd zpétna vazba
(rubriky, portfolio + learning analytics).

Autonomie s oporou: adaptivni napovéda (scaffolding) a fizené volby
(choice boards).
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Vigneta praxe: V projektu ,Mésto pro chodce” Zaci mapuji bezpec¢nost tras
do Skoly. Al pfipravi diferencované datové podklady (mapy, statistiky),
navrhne kontrolni otazky a pribéZnou formativni zpétnou vazbu; ucitel
stanovi kritéria kvality, validuje interpretace a vede zavérecnou reflexi
dopad na komunitu (Priicha, 2017; Cabalova, 2011).

Pozn. k terminologii: plvodni formulace ,centralizovany pfistup” byla
nahrazena spravnym oznacenim student-centrovanost/individualizace; AICP

nikdy neuvazuje Al jako nahradu ucitele, ale jako infrastrukturu uceni fizenou

¢lovékem (HITL) (Selwyn, 2019).

Dim. Nézev dimenze | Typ Kéd/3kala Kotvy / indikatory (struéné) Poznamka k
oporam
D1 Filozofickd nom 1/B Rozvoj osobnosti + ob&anstvi; Pracha 2017;
orientace cilt ,uceni pro Zivot“, komunita Kasper 2008
D2 Role utitele ord 3-4 Ucitel pravodce/mentor, Priicha 2017;
(0-4) designér prostiedi a uloh Cabalova
(HITL) 2011
D3 Autonomie ord 3-4 Volba cest/tempa, Priicha 2017
zaka (0-4) odpovédnost, reflexe
D4 Preferované bin PROJ=1, PBL=1, Projekt, problémové ulohy, Kasper 2008;
metody (bin) (1/0) EXPE=1, COLL=1, experiment, kooperace, Cabalova
DISC=1, PLAY=1; objevovani, hra; 2011
LECT=0/1, pfedndska/dril okrajové
DIRI=0/1
D5 Organizace ord 3 Centra aktivit, dilny, Prlcha 2017
vyuky (0-4) stanovisté, oteviené
usporadani
D6 Pojeti kurikula ord 3-4 Tématické okruhy, Prdcha 2017
(0-4) individualizace, integrace
pFedmétd
D7 Hodnoceni a ord 3 Formativni hodnoceni, Priicha 2017
zpétna vazba (0-4) rubriky, portfolia,
sebehodnoceni
D8 Etika, ord 3 Dlstojnost  ditéte, rovné Prlcha 2017
spravedInost, (0-4) prilezitosti, bezpe¢né klima
inkluze
D9 Empiricka ord 2 Tradice + kazuistiky; smiSené syntézy viz
opora (0-4) vysledky PBL, silnd praxe Prlcha 2017
D10 Synergie s Al ord 4 Al posiluje adaptivitu, Selwyn 2019
(0-4) formativni analyzu a
scaffolding pii zachovani HITL

Tabulka ¢. 4.1: Reformni pedagogika — kédovaci mini-profil (D-dim.); vlastni

zpracovdni
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4.2 Experimentalni pedagogika

Experimentalni pedagogika (poc. 20. stoleti) chape vyucovani jako empiricky
zkoumatelny systém. Opird se o fizené experimenty, méreni, statistickou
analyzu a standardizované testovani hypotéz s cilem zvysit Gcinnost
vyukovych metod a ovéfit kauzalni vztahy v uceni. Ucitel vystupuje jako
praktik-vyzkumnik, ktery navrhuje intervence, sbira data a vyhodnocuje jejich
dopad na vysledky zaku; vyuka je strukturovana a metodicky kontrolovana
(Chraska, 2016; Rogers, 2003).

Spolecné praniky s AICP (Al-centrickou pedagogikou)

e  Empirické a datové orientované rozhodovani: oba pristupy stavi na
dlkazech. Experimentalni pedagogika uzZiva kontrolované pokusy a
statistiku, AICP vyuzivd modely strojového uceni a pribéZznou analyzu
dat o pokroku (Rogers, 2003; Selwyn, 2019; Fitzpatrick, 2025).

e  Personalizace vyuky: experimentalni pedagogika hledd ,,co funguje pro
koho“ skrze srovnani metod, AICP individualizuje v redlném ¢ase pomoci
adaptivnich algoritm( (Douglas, 2024).

e Rychld zpétna vazba: oba pfistupy zdlrazriuji okamzZitou, akéné
vyuZitelnou zpétnou vazbu pro Upravu vyuky (Selwyn, 2019).

e  Meéfitelné cile a metriky: ddraz na operacionalizované vystupy,
reliabilitu a validitu ukazatelG; v AICP rozsifeno o learning analytics a A/B
testovani v praxi (Fitzpatrick, 2025).

Zasadni rozdily

e  Technologicky ramec: klasickd experimentélni pedagogika pracuje s
kontrolovanymi skupinami a pevnymi protokoly; AICP realizuje
kontinualni, automatizovanou adaptaci v digitalnim prostfedi bez
nutnosti statického designu (Fitzpatrick, 2025).

e  Automatizace vs. kontrolované experimenty: tradicni pfistup ovéruje
hypotézy v uzavienych podminkach, AICP pribéiné upravuje obsah na
zékladé on-line dat z pfirozeného prostredi (Douglas, 2024).

e  Role ucitele: v experimentalni pedagogice je ucitel ¢asto ,zodpovédny
experimentator” nad metodou, v AICP je kuratorem a mentorem, ktery
fidi cile, voli zasahy a validuje vystupy Al (Austen, 2024; Selwyn, 2019).

Napéti / rizika a opatieni

e  Replikovatelnost vs. adaptivita: v AICP ,kazdy prichod daty méni
model“, tudiz nelze snadno zopakovat totoZzné podminky jako v
tradicnim experimentu -> Opatfeni: protokolovat verze modeld,
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uchovavat auditni stopu rozhodnuti a metadat, pouzivat hold-out vzorky
a periodické zachytné RCT mini-testy (Selwyn, 2019).

e  Preuceni na metriky (,teaching to the test”) a metrické zkresleni >
Opatreni: viceukazatelové hodnoceni (vykon + proces + pohoda Zaka),
triangulace dat, pravidla pro zastropovani zasah.

e  Konflize a falesné kauzality v provoznich datech - Opatfeni: kauzalni
designy (A/B, stepped-wedge), predregistrace hypotéz u planovanych
studii, robustni kontrola kovariat.

e  Etika, soukromi a spravedlnost - Opatfeni: minimalizace dat,
diferencované dopady sledovat v case (fairness monitoring), HITL
validace a moZnost lidské revize (Selwyn, 2019).

Pfenosné prvky pro AICP (design principy)

e  Evidence-to-Action cyklus: jasnd hypotéza = nasazeni zasahu - méreni
- rozhodnuti; v AICP doplnéno o pribéZnou adaptaci a verziovani
model(.

e Bezpecné experimentovani v praxi: A/B testy s etickymi zdbranami,
predem definovanymi zastavovacimi pravidly a dohledem uditele (HITL).

e  Formativni analytika: v€asnad, prakticka zpétnd vazba pro Zaka i ucitele;
rubriky + portfolio + learning analytics (Selwyn, 2019).

e  Spravedinost a generalizace: sledovat heterogenni efekty (pro rdzné

e  Kuratorstvi ucitele: ucitel definuje cile, hranice zdsah( a validuje navrhy
Al; Al je prostfedek, ne ndhrada pedagogické odpovédnosti
(Austen, 2024).

Vigneta praxe: ,Mikrointervence v porozuméni textu“. Dvé paralelni tfidy
6. ro¢niku zkouseji dvé varianty prace s textem: (A) fizené vyhledavani
klicovych informaci, (B) kratké cykly retrieval practice. Al nastroj ptipravi
srovnatelné texty, prifadi ulohy dle Urovné Zakl a prlibézné sbird data o
Uspésnosti a Case fesSeni. UCitel stanovi metriky (pfesnost, transfer, casova
naroc¢nost), limity zadsah( a validuje interpretace. Po dvou tydnech analytika
ukdze heterogenni efekt: (B) prospiva zaklm se slabsi pracovni paméti, (A)
lépe sedi zakim s wvy$si Ctendrskou plynulosti. Ucitel s Al prejde na
personalizovanou kombinaci obou pfistupli a doplni reflexi metakognice
(Chraska, 2016; Selwyn, 2019).

Pozn.: V textu uzZivdme ,experimentdlni pedagogika“ pro tradici
kontrolovanych studii ve skolstvi a ,AICP“ pro operativni, datové fizenou
vyuku v digitdlnim prostfedi. Klicovy rozdil: experiment preferuje
opakovatelnost a kontrolu, AICP pracuje v nelinedrnim, adaptivnim prostredi,

31



kde zména je inherentni soucasti procesu; proto je nezbytné verziovat
modely a kombinovat provozni analytics s periodickymi kauzalnimi testy
(Selwyn, 2019; Rogers, 2003).

Dim. Néazev Typ Kéd/3skala Kotvy / indikatory (struéné) Poznédmka
dimenze k oporam
D1 Filozofickd nom B Empiricko-pozitivni orientace; Chraska
orientace cilli méfitelné vystupy, 2016
standardizace
D2 Role utitele ord 2-3 Instruktor/experimentator; Chraska
(0— navrhuje intervence, sbird a 2016
4) vyhodnocuje data (HITL)
D3 Autonomie ord 1-2 Rizené ulohy, volba omezend —
Zaka (0- protokolem; reflexe  spise
4) fizena
D4 Preferované bin EXPE=1, LECT=1, Kontrolované pokusy, Chraska
metody (bin) (1/0) DIRI=1; PROJ=0, standardizované testy; 2016
PBL=0/1, COLL=0/1, projekt/kooperace jen jako
DISC=0, PLAY=0 rdmec sbéru dat
D5 Organizace ord 2 Frontdlni + laboratorni —
vyuky (0- usporadani, pevné protokoly,
4) Casové bloky
D6 Pojeti ord 2 Standardy, méfitelné cile, —
kurikula (0— moduly dle dovednosti; akcent
4) na operacionalizaci
D7 Hodnoceni a ord 3 Casté méfeni, okamzita zpétna Selwyn
zpétna vazba (0— vazba, analyza chyb; 2019
4) reliabilita/validita
D8 Etika, ord 2 Dlraz na objektivitu méFeni; Selwyn
spravedInost, (0- nové pozadavek  sledovat 2019
inkluze 4) fairness a dopady
D9 Empiricka ord 3-4 Silnd empirickd tradice; limity Rogers
opora (0- generalizace a replikovatelnosti 2003;
4) v pfirozenych podminkéch Chraska
2016
D10 Synergie s Al ord 4 A/B testy v praxi, learning Fitzpatrick
(0— analytics, adaptivni Fizeni pfi 2025;
4) zachovani HITL Douglas
2024

Tabulka €. 4.2: Experimentalni pedagogika — kdédovaci mini-profil (D-dim.);
vlastni zpracovani
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4.3 Existencialisticka pedagogika

Existencialistickd pedagogika stavi uceni na autentické, subjektivni
zkusenosti, osobni volbé a odpovédnosti studenta. Cilem je rozvijet
sebepochopeni, hodnotové ukotveni a schopnost jednat svobodné i
odpovédné ve svété nejistoty. UCitel plisobi jako privodce dialogem a reflexi,
ktery vytvari bezpecny prostor pro hledani smyslu, nikoli jako ,davkovac”
udiva (Prticha, 2017). Spole¢nym jmenovatelem s AICP je aktivni role
studenta ve vlastnim uceni.

Spolecné praniky s AICP (Al-centrickou pedagogikou)

e Individualita studenta: AICP personalizuje cesty pomoci adaptivnich
nastroj(; existencialistickd pedagogika akcentuje jedine¢nou zkusenost
a hledani smyslu skrze reflexi a volbu.

e  Proména role ucitele: v AICP ucitel funguje jako mentor a kurator
digitdlnich opor (Austen, 2024); v existencialismu jako prdavodce
dialogem a sebeuvédoménim.

e  Aktivni zapojeni: obé orientace podporuji, aby student byl ¢inorodym
ucastnikem—bud’ skrze datovou zpétnou vazbu a scaffoldy, nebo skrze
existencialni dialog o hodnotéch a Zivotnich volbach (Fitzpatrick, 2025;
Pracha, 2017).

Zasadni rozdily

e  Automatizovana adaptace vs. subjektivni autenticita: AICP spoléha na
pribéZnou datovou adaptaci, kde kazdy prichod daty méni model
(Fitzpatrick, 2025); existencialistickd pedagogika prednostné pracuje s
neinstrumentdlni, nevycislitelnou  zkuSenosti, jiZz nelze plné
algoritmizovat.

e  Technologicky ramec vs. lidska zkusenost: AICP optimalizuje proces
uceni na zakladé meéfitelnych signall; existencialismus zdUrazriuje
hodnoty, dilemata a proZitek, odmitd redukci osoby na data (Selwyn,
2019).

e  Metodika méreni vs. hodnota subjektivity: AICP vyhodnocuje pokrok
objektivizovanymi  metrikami;  existencialismus  uprednostriuje
kvalitativni narativni hodnoceni, sebereflexi a dialog bez nutnosti
opakovatelnosti ,totoznych” podminek (Prlicha, 2017).
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Napéti / rizika a opatieni

Riziko instrumentality a ,méfeni smyslu“ - Opatieni: nezavadét
skérovani existencidlnich vypovédi; ponechat reflexi jako lidsky,
nesankéni prostor; Al jen pro jemné podnéty k zamysleni (Selwyn, 2019).
Soukromi a distojnost > Opatfeni: datovy minimalismus, lokalni
zpracovani, moznost nepouzit Al u citlivych témat; transparentni
informovani a volba studenta.

FaleSna objektivita doporuceni - Opatieni: HITL validace; Al nabizi
otazky, ne verdikty; preference otevienych, vysvétlitelnych doporuceni
(XAl).

Nerovnosti v expresi - Opatieni: pluralita formatd (psani, audio,
dialog), volba miry sdileni, kulturné citlivé facilitace.

Pfenosné prvky pro AICP (design principy)

Dialog-first scaffolding: Al generuje oteviené otazky, kontrapfiklady a
perspektivy; ucitel moderuje a nastavuje hranice.

Autonomie s oporou: volby témat, tempa a forem vyjadreni; Al
poskytuje nendtlakové navrhy a reflexni prompts.

Portfolia a narativni feedback: misto bodovych skére diraz na
sebehodnoceni, deniky, doprovodné komentare; learning analytics
pouzivany jen k podpore reflexe.

Etické kuratorstvi (HITL): ucitel chrani distojnost studenta, kontroluje,
co a jak se zaznamenava, a kdy se Al nepouzije.

Vigneta praxe: ,Mapa osobnich vyznam( ve ¢tenafstvi®. Zaci si voli text, ktery
v nich vyvolal existencialni otdzku (volba, odpovédnost, vztah). Al nabidne
sadu nehodnoticich reflexnich podnétd (,Jak by se zménil tvlj postoj,
kdyby...?“), navrhne alternativni interpretace a prfipomene etiku diskuse.
Ucitel vymezi pravidla bezpecného prostoru, vede dialog a finalni sebereflexi.
Vystupem je kratkd esej + audio denik, nikoli skére spravnosti (Pricha, 2017;
Selwyn, 2019).
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Dim. Nézev Typ Kéd/skala Kotvy / indikatory (struéné) Poznémka  k

dimenze oporam
D1 Filozofickd nom E/H Existencialné-humanistickd Priicha 2017
orientace cili orientace; autenticita,

svoboda, odpovédnost, smys|

D2 Role utitele ord 3-4 Pravodce/facilitator dialogu; Priicha 2017
(0- kurdtor bezpecného prostoru
4) (HITL)
D3 Autonomie ord 4 Volba témat, tempa a forem Prdcha 2017
Zaka (O vyjadfeni;  sebereflexe a
4) osobni odpovédnost
D4 Preferované bin DISC=1; PROJ=0/1; Dialog a reflexe jako tézisté; Priicha 2017
metody (bin) (1/0) PBL=0/1; projekt/PBL/kooperace  jen
COLL=0/1; pokud slouzi existencidlni
PLAY=0/1; LECT=0; | reflexi
DIRI=0; EXPE=0
D5 Organizace ord 3 Oteviené uspofadani, kruh, —
vyuky (0- individudIni konzultace,
4) vymezeny ¢as pro introspekci
D6 Pojeti ord 3-4 Temata ,velkych otazek”, Prlcha 2017
kurikula (0- osobni cile, integrace napfi¢
4) predméty
D7 Hodnoceni a ord 3 Kvalitativni narativni zpétna Selwyn 2019
zpétna vazba (0— vazba, portfolia,
4) sebehodnoceni;  minimum

bodového skérovani

D8 Etika, ord 4 Dustojnost a volba, bezpeéné Selwyn 2019
spravedInost, (0— klima, ochrana soukromi a
inkluze 4) citlivych dat
D9 Empiricka ord 1-2 Pfevaha filozofickych zdroja, Pracha 2017
opora (0— kazuistik a praxe; omezend
4) kvantitativni evidence
D10 Synergie s Al ord 2-3 Al jako reflexni partner Selwyn 2019;
(0- (prompty, journaling), XAl; Austen 2024;
4) silnd HITL; bez ,skérovani Fitzpatrick 2025
smyslu“

Tabulka €. 4.3: Existencialistickd pedagogika — kédovaci mini-profil (D-dim.);
vlastni zpracovani
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4.4 Neotomisticka pedagogika

Neotomistickd pedagogika (navazujici na Tomase Akvinského) chape
vzdélavani jako formovani rozumu a charakteru v fadu pravdy a ctnosti. Cilem
je harmonicky, celostni rozvoj osoby — intelektualni, moralni i duchovni —,
pricemz uditel vystupuje jako divéryhodny privodce, mordini vzor a kurator
hodnotového ramce vyuky (Kasper, 2008; Prlicha, 2017; Krejcova, 2011,
Valenta, 2013). Spole¢nym jmenovatelem s AICP je dlraz na aktivni roli
studenta a individualizovany rozvoj jeho potencidlu; odlisné je vSak zakotveni
v nadcasovych principech a primat etiky nad technologii.

Spolecné praniky s AICP (Al-centrickou pedagogikou)

e Individualizovany rozvoj: AICP personalizuje cesty ucenim z dat;
neotomismus individualizuje skrze formaci ctnosti a péstovani rozumu v
souladu s pfirozenym zdkonem (Krej¢ovd, 2011; Prlcha, 2017).

e  Transformovana role ucitele: v AICP ucitel mentorem a kurdtorem
digitalnich opor (Austen, 2024); v neotomismu prlvodcem a
hodnotovym vzorem, ktery nese odpovédnost za eticky horizont ucenf
(Valenta, 2013).

. Cil komplexniho rozvoje: AICP akcentuje adaptivni dovednosti pro
soucasné prostiedi; neotomismus usiluje o integritu osoby — rozum,
ctnosti, charakter (Kasper, 2008; Priicha, 2017).

Zasadni rozdily

e Dominanta technologie vs. nadcasovych hodnot: AICP stavi na
algoritmické adaptivité; neotomismus na perennialnich principech
pravdy, dobra a ctnosti (Krej¢ovd, 2011; Kasper, 2008).

e  Automatizovana adaptace vs. tradi¢ni formovani: AICP pribéiné méni
obsah podle dat; neotomismus spoléha na dlouhodobé, osobné vedené
formativni procesy (Prlcha, 2017; Bartak, 2021).

e  Objektivizace vs. humanisticka subjektivita: AICP optimalizuje podle
metrik; neotomismus odmita redukci osoby na data a klade dliraz na
dlstojnost a smysl, ktery nelze plné algoritmizovat (Fitzpatrick, 2025;
Selwyn, 2019).
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Napéti / rizika a opatieni

e ,Skérovani ctnosti“ a instrumentalni etika - Opatfeni: neskérovat
moralni postoje; pouzivat narativni a dialogové hodnoceni, ne
penalizaci.

e  Hodnotova nekompatibilita a pluralita tfid - Opatfeni: vyjasnit
hodnotovy ramec, nabidnout srovnani vice etickych perspektiv;
zachovat dobrovolnost sdileni postoju.

e  Algoritmicka predpojatost vs. spravedinost - Opatfeni: HITL validace,
XAl, monitoring diferencovanych dopadl a mozZnost lidské revize
doporuceni (Selwyn, 2019).

e  Redukce duchovnich/etickych témat na checklist - Opatieni: Al
pouZivat jen jako generator pfipadl/otazek; smysl a zavéry musi vznikat
v dialogu ucitel-student.

Pfenosné prvky pro AICP (design principy)

e  Case-based deliberation: Al kuratoruje mordalné relevantni pfipady
(historické i soucasné), ucitel vede strukturovanou disputaci; vystupem
jsou zdGvodnéné postoje, nikoli skore.

e  Sokratické scaffoldy: Al navrhuje oteviené otazky, kontrapfiklady a
mapy argumentu; ucitel nastavuje hranice a dohlizi na férovost debaty.

e Portfolia ctnosti (narativni): deniky, sebereflexe a svédectvi o jednani;
learning analytics slouzi maximalné k pfipomenuti rytmu préace, ne k
méreni ,ctnosti”.

o  Etické kuratorstvi (HITL): ucitel rozhoduje, kdy Al vynechat (citliva
témata, soukromi), a jak transparentné informovat o zpracovani dat.

Vigneta praxe: ,Disputace o spravedlnosti v komunitnim projektu.” Studenti
navrhuji sluzbu pro mistni komunitu. Al pfipravi tfi kratké pripadové studie
(konflikt mezi Uéelnosti a spravedlnosti, mezi dobrem jednotlivce a celku,
mezi pravdomluvnosti a loajalitou) véetné argumentacnich schémat. Ucitel
vymezi pravidla dialogu, moderuje disputaci a vede reflexi ctnosti
(spravedlnost, umérenost, stateCnost, moudrost). Vystupem je esej +
narativni sebehodnoceni; bez ¢iselného skore (Kasper, 2008; Prlicha, 2017).

Pozn. V textu ,neotomistickd pedagogika“ oznacuje moderni recepci
tomistické tradice vychovy (perenialismus), ktera akcentuje jednotu rozumu
a viry, ctnostnou praxi a objektivni hodnoty. V AICP kontextu je Al pouze
prosttedkem k podpore dialogu a rozvazovani, nikoli autoritou nad
hodnotovym soudem (Selwyn, 2019).
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Dim. Nazev dimenze Typ Kéd/3kala Kotvy / indikatory Pozndamka k
(struéné) oporam
D1 Filozofickd nom N/T Pravda, dobro, ctnosti, Kasper 2008;
orientace cilli distojnost osoby Priicha 2017
D2 Role utitele ord 2-3 Mentor/vzor; kurator Valenta 2013;
(0-4) hodnot; osobni vedeni Pricha 2017
(HITL)
D3 Autonomie zaka ord 2-3 Autonomie v mezich Krejéova 2011
(0-4) odpovédnosti a ctnosti;
fizend sebereflexe
D4 Preferované bin LECT=1, DISC=1; Prednaska + dialog; Pricha 2017;
metody (bin) (1/0) PROJ=0/1, projekt/kooperace  jen Valenta 2013
PBL=0/1, pokud podporuji
COLL=0/1; formaci; bez
DIRI=0/1; experimentu a hry
EXPE=0, PLAY=0
D5 Organizace vyuky ord 2-3 Semindf  + dialog v —
(0-4) komunité;  pravidelné
rytmy prace; prostor pro
reflexi
D6 Pojeti kurikula ord 3 ,Velké otazky”, etika, Kasper 2008;
(0-4) klasické texty; integrace Pricha 2017
napfic¢ obory
D7 Hodnoceni ord 2-3 Eseje, oralni zkousky, Bartdk 2021;
zpétna vazba (0-4) narativni feedback; Pricha 2017
omezené
standardizované testy
D8 Etika, ord 4 Dignitas humana, Selwyn 2019;
spravedInost, (0-4) respekt, svoboda Valenta 2013
inkluze svédomi; ochrana
soukromf
D9 Empirickd opora ord 1-2 Normativni a filozofické Pricha 2017;
(0-4) zdroje, kazuistiky; Krejéova 2011
limitovana  kvantitativni
evidence
D10 Synergie s Al ord 2-3 Al jako generator Selwyn 2019;
(0-4) pripadd/otézek; XAl; | Fitzpatrick
silnd HITL; bez ,méfeni 2025

ctnosti

Tabulka ¢ 4.4: Neotomistickd pedagogika — kédovaci mini-profil (D-dim.);

vlastni zpracovani
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4.5 Antiautoritativni pedagogika

Antiautoritativni (demokratickd) pedagogika akcentuje svobodu, spolu-
tvorbu pravidel a odpovédnost studenta v komunité. Cilem je osobnostni rdst
skrze autonomii, dialog a participaci na rozhodovani. Ucitel vystupuje jako
facilitator a garant bezpecného prostredi, nikoli jako hierarchickd autorita
(Prticha, 2017; Selwyn, 2019). Spole¢nym jmenovatelem s AICP je student-
centrovanost a proména role ucitele na mentora; rozdil spociva v tézisti: AICP
vyuziva technologickou personalizaci, zatimco anti autoritativni smér
uvoliuje a demokratizuje vztahy ve tridé (Watson, 2024; Austen, 2024).

Spole¢né pruniky s AICP

e  Student ve stfedu déni: autonomie, aktivni zapojeni, osobni volby a
odpovédnost.

e  Proména role ucitele: mentor/facilitdtor namisto direktivni autority;
kurdtor prostredi a pravidel.

e Individualni rozvoj: podpora samostatnosti a kritického mysleni; v AICP
pres adaptivni ndstroje, v anti autoritativni pres svobodu a spolu-
rozhodovani.

Zasadni rozdily

e Technologie vs. emancipace od autority: AICP fidi adaptaci datové a
algoritmicky; anti autoritativni model rozklada hierarchie a stavi na
demokratické kultute (Selwyn, 2019).

e Automatizace vs. kolektivni rozhodovani: AICP adaptuje ucivo
pribézné podle dat; anti autoritativni tfida utvafi obsah i metody
spolecné (Austen, 2024).

e  Objektivizace dat vs. lidska zkuSenost a emoce: AICP optimalizuje podle
metrik; anti autoritativni pfistup klade dlraz na kvalitativni zkuSenost,
vztahy a atmosféru (Pricha, 2017; Watson, 2024).

Napéti / rizika a opatieni

e Chaos/nerovhomérna participace - Opatfeni: spole¢né tvofend a
pribézné revidovana pravidla; rotacni role, peer-moderace.

e ,Tyranie aktivnich” vs. ti$si studenti - Opatfeni: strukturované kruhy,
time-boxing, anonymni vstupy (karticky, digitalni nasténka).

e  Povrchni, demokracie“ bez odpovédnosti - Opatieni: jasné dohody o
odpovédnosti a nasledcich; reflexe rozhodnuti.
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e  Technologickda dominance v AICP vs. lidska dastojnost = Opatieni:
HITL, XAl, volitelnost vyuZziti Al u citlivych témat; datovy minimalismus
(Selwyn, 2019).

Pfenosné prvky pro AICP (design principy)

e  Participativni design uceni: spolecna pravidla, hlasovani o tématech,
sdilené cile; Al mUZe agregovat navrhy a vizualizovat preference.

e  Transparentni role a rotace: moderator, zapisovatel, timekeeper; Al
pfipomina rotace, nikoli nehodnoti osobnostni projevy.

e Narativni a peer zpétna vazba: sebehodnoceni, vrstevnickd reflexe;
analytika slouZi jen k organizaci, ne k ,,méreni charakteru®.

e  Ochrana dustojnosti: ucitel rozhoduje, kdy Al nepouzit; citlivd témata
fesit offline/analogové.

Vigneta praxe: ,Tridni parlament a projekt pro komunitu.” Studenti si
demokraticky voli téma (napf. zlep3eni Skolniho dvora). Al shromazidi a
rozttidi napady, vizualizuje pro a proti, navrhne harmonogram. Trida hlasuje,
voli role a pribézné reflektuje proces v kruhu. Ucitel garantuje bezpeci a
férovost debaty; hodnoceni ma podobu portfolia a narativniho peer-
feedbacku, bez bodového skére (Pricha, 2017; Selwyn, 2019; Watson, 2024).
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Dim. Nézev Typ Kéd/skala Kotvy / indikatory (struéné) Poznamka
dimenze k opordm

D1 Filozofickd nom DEM/LIB Demokracie, svoboda, Priicha
orientace cili odpovédnost, participace 2017;

Selwyn
2019

D2 Role utitele ord 3-4 Facilitdtor/mentor, garant Priicha
(0- pravidel a bezpeéi; kurdtor 2017;

4) prostredi (HITL) Austen
2024

D3 Autonomie ord 4 Spolurozhodovani, volba Watson
zaka (0- témat/cest, odpovédnost 2024;

4) Pracha
2017

D4 Preferované bin PROJ=1, PBL=1, Projekty, problémové dlohy, Pracha

metody (bin) (1/0) COoLL=1, DIsC=1, kooperace, dialog, hra; bez 2017;
PLAY=1; LECT=0, frontaIni/ direktivni vyuky a Selwyn
DIRI=0, EXPE=0 experimentu 2019

D5 Organizace ord 3-4 Oteviené usporadani, kruh, —

vyuky (0— parlament, rotacnirole, pravidla
4) spolu-tvofena tfidou

D6 Pojeti ord 3 Témata z potieb Priicha

kurikula (0- komunity/skupiny; flexibilni, 2017
4) emergentni kurikulum

D7 Hodnoceni a ord 3 Portfolia, sebehodnoceni, peer- Selwyn

zpétna vazba (0- feedback; minimum 2019
4) standardizovanych test(

D8 Etika, ord 4 Rovnost hlasu, bezpecné klima, Selwyn
spravedInost, (0- ochrana mensinovych hlasd, 2019;
inkluze 4) dobrovolnost sdileni Prlcha

2017
D9 Empiricka ord 1-2 Silnd  kazuistka a  praxe, Pracha
opora (0- omezena kvantitativni evidence 2017
4) v pfirozenych podminkach
D10 Synergie s Al ord 2-3 Al pro sbér/organizaci navrha, Selwyn
(0- vizualizaci preferenci a 2019;
4) pldnovani; jasnd HITL; Zddné Watson
»skére svobody” 2024

Tabulka ¢. 4.5: Antiautoritativni pedagogika — kodovaci mini-profil (D-dim.);

vlastni zpracovani
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4.6 Sovétska (Marxisticka) pedagogika

Sovétska pedagogika ramuje vzdélavani jako nastroj ideologické i spolecenské
transformace. Cilem je formovat ,nového clovéka” — disciplinovaného,
kolektivné orientovaného a spoleCensky angazovaného — prostfednictvim
jednotnych norem, centralizovaného kurikula a vyrazné vychovné slozky
(Kasper, 2008; Prucha, 2017). Se smérem AICP ji spojuje presvédceni, Ze
uceni Ize a ma byt systematicky fizeno a optimalizovano pro spolecenské cile;
zasadné se vsak lisi v hodnotovém zakotveni, mife autonomie zaka a roli
technologii (Selwyn, 2019).

Spole¢né pruniky s AICP

Systematicnost a fizeni procesu: oba pfistupy chapou vzdélavani jako
planovany, cileny mechanismus s dopadem na jedince i spolecnost
(Kasper, 2008; Pricha, 2017).

Vyznam sSkoly pro socidlni transformaci: AICP pfipravuje na
technologicky proménlivé prostredi; sovétsky model sméfuje k
ideologické a kolektivni jednoté (Pricha, 2017; Selwyn, 2019).
Proména role ucitele: v AICP mentor-facilitator; v sovétském ramci
ideovy vldce a exekutor standardt (Austen, 2024; Pricha, 2017).

Zasadni rozdily

Dominanta technologie vs. ideologicka centralizace: AICP stoji na
digitalnich  technologiich a adaptivnich algoritmech; sovétska
pedagogika na jednotném kurikulu a ideologické discipliné
(Fitzpatrick, 2025; Kasper, 2008).

Automatizovana adaptace vs. uniformita: AICP personalizuje v redlném
Case; sovétsky model preferuje standardizaci obsahu i postupl pro
vsechny (Fitzpatrick, 2025; Pricha, 2017).

Objektivizace dat vs. ideologické hodnoty: AICP optimalizuje podle
méfitelnych indikatorl; sovétska pedagogika uprednostriuje ideové cile
a kolektivni identitu i za cenu potlaceni individudlnich rozdild
(Watson, 2024; Kasper, 2008).
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Napéti / rizika a opatieni

Uniformita vs. potfeby jednotlivce - Opatreni: i pfi standardu
zachovat diferenciaci Uloh a podporu Zakd v obtizich; oddélit hodnotové
cile od pedagogické diagnostiky.

Instrumentalizace Skoly k ideologii -» Opatieni: transparentni
komunikace cil(, pluralita zdrojG pfi diskusi hodnot; jasna pravidla, kdy
a pro€ Al nepoutzit (Selwyn, 2019).

Redukce uceni na poslusnost a vykon -» Opatieni: doplnit formativni
prvky (jazyk chyb, sebereflexe), rozliSovat mezi kazeriskymi a uc¢ebnimi
metrikami.

Zneuziti analytiky k sankénimu dohledu -> Opatfeni: datovy
minimalismus, XAl, lidska revize (HITL), zakaz penalizace na zakladé
latentnich ukazatel(.

Pfenosné prvky pro AICP (design principy)

Provozni disciplina bez potlaceni autonomie: jasné rytmy prace, role a
odpovédnosti; personalizace béZi uvnitr transparentnich pravidel tfidy.
Jasné standardy + formativni mosty: standardizované ocekavani doplnit
portfoliem a rubrikami, aby se zak ,vidél“ v postupu, ne pouze v normé.
Kuratorstvi ucitele (HITL): ucitel validuje, zda algoritmické ndvrhy
neprekracuji etické hranice, a rozhoduje o vypnuti Al u citlivych témat
(Selwyn, 2019).

Opatrnd prace s metrikami: hlavni metriky uceni oddélit od kazné;
preferovat vicekriterialni pohled (proces + vykon).

Vigneta praxe: ,Polytechnicky blok s komunitnim vystupem.” Devaté ro¢niky
realizuji projekt zlepseni skolni dilny podle jednotnych pracovnich postupt.
AICP nastroj rozvrhne ¢innosti, sleduje pribéh a navrhuje drobné upravy
obtiznosti pro jednotlivé skupiny. UCitel stanovi standard kvality, dba na
bezpecnost a vede spolecnou zdvérecnou reflexi, v niz se hodnoti nejen
vysledek, ale i spoluprace a odpovédnost. Standard je spolecny, podplrné
kroky jsou diferencované (Prlicha, 2017; Kasper, 2008).
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Dim. Nazev dimenze Typ Kéd/skala Kotvy / indikatory (stru¢né) Poznamka k
oporam
D1 Filozofickd nom M/S Marxisticko-socialisticka Kasper 2008;
orientace cil orientace; kolektivismus, Pricha 2017
ideovd jednota
D2 Role utitele ord 1-2 Autorita/ideovy vidce; Pricha 2017
(0-4) exekuce standardu; nizké
prvky facilitace
D3 Autonomie zaka ord 0-1 Omezena volba; ddraz na Kasper 2008;
(0-4) disciplinu a pInéni norem Pricha 2017
D4 Preferované bin LECT=1, Frontdlni vyuka, dril, Pricha 2017;
metody (bin) (1/0) DIRI=1, kolektivni prace; projekt jen Kasper 2008
COLL=1; pokud sleduje stanovené
PROJ=0/1; spolecenské cile
PBL=0,
DISC=0,
EXPE=0,
PLAY=0
D5 Organizace ord 2 Frontdlni uspofadéni, pevné —
vyuky (0-4) rozvrhy, centralizovand
pravidla
D6 Pojeti kurikula ord 1-2 Jednotné osnovy, ideovy Pricha 2017
(0-4) obsah, nizkd individualizace
D7 Hodnoceni a ord 2-3 Prevaha sumativniho, Selwyn 2019;
zpétna vazba (0-4) normativniho hodnoceni; Pricha 2017
kazern a vykon jako klicové
ukazatele
D8 Etika, ord 1-2 Rovnost v pfistupu Kasper 2008;
spravedinost, (0-4) deklarovéna, ale  primat Pricha 2017
inkluze ideologické shody; omezeny
prostor pro pluralitu
D9 Empirickd opora ord 2-3 Silna tradice praxe a kazuistik; Pricha 2017
(0-4) omezené pluralitni ovérovani
v kontrolovanych podminkéch
D10 Synergie s Al ord 1-2 Vhodné pro logistiku a Selwyn 2019;
(0-4) sledovani  postupu; riziko Watson 2024
normaliza¢niho dohledu >
nutna HITL a XAl

Tabulka ¢. 4.6: Sovetskd (marxisticka) pedagogika — kédovaci mini-profil
(D-dim.); vlastni zpracovadni

44



4.7 Antipedagogika

Antipedagogika radikdlné zpochybriuje legitimitu formalni vychovy jako
mocenského nastroje nad ditétem. Stavi na autonomii, sebeurceni a
dobrovolnosti  uceni; usiluje o odstranéni hierarchie ,vychovatel—
vychovdvany” a o respekt k pfirozenému rozvoji ditéte. Spolecnym
jmenovatelem s AICP je kritika autoritativnich model( a dliraz na emancipaci
studenta; zasadné se vsak lisi prostfedky — AICP pracuje s technologickou
personalizaci a Fizenou adaptivitou, zatimco antipedagogika odmita
strukturované Fizeni uceni jako takové (Pricha,2017; Selwyn, 2019;
Austen, 2024).

Spoleéné priniky s AICP

e  Student v centru: oba pfistupy usiluji o to, aby uceni vychazelo z potreb
a zajm0 studenta a posilovalo jeho odpovédnost (Watson, 2024;
Selwyn, 2019).

e  Proména role uéitele: v AICP mentor/facilitator prace s technologiemi;
v antipedagogice partner, ktery neudili mocenské pokyny a nevytvari
zévislost (Prdcha, 2017).

e  Kritika rigidni Skoly: oba proudy odmitaji frontalni, direktivni modely,
které potlacuji tvofivost a samostatnost (Selwyn, 2019).

Zasadni rozdily

e Dominanta technologie vs. odmitani struktury: AICP stoji na
automatizované adaptaci a datové personalizaci; antipedagogika odmita
formalni kurikulum i méfené cile a sazi na spontanni, neformalni uceni
(Fitzpatrick, 2025; Prlcha, 2017).

e  Automatizovana adaptace vs. volny vyvoj: u AICP kazdy prichod daty
méni model a optimalizuje dalsi kroky; antipedagogika nechava tempo i
obsah na ditéti a komunité bez snahy ,optimalizovat” podle metrik
(Fitzpatrick, 2025; Selwyn, 2019).

e  Objektivizace dat vs. hodnota subjektivity: AICP kvantifikuje signdly
uceni; antipedagogika uprednostiiuje subjektivni proZitek, emoce a
autenticitu mimo kvantifika¢ni rdmec (Watson, 2024; Pricha, 2017).
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Napéti / rizika a opatieni

Riziko skryté manipulace technologiemi (AICP) vs. ,neviditelné”
nerovnosti v nefizeném prostiedi (anti) - Opatreni: transparentni
HITL, XAl a pravo nevyuzit Al; v anti-prostfedi hlidat hlas tissich zaka,
nastavovat spole¢nda, minimalni pravidla bezpeci (Selwyn, 2019).
Absence zpétné vazby a struktury - Opatieni: dobrovolné,
nenatlakové formy sebereflexe (denik, portfolio), pravidelna komunitni
reflexe bez znamek.

,Romantizace” spontaneity - Opatfeni: dostupnost rdznych cest k
uéeni (analog/digital), senzitivni facilitace, podpora cilevédomosti bez
direktivity.

Datafication vs. diistojnost - Opatfeni: datovy minimalismus, lokalni
zpracovani, zadné profilovani zakd, kdyz se feSi osobni témata
(Selwyn, 2019).

Pfenosné prvky pro AICP (design principy)

Volba s oporou: nabidnout paletu ¢innosti a zdrojli; Al mlze pasivné
kurdtorovat obsah podle deklarovanych zajmu, nikoli podle skrytych
predikci.

Nenatlakova reflexe: journaling/portfolia bez skére; Al jen jako
generator otevienych otazek, nikoli hodnotitel.

Komunitni dohody: pravidla bezpeci a respektu tvorena studenty; Al
pouze pfipomina rytmus, nevyvozuje sankce.

Ochrana soukromi: ,privacy-by-default”, Zzadné sledovani casu Ci
pozornosti; volitelnost technologii u citlivych témat.

Vigneta praxe: ,Ateliér svobodnych projektl.” Zaci si sami voli naméty
(hudba, drevo, blog). Al slouzi jako nevnucujici se knihovnik: na zadost
vyhleda navody i inspiraci, pfipomene zdroje, pripadné navrhne otazky k
sebereflexi. Nehodnoti. Tfidni kruh jednou tydné sdili postup, prekazky a
plany, ucitel zGstava partnerem v dialogu. Vystupem je osobni portfolio a
kratka reflexe cesty, nikoli zndmka (Prdcha, 2017; Selwyn, 2019).
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Dim. Nazev dimenze Typ Kéd/skala Kotvy / indikatory Poznamka k

(struéné) oporam
D1 Filozofickd nom LIB/AN Svoboda, sebeuréeni, Priicha 2017;
orientace cil anti-hierarchie, Selwyn 2019
autonomie
D2 Role utitele ord 4 Dospély-partner; Pracha 2017
(0-4) nendsilnd  facilitace;

bez direktivity (HITL
jako pravo vypnout)

D3 Autonomie zaka ord 4 Volba témat/cest, Priicha 2017
(0-4) tempo a formy uceni
plné v rukou zdka

D4 Preferované bin COLL=1, Spontanni spoluprace, Pricha 2017;
metody (bin) (1/0) DISC=1, PLAY=1; dialog, hra; Selwyn 2019
PROJ=0/1, projekt/PBL jen pokud
PBL=0/1; vznikd ze Zzakovské
LECT=0, DIRI=0, | volby
EXPE=0
D5 Organizace vyuky ord 4 Oteviené usporadani, —
(0-4) volny pohyb,
komunitni kruhy,
minimaln{ pravidla
bezpedi
D6 Pojeti kurikula ord 4 Emergentni, Zakovsky Priicha 2017
(0-4) kuratorované; bez

pevné osnovy

D7 Hodnoceni a ord 2-3 Sebehodnoceni, Selwyn 2019
zpétna vazba (0-4) narativni sdileni,
komunitni reflexe; bez
znamek a testl

D8 Etika, ord 4 Dustojnost, svoboda Selwyn 2019
spravedinost, (0-4) volby, bezpec¢né klima,
inkluze ochrana mensinovych
hlast
D9 Empiricka opora ord 1-2 Filozofické a Prlcha 2017
(0-4) kazuistické zdroje;
omezend kvantitativni
evidence
D10 Synergie s Al ord 1-2 Al pouze dobrovoln3, Selwyn 2019;
(0-4) neintrusivni Watson 2024
kuratorska opora;

7adnd analyza vykonu
ani skérovani

Tabulka ¢ 4.7: Antipedagogika — koédovaci mini-profil (D-dim.); vlastni
zpracovani
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4.8 Postmodernisticka pedagogika

"

Postmodernistickd pedagogika zpochybnuje univerzalistické ,jediné spravné’
vyklady a chape poznanijako socidlné konstruované, pluralitni a kontextualni.
Cilem je posilit aktivni, kriticky reflektivni roli studenta a otevfit prostor pro
vicehlasé interpretace reality. Ucitel vystupuje jako facilitator dialogu, kurator
perspektiva moderator kritické analyzy diskurz(; autoritativni, jednosmérné
pojeti vyuky je nahrazeno decentralizovanou, dialogickou praxi
(Priicha, 2017; Selwyn, 2019). S AICP ji spojuje student-centrovanost a
transformace role ucitele, lisi se vSak v epistemologii: AICP opira rozhodovani
o méfitelna data a automatizovanou adaptaci, postmodernismus o pluralitu
vyznamu a dekonstrukci dominantnich narativ(.

Spoleéné priniky s AICP (Al-centrickou pedagogikou)

e  Student v centru: aktivni zapojeni, individualizace a respekt k rdznym
perspektivam (Watson, 2024).

e  Transformovana role uéitele: mentor/facilitdtor namisto autoritativniho
,predavace”; dlraz na dialog a interakci (Austen, 2024).

e Duraz na pluralitu: AICP personalizuje cesty pomoci dat;
postmodernismus akcentuje, Ze existuje vice platnych pohled( a
vyznamu (Fitzpatrick, 2025).

Zasadni rozdily

e  Automatizovana adaptace vs. dekonstruovand pluralita: AICP méni
obsah na zakladé dat a algoritm(; postmodernismus rozpléta mocenské
rdmce a otevird vicehlasé interpretace, jez nelze snadno kvantifikovat
(Prticha, 2017; Fitzpatrick, 2025).

e  Objektivizace dat vs. subjektivni reflexe: AICP optimalizuje podle
,objektivnich” indikdtor(; postmodernismus zdlrazriuje situovanost
poznani, subjektivni  zkuSenost a kritickou autointerpretaci
(Selwyn, 2019).

e  Technologicka centralita vs. filozofickd dekonstrukce: AICP stavi
technologie do centra fizeni vyuky; postmodernismus stavi na
teoretickém zpochybnéni univerzalizace a standardizace (Prlcha, 2017).
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Napéti / rizika a opatieni

Relativismus vs. rozhodnost v praxi - Opatreni: vyvazovat pluralitu
,metakritérii”“ kvality argumentu (evidence, logika, relevance, etika),
nikoli jedinou ideologickou pravdou.

lluze datové neutrality (AICP) vs. riziko ,,cokoli plati“ (PM) - Opatreni:
XAl a audit datovych zdroj(; soucasné vedeny trénink argumentacéni
gramotnosti a prace s dikazy.

Kognitivni pretiZzeni pluralitou -» Opatreni: scaffoldy pro komparaci
perspektiv (matice tvrzeni—dikazy—zajmy), postupné vrstveni zdroj(.
Echo-komory a kuratorska predpojatost - Opatreni: povinné
,kontrapohledy”, rotace roli (obhajce—kritik), explicitni prace s
ideologickymi ramci.

Pfenosné prvky pro AICP (design principy)

Polyfonni ulohy: Al kuratoruje minimalné tfi protichldné zdroje k
tématu; student porovnava argumenty misto hledani jediné odpovédi.
XAl jako ,, mapa pivodu“: zobrazovat, z jakych dat doporuéeni vychazi,
a jaké perspektivy chybi.

Rubriky pro argumentaci: hodnotit praci s dikazy, koherenci a férovost
k oponentnim nazordm; minimum ,spravnych” rfeseni.

Participativni kurikulum: vybér témat spolu se studenty; Al muze
agregovat navrhy, ale findlni kuratorstvi a etické hranice drzi ucitel
(HITL).

Vigneta praxe: ,Dekonstrukce medialniho narativu.” Tfida zkouma zpravy o
kontroverznim tématu. Al shromazdi riznorodé texty (zpravodajstvi, blogy,
odborné stanovisko) a vizualizuje hlavni teze a zdroje. Studenti v tymech
rozlisuji tvrzeni, dikazy a implicitni ramce, hledaji opomenuté hlasy a skladaji
,polyfonni shrnuti”. Ucitel moderuje etiku debaty a vede reflexi, jak
kuratorstvi zdroji ovliviiuje nase porozuméni (Prlicha, 2017; Selwyn, 2019;
Watson, 2024).

49



Dim. Nazev dimenze Typ Kéd/skala Kotvy / indikatory Poznamka k

(struéné) oporam
D1 Filozofickd nom PM/PL Postmoderni/pluralitni Prlcha 2017;
orientace cild orientace;  kontextualita, Selwyn 2019

vicehlas, dekonstrukce

D2 Role utitele ord 3-4 Facilitdtor/kurator Prlcha 2017;
(0-4) perspektiv; moderator Austen 2024
dialogu (HITL)
D3 Autonomie zaka ord 3-4 Volba témat a zdroji, Watson 2024
(0-4) sebereflexe, spoluutvareni
interpretaci
D4 Preferované bin COoLL=1, Kooperace a dialog; Pricha 2017
metody (bin) (1/0) DISC=1; projekt/PBL/hra dle
PROJ=0/1, kontextu; bez frontalni a
PBL=0/1, direktivni  vyuky, bez
PLAY=0/1; experimentu
LECT=0,
DIRI=0,
EXPE=0
D5 Organizace ord 3-4 Oteviené usporadani, prace —
vyuky (0-4) ve skupinach, debatni

kruhy, prace se zdroji

D6 Pojeti kurikula ord 3-4 Decentralizované, Pricha 2017
(0-4) tematicky flexibilni; ddraz
na kontext a pluralitu

D7 Hodnoceni a ord 3 Portfolia, narativni a peer Selwyn 2019
zpétna vazba (0-4) feedback, rubriky  pro
argumentaci a praci se
zdroji
D8 Etika, ord 4 Hlas minorit, citlivost k Selwyn 2019;
spravedinost, (0-4) moci/jazyku, ochrana Pricha 2017
inkluze distojnosti a bezpeéného
prostoru
D9 Empirickd opora ord 1-2 Pfevaha teoretickych a Pricha 2017
(0-4) kvalitativnich zdroju;
omezena kvantitativni
evidence
D10 Synergie s Al ord 2-3 Al pro kuratorstvi Selwyn 2019;
(0-4) pluralitnich zdroji a XAl; Fitzpatrick 2025

dudraz na transparentnost a
lidské ovérovani

Tabulka ¢. 4.8: Postmodernistickd pedagogika — kédovaci mini-profil (D-dim.);
vlastni zpracovadni
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4.9 Novotomisticka pedagogika

Novotomistickd pedagogika vychazi z thomisticky inspirovaného chapani
¢lovéka jako jednoty rozumu, vile a ctnosti. Usiluje o celostni formaci —
intelektudlni, moralni i duchovni —, pficemz ucitel vystupuje jako
davéryhodny privodce a hodnotovy vzor, jenZz vede dialog a kultivuje
rozumné posuzovani a charakter. S AICP ji spojuje individualizace a proména
role ucitele smérem k mentorstvi; liSi se vsak epistemologicky: AICP opira
personalizaci o data a automatizovanou adaptaci, zatimco novotomisticka
pedagogika akcentuje nadcasové hodnoty, ctnosti a osobni dialog jako
primarni nastroj formace (Kasper, 2008; Priicha, 2017; Austen, 2024).

Spoleéné priniky s AICP (Al-centrickou pedagogikou)

e Celostni rozvoj jedince: AICP personalizuje kognitivni drahy;
novotomistickd formuje rozum i charakter v ramci etického a
duchovniho horizontu (Prlicha, 2017).

o  Transformace role ucitele: v AICP mentor a kurator digitalnich opor; v
novotomismu privodce a hodnotovy exemplum s akcentem na
rozhovor a ctnostnou praxi (Austen, 2024).

e  Kriticka reflexe: AICP ji podporuje skrze rychlou zpétnou vazbu;
novotomistickd  skrze disputaci, narativ a etické zvaZovani
(Fitzpatrick, 2025; Prlcha, 2017).

Zasadni rozdily

e  Dominanta technologie vs. tradi¢ni hodnoty: AICP stavi technologie a
algoritmy do centra fizeni uceni; novotomisticka pedagogika vychazi z
perennidlnich principl pravdy a dobra a vyuZiva technologie pouze
podplrné (Kasper, 2008; Prlicha, 2017).

e  Automatizovana adaptace vs. stabilni ramec: AICP pribéiné
optimalizuje podle dat; novotomistickd klade dlraz na kontinualni
formaci v relativné stalém hodnotovém ramci (Fitzpatrick, 2025;
Pricha, 2017).

e  Objektivizace dat vs. mordlni subjektivita: AICP kvantifikuje signaly
uceni; novotomistickd uprednostriuje osobni svédomi, dialog a
ctnostnou praxi, které nelze vycerpatelné mérit (Kasper, 2008;
Pricha, 2017).
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Napéti / rizika a opatieni

»Skorovani ctnosti“ a instrumentdlni etika - Opatreni: neprevadét
moralni postoje do metrik; vyuZivat narativni a dialogové hodnoceni.
Kuratorska predpojatost hodnot - Opatreni: transparentné vymezit
hodnotovy ramec, otevirat srovnani alternativnich etickych perspektiv;
respekt k svédomi studenta.

Technologicka dominance (AICP) vs. rigidita tradice - Opatreni: HITL a
XAl v AICP; v novotomismu pravidelna reflexe praxe, aktualizace ptikladd
a kazuistik.

Redukce uceni na poslusnost -> Opatieni: rozliSovat disciplinu a
formaci; podporovat vnitini motivaci, zvnitfnéni ctnosti.

Pfenosné prvky pro AICP (design principy)

Case-based deliberation s etickym ramcem: Al kuratoruje pfipadové
studie; ucitel moderuje disputaci a dba na férovost argumentace (HITL).
Narativ a portfolia ctnosti: deniky, sebereflexe a svédectvi o jednani;
analytika slouZzi nanejvys k rytmizaci prace, nikoli k méfeni ,,ctnosti®.
Sokratické scaffoldy: Al navrhuje oteviené otazky a kontrapriklady;
finalni soudnost zUstava na uditeli a studentovi.

Pravidla pro citlivd témata: moznost Al zcela vynechat; datovy
minimalismus, lokalni zpracovani, transparentni XAl.

Vigneta praxe: ,Etickd disputace nad kazuistikou digitalniho soukromi.”
Studenti ¢tou kratky pripad stifetu bezpecnosti a soukromi. Al nabidne
prehled argument( pro a proti a nékolik historickych paralel. Ucitel stanovi
rubriku pro kvalitu argumentu (evidence, relevance, koherence, respekt),
moderuje disputaci a vede zdvérecnou sebereflexi, v niZ studenti formuluji
osobni zavér a navrhnou konkrétni ctnostné jednani v praxi (Kasper, 2008;
Pricha, 2017).
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Dim. Nézev dimenze Typ Kéd/3kala Kotvy / indikatory Poznamka k
(struéné) oporam
D1 Filozoficka nom NovT Thomismem inspirovana Kasper 2008;
orientace cilt celostni formace; pravda, Pricha 2017
dobro, ctnosti
D2 Role utitele ord 2-3 Mentor/vzor; kurator Austen 2024;
(0-4) hodnot; osobni vedeni a Pricha 2017
dialog (HITL)
D3 Autonomie Zéka ord 2-3 Autonomie v mezich Pricha 2017
(0-4) odpovédnosti a ctnosti;
fizena sebereflexe
D4 Preferované bin LECT=1, Pfednaska + dialog, Kasper 2008;
metody (bin) (1/0) pFipadné Pricha 2017
PROJ=0/1, projekt/kooperace, pokud
PBL=0/1, podporuji formaci a reflexi
COLL=0/1,
PLAY=0/1;
DIRI=0/1;
EXPE=0
D5 Organizace ord 2-3 Semina¥, disputace, —
vyuky (0-4) pravidelné rytmy préce;
prostor pro osobni
konzultaci a reflexi
D6 Pojeti kurikula ord 3-4 Klasické texty + soudasné Priicha 2017
(0-4) kazuistiky; ,velké otazky“,
etika, integrace napfic¢
obory
D7 Hodnoceni  a ord 2-3 Eseje, oralni  zkousky, Pricha 2017
zpétnd vazba (0-4) narativni feedback;
omezené standardizované
testy
D8 Etika, ord 4 Dignitas humana, respekt Selwyn 2019;
spravedInost, (0-4) ke svédomi, bezpetné Pricha 2017
inkluze klima, ochrana soukromi
D9 Empirickd opora ord 1-2 Normativni/filozofické Kasper 2008;
(0-4) zdroje a kazuistiky; Pricha 2017
omezend kvantitativni
evidence
D10 Synergie s Al ord 2-3 Al jako generator Selwyn 2019;
(0-4) ptipadd/otazek; XAl, silna Fitzpatrick 2025
HITL; bez ,,méfeni ctnosti”

Tabulka ¢ 4.9: Novotomistickd pedagogika — kédovaci mini-profil (D-dim.);
vlastni zpracovadni

53



4.10 Sociologicka pedagogika

Sociologicka pedagogika chape vzdélavani jako socialni fenomén zakotveny v
kulturnich, institucionalnich a mocenskych strukturach. V centru je student
jako clen skupin a komunit; uceni vznikd v interakcich a je spoluutvareno
prostiedim, normami a rolemi. UcCitel vystupuje jako facilitdtor socidlnich
procesu, kurator zdroji a moderator dialogu o spravedinosti, identité a
participaci ~ (Prucha, 2017;  Selwyn,2019). S AICP i  sbliZzuje
student-centrovanost a proména role ucitele na mentora; lisi se vsak
pedagogika analyzuje a kultivuje socidlni vztahy, klima a institucionalni
ramce.

Spoleéné priniky s AICP (Al-centrickou pedagogikou)

e Komplexni pohled na vzdélavani: formace znalosti i socidlnich
dovednosti, kritického mysleni a hodnot (Selwyn, 2019).

o  Transformace role ucitele: od , predavace” ke kuratorovi a facilitatorovi
aktivniho zapojeni (Austen, 2024).

e  Student-centrované metody: dlraz na participaci, reflexi a na vazbu
obsahu k potfebam a zkusenostem zakul (Prtcha, 2017).

Zasadni rozdily

e Dominanta technologie vs. socidlni kontext: AICP stavi do centra
adaptivni algoritmy a datovou personalizaci; sociologicka pedagogika
primarné zkouma, jak instituce, normy a kultura formuji uceni a
nerovnosti (Fitzpatrick, 2025; Pricha, 2017).

e  Automatizovana adaptace vs. kolektivni interakce: AICP optimalizuje
individudIni drahy v redlném case; sociologicka pedagogika akcentuje
skupinovou dynamiku, participaci a komunitni uceni, jez redukovat na
jednoduché metriky nelze (Selwyn, 2019).

e  Meéfeni a optimalizace vs. socialni analyza: AICP stoji na operativni
analytice; sociologickd pedagogika vyuziva kvalitativni i kvantitativni
vyzkum k porozuméni dlouhodobym trenddim a socialni reprodukci
(Prtcha, 2017).
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Napéti / rizika a opatieni

Riziko, Ze data ,zmrazi“ socidlni role (labeling, self-fulfilling) -
Opatreni: pouzivat agregované ukazatele, pravidelné resetovani skupin,
zakaz individualniho ,Stitkovani”,

Homofilie a nerovny pfistup ke slovu - Opatreni: algoritmicky i lidsky
hlidat rozdéleni prilezitosti, rotacni role, sledovani participace na urovni
skupin (ne jedinct).

sTokenismus” a povrchni diverzita -» Opatreni: rdmovat Ukoly
dopadem na klima a spravedinost, zavést rubriky pro préaci s
perspektivami a férovost argumentd.

Datovy dohled vs. distojnost - Opatieni: datovy minimalismus, XAl,
HITL, explicitni souhlasy a moznost opt-out (Selwyn, 2019).

Pfenosné prvky pro AICP (design principy)

Sociometrie pro dobro: Al vizualizuje skupinové vzorce spoluprace (ne
osobni Zebficky) a navrhne inkluzivni sloZeni tyma.

Komunitni projekty: PROJ/PBL s realnym dopadem na $kolni/okolni
komunitu; Al pomaha s mapovanim stakeholderd a planovanim.
Rubriky pro spolupraci a obcanské dovednosti: hodnotit proces,
férovost, argumentaci a respekt; skérovani vykonu oddélit od kazné.
Participativni governance: spolecna pravidla, tfidni ,parlament”; Al
agreguje navrhy, ucitel drzi etické hranice (HITL).

Vigneta praxe: ,Mapa skolniho klimatu a mosty mezi skupinami.” Trida
anonymné popiSe, s kym spolupracuje a kde nardzi na bariéry. Al vytvori
skupinovou mapu spoluprace a navrhne tymové konfigurace, které propoji
oddélené clustery. Ucitel s tfidou nastavi pravidla a cile, bézi kratky komunitni
projekt (2-3 tydny), po némz nasleduje reflexe dopadl na klima, rovnost
hlasd a uéeni (Priicha, 2017; Selwyn, 2019).
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Dim. Nazev dimenze Typ Kéd/skala Kotvy / indikatory Poznamka k

(struéné) oporam
D1 Filozofickd nom Nele Socidlné-kontextova Prlcha 2017;
orientace cild orientace;  klima, role, Selwyn 2019

normy, spravedInost

D2 Role utitele ord 2-3 Facilitator skupinovych Pricha 2017;
(0-4) procestl, kurator zdroju, Austen 2024
moderator dialogu (HITL)

D3 Autonomie zaka ord 2-3 Participace, Pricha 2017
(0-4) spolurozhodovani v
tymech; odpovédnost vUci
skupiné
D4 Preferované bin PROJ=1, Komunitni/projektové Pricha 2017
metody (bin) (1/0) PBL=1, ukoly, kooperace a dialog;
COLL=1, predndska okrajové; hra
DISC=1; dle kontextu (role-play)
LECT=0/1,
DIRI=0,
EXPE=0,
PLAY=0/1
D5 Organizace ord 3 Oteviené usporadani, —
vyuky (0-4) tymovd prace, debatni
kruhy, napojeni na
komunitu
D6 Pojeti kurikula ord 3 Témata spole¢nosti, Pricha 2017
(0-4) kultury, identity,
nerovnosti; integrace

napfi¢ predméty

D7 Hodnoceni a ord 2-3 Portfolia, peer-feedback, Selwyn 2019
zpétna vazba (0-4) pozorovani proces(;
oddéleni  ucebnich  a
kazeriskych metrik

D8 Etika, ord 4 Rovnost hlasu, ochrana Selwyn 2019;
spravedInost, (0-4) minorit, bezpec¢né klima, Pricha 2017
inkluze participace

D9 Empirickd opora ord 3 Smisené metody, mnozstvi Pricha 2017

(0-4) Skolnich studii;
generalizace  podminénd
kontextem
D10 Synergie s Al ord 3 Al pro skupinovou Selwyn 2019;
(0-4) analytiku (sociometrie, Fitzpatrick 2025
fairness), kuratorstvi
zdrojd; transparentni XAl,
silna HITL

Tabulka ¢ 4.10: Sociologickd pedagogika — kédovaci mini-profil (D-dim.);
vlastni zpracovani
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4.11 Hnuti za odskolnéni

Hnuti za odskolnéni (deschooling) radikalné zpochybriuje institucionalni skolu
jako primarni ramec vzdélavani. Prosazuje de-institucionalizaci uceni,
autonomii a sebefizeni, u¢eni v komunité a v realnych kontextech mimo
formalni kurikulum. Ucitelova tradicni role se rozpousti ve prospéch sité
dobrovolnych mentord, vrstevnikt a komunitnich zdroj(; pokud je pritomen,
pUsobi jako partner a priivodce na Zadost studenta (Prlicha, 2017). S AICP jej
spojuje ddraz na individualizaci a emancipaci studenta, aviak metodologie se
zasadné lisi: AICP optimalizuje uceni uvnitf struktur skoly prostfednictvim dat
a automatizované adaptace, hnuti za odskolnéni struktury Skoly opousti a sazi
na spontanni, neformalni a komunitni uceni (Selwyn, 2019; Watson, 2024).

Spoleéné priniky s AICP (Al-centrickou pedagogikou)

e Individualizace a autonomie: AICP ptizplsobuje cestu ucenim z dat;
deschooling prenechdvé volbu cilGi, tempa i prostfedk( samotnému
studentovi mimo institucionalni ramce (Austen, 2024).

o  Transformace role ucitele: v AICP mentor a kurator digitalnich opor; v
deschoolingu spise ,sit pravodcd”“ a komunitnich expertl, bez
hierarchické autority (PrGcha, 2017).

e  Kritika rigidnich struktur: oba proudy odmitaji uniformitu a
jednostranny prenos, podporuji samostatnost, kreativitu a vlastni
iniciativu (Selwyn, 2019).

Zasadni rozdily

o  Technologicka optimalizace vs. de-institucionalizace: AICP zachovava
Skolu a digitalizaci ji personalizuje; deschooling opousti institucionalni
ramec a nahrazuje jej komunitné-sitovym uéenim (Fitzpatrick, 2025;
Priicha, 2017).

e  Automatizovana adaptace vs. spontanni samostatnost: u AICP kazdy
prichod daty méni model a fidi dalsi kroky; v deschoolingu prioritu ma
spontdnni zdjem, prileZitosti a praxe, bez ambice , optimalizovat” podle
metrik (Selwyn, 2019; Watson, 2024).

e  Role ucitele a struktura: AICP drzi roli mentora uvnitr skoly; deschooling
nahrazuje instituci komunitou a nehierarchickymi vztahy, ucitel je
volitelny zdroj, nikoli nutna instance (Prtcha, 2017).
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Napéti / rizika a opatieni

Nerovné zdroje a ,neviditelné“ bariéry mimo Skolu - Opatreni:
mapovani  komunitnich  prileZitosti,  stipendia, = mikrogranty,
peer-mentoring, bezpecnostni protokoly pro uceni v terénu.

Absence struktury a zpétné vazby -> Opatreni: dobrovolna portfolia,
sebereflexni deniky, periodické komunitni review bez znamek.
Romantizace spontaneity - Opatieni: minimalni, spole¢né dohodnuté
milniky a hygienické standardy projektu, aniz by se zavedla skryta
hierarchie.

Datafication vs. dastojnost (u AICP) > Opatfeni: pravo opt-out, XAl,
datovy minimalismus; v deschoolingu volit Al pouze jako knihovnika, bez
profilovani (Selwyn, 2019).

Pfenosné prvky pro AICP (design principy)

,Outside-in“ projekty: zapojovat komunitu a redlné pfilezitosti; Al mlze
jen kurdtorovat nabidky podle deklarovanych zajma.

Volba s oporou: katalog otevienych zdroji a mist uceni; Al pomaha s
orientaci, ne s hodnocenim vykonu.

Portfolia svobody: narativni dilkazy uceni, self-assessment,
peer-review; rubriky mifi na proces a reflexi, ne na Cisla.

Etické kuratorstvi (HITL): ucitel/mentor chrani dlstojnost, nastavuje
hranice bezpeci a pomaha rozpoznat spolehlivé zdroje.

Vigneta praxe: ,Komunitni u¢ebni mapa mésta.” Studenti si sami vytyci cile
(femeslo, programovani, obCanska angaZovanost). Al na Zddost nabidne
prehled mistnich dilen, knihoven, dobrovolnickych center a on-line komunit.
Kazdy si sestavi osobni plan, tydné sdili pokroky v komunitnim kruhu a
doplriuje portfolio artefaktd a kratkych reflexi. Ucitel zde figuruje jako
kontaktni osoba a opora, nikoli jako hodnotitel; Al neuklada metriky vykonu
(Pricha, 2017; Selwyn, 2019; Watson, 2024).
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Dim. Nazev dimenze Typ Kéd/skala Kotvy / indikatory Poznamka k

(struéné) oporam
D1 Filozofickd nom DES/DE-INST De-institucionalizace, Priicha 2017;
orientace cil autonomie, komunitni a Selwyn 2019

sebefizené uceni

D2 Role utitele ord 3-4 Partner na Zadost, sit Priicha 2017
(0-4) mentor(l a expert(; bez
hierarchické autority (HITL
jako pravo vypnout)

D3 Autonomie zaka ord 4 Volba cila, tempa, Watson 2024
(0-4) prostfedkd; zodpovédnost
za vlastni uceni

D4 Preferované bin Projekty a problémové Pricha 2017;
metody (bin) (1/0) ulohy z vlastni iniciativy; Selwyn 2019
kooperace, dialog, hra;
bez frontalni a direktivni
LECT=0, DIRI=0, | wvyuky
EXPE=0
D5 Organizace ord 4 Oteviené, distribuované —
vyuky (0-4) prostredi; ucéeni v
komunité a praxi; volny
pohyb
D6 Pojeti kurikula ord 4 Emergentni, zajmové Pracha 2017
(0-4) fizené;  Zadné  pevné
osnovy
D7 Hodnoceni a ord 2-3 Portfolia, sebereflexe, Selwyn 2019
zpétna vazba (0-4) peer-review; bez zndmek a
standardizovanych testt
D8 Etika, ord 4 Dustojnost, svoboda Selwyn 2019
spravedInost, (0-4) volby, bezpeéné klima,
inkluze ochrana slabsich hlast
D9 Empirickd opora ord 1-2 Filosofické a kazuistické Pracha 2017
(0-4) zdroje, omezend
kvantitativni evidence
D10 Synergie s Al ord 1-2 Al jako dobrovolny Selwyn 2019;
(0-4) knihovnik/kurator”; bez Watson 2024

profilovani  a metrik
vykonu; silnd volitelnost a
XAl

Tabulka ¢. 4.11: Hnuti za odskolnéni — kédovaci mini-profil (D-dim.); vlastni
zpracovani
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4.12 Fenomenologicka pedagogika

Fenomenologicka pedagogika stavi u¢eni na védomém, prozitkovém vztahu
studenta ke svétu. Zajima se o to, jak se jevy davaji ve zkusenosti a jak student
vytvari vyznamy — skrze pozornost, reflexi a popis prozitku. Ucitel neni
,predavac” uciva, nybrz prlvodce zpomalovanim, kladenim otevienych
otazek a kultivaci jazyka zkuSenosti (epoché, popis, variace), aby se zak naucil
vidét, pojmenovat a sdilet to, co proziva (Pricha, 2017; Selwyn, 2019). S AICP
ji spojuje student-centrovanost a proména role ucitele na mentora; rozchazi
se v epistemologii: AICP opird personalizaci o data a automatizovanou
adaptaci, fenomenologie o subjektivni, kvalitativni proZitek a jeho sdilenou
interpretaci.

Spoleéné priniky s AICP (Al-centrickou pedagogikou)

e  Student v centru: AICP individualizuje cesty digitalné; fenomenologie
zkouma jedineCnou  zkuSenost a  vyznamotvorbu studenta
(Fitzpatrick, 2025).

e Proména role ucitele: v AICP mentor prace s technologiemi; ve
fenomenologii privodce dialogem, tichou pozornosti a reflexi
(Austen, 2024).

e Aktivni zapojeni a mysleni: AICP nabizi okamzZitou zpétnou vazbu;
fenomenologie rozviji metareflexi, jazyk proZitku a intersubjektivni
sdileni (Watson, 2024).

Zasadni rozdily

e  Objektivizace dat vs. subjektivni proZitek: AICP optimalizuje podle
méfitelnych signall; fenomenologie chrani nevycislitelnou kvalitu
prozivani a vyznamu (Fitzpatrick, 2025; Pricha, 2017).

e  Technologicky ramec vs. filozoficky kontext: AICP stavi technologie do
centra fizeni vyuky; fenomenologie vychazi z filozofie zkusSenosti a
pracuje s postupy epoché, popisu a variaci (Selwyn, 2019).

e  Dynamicka adaptace vs. hluboka introspekce: AICP priibézné adaptuje;
fenomenologicka vyuka ,zpomaluje”, aby prohloubila porozuméni
jedinec¢né zkusenosti (Pricha, 2017).
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Napéti / rizika a opatieni

Riziko ,,méfeni prozitku” (datafication) - Opatreni: neprevadét osobni
vypoveédi do skore; Al pouzivat pouze pro reflexni podnéty a organizaci
Casu (Selwyn, 2019).

Pseudoterapeutické sklouznuti - Opatreni: jasné vymezit pedagogicky
ramec, dobrovolnost sdileni, prah pro predani na odbornika.
Kuratorska predpojatost (vybér témat/perspektiv) -> Opatreni:
povinné kontrapohledy, ucitel pouze moderuje (HITL), nikoli hodnoti
autenticitu.

Soukromi a citlivd data - Opatreni: datovy minimalismus, lokalni
zpracovani, XAl, moznost opt-out z technologickych nastroja.

Pfenosné prvky pro AICP (design principy)

Reflexe-first: Al navrhuje oteviené otazky (,Co bylo prekvapivé? Co se
zménilo ve tvém vnimani...?“); zak voli, co sdilet.

Jazyk zkuSenosti: kratké mikropromptingové scaffoldy pro popis
(smyslové kvality, emoce, vyznam).

Portfolia a deniky: narativni zdznamy a audio-reflexe; analytika slouzi k
rytmizaci (pfipominky), ne k hodnoceni obsahu.

Intersubjektivni ovéfovani: strukturovany dialog ,popis—otazka—
upresnéni“ namisto verdiktl; Al mOZe mapovat spolecné a odlisné
motivy v anonymizovanych textech.

Vigneta praxe: ,Co pro mé znamena chyba v matematice?” Studenti po
feSeni Uloh zapisuji kratky popis proZitku chyby (télesny pocit, myslenky,
vyznam). Al na Zddost nabidne nehodnotici otazky k prohloubeni popisu a
anonymné zobrazi opakujici se motivy (napf. napéti vs. zvédavost). UCitel
moderuje kruh sdileni a spolu s Zzaky formuluje osobni ,kontrakt” prace s
chybou (jazyk chyb, bezpedi, strategie). Cilem je proménit zkusenost, ne skére
(Prticha, 2017; Selwyn, 2019).
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Dim. Nazev dimenze Typ Kéd/skala Kotvy / indikatory (struéné) Poznamka k
oporam
D1 Filozoficka nom FEN Fenomenologickd orientace: Pracha 2017
orientace cild zkusenost, vyznam,
intentionalita
D2 Role utitele ord 3-4 Privodce reflexi a dialogem; Priicha 2017
(0-4) kurator ticha a pozornosti
(HITL)
D3 Autonomie zaka ord 3-4 Volba hloubky sdileni, témat Watson 2024
(0-4) a forem vyjadreni;
sebereflexe
D4 Preferované bin DISC=1; Dialog a reflexe jako tézisté; Priicha 2017
metody (bin) (1/0) PROJ=0/1, projekt/PBL/kooperace jen
PBL=0/1, pokud slouzi prozitkovému
COLL=0/1, zkoumani; pfednaska
PLAY=0/1; okrajové
LECT=0/1,
DIRI=0,
EXPE=0
D5 Organizace ord 3 Oteviené usporadani, kruh, —
vyuky (0-4) Cas pro introspekci;
individudIni konzultace
D6 Pojeti kurikula ord 3-4 Temata zkusenosti a Pracha 2017
(0-4) vyznamu napfi¢ predméty;
integrace redlnych prozitkd
D7 Hodnoceni a ord 3 Narativni feedback, portfolia, Selwyn 2019
zpétna vazba (0-4) sebehodnoceni;  minimum
bodového skérovéni
D8 Etika, ord 4 Ddustojnost, dobrovolnost Selwyn 2019
spravedinost, (0-4) sdileni, citlivost k soukromi a
inkluze bezpeénému klimatu
D9 Empirickd opora ord 1-2 Pfevaha filozofickych  a Pracha 2017
(0-4) kvalitativnich zdroja,
kazuistik; limitovanda
kvantitativni evidence

Tabulka ¢ 4.12: Fenomenologickd pedagogika — kédovaci mini-profil
(D-dim.); vlastni zpracovani
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4.13 Pragmaticka pedagogika

Pragmaticka pedagogika (Dewey aj.) chape vzdélavani jako feseni realnych
problému prostfednictvim zkusSenosti, experimentovani a reflexe. Uceni je
cyklické (zazitek - reflexe - koncept = vyzkouseni) a sméfuje k prakticky
vyuzitelnym kompetencim v konkrétnim kontextu. U¢itel je designér uceni a
facilitator, ktery planuje situace pro ,learning by doing”, vede reflexi a
pomdhd prendset poznatky do praxe (Pricha, 2017). S AICP ji sblizuje
student-centrovanost, nepretrzitd adaptace a proména role ucitele na
mentora; liSi se nastroji: AICP opird adaptaci o data a automatizované
algoritmy, pragmatismus o lidskou zkusenost, cykly pokus-omyl a spole¢nou
reflexi (Selwyn, 2019; Austen, 2024; Fitzpatrick, 2025; Watson, 2024).

Spoleéné priniky s AICP (Al-centrickou pedagogikou)

e  Student v centru a relevance: vyuka vychazi z potfeb a zajmu studenta,
ukoly jsou ,,skute¢né” a uzite¢né (Prlcha, 2017).

e  Proména role uéitele: mentor/facilitator; kurator pfileZitosti, zadani a
reflexe (Austen, 2024).

e  Praktické a experimentalni uceni: cykly pokus( a zpétné vazby; v AICP
posilené simulacemi a learning analytics (Fitzpatrick, 2025;
Watson, 2024).

e  Nepretrzitd adaptace: oba pristupy pracuji iterativné—AICP
algoritmicky, pragmatismus skrze lidskou reflexi a Upravu praxe
(Prtcha, 2017).

Zasadni rozdily

e  Technologicka dominance vs. prakticka zkuSenost: AICP stavi do centra
digitalni adaptaci, pragmatismus ,experience-first“ a situované uceni
(Fitzpatrick, 2025; Prlcha, 2017).

e  Automatizovana adaptace vs. lidska reflexe: AICP prizplisobuje v
realném case podle dat; pragmatismus upravuje vyuku na zakladé
spolec¢né analyzy zkusenosti (Watson, 2024).

e  Epistemologie: AICP akcentuje kvantifikaci a optimalizaci; pragmatismus
dlraz na Uéelnost poznani, kontext a prenos do jednani (Selwyn, 2019;
Priicha, 2017).
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Napéti / rizika a opatieni

»Technologie misto zkuSenosti - Opatieni: Al jen pro simulace,
diferenciaci a rychlou formativni vazbu; primarné redlné cinnosti a
terén.

Povrchni ,projekt bez reflexe“ - Opatreni: povinné reflexni cykly (co?
procC? jak pristé?), rubriky pro proces a argumentaci.

Metrické zkresleni (AICP) vs. anekdoticnost (pragmatismus) -
Opatreni: kombinovat data s kvalitativnimi zapisy; XAl + kratka ucitelska
MEMA k interpretaci.

Nerovna participace v tymech -> Opatreni: rotacni role, viditelné
dohody, sledovani spoluprace na skupinové Urovni.

Pfenosné prvky pro AICP (design principy)

Evidence-to-Action sprinty: kratké cykly zadadni - realizace -
data/reflexe > zména designu; verziovani tloh i modeld (HITL).
Simulace + terén: Al pripravi bezpecné ,piskovisté”, po ném nasleduje
realna praxe; srovnani vysledkd a prenos.

Formativni analytika: okamzitd, akéné vyuZitelna zpétna vazba; rubriky
pro proces, produkt i prenos do praxe.

Kuratorstvi ucitele: ucitel drzi cile a etické hranice, validuje navrhy Al,

hlidd, aby technologie neodpojila Zaky od zkusenosti.

Vigneta praxe: ,Mikro-inkubator feseni pro skolni jidelnu.” Tymy mapuji
problém (fronty, plytvani). Al vygeneruje tfi realistické scénare a datové
podklady (Casové prlibéhy, odhad odpadu). Tymy navrhnou zmény, otestuji
je v kratkych sprintech (napf. nové rozvrZeni vydeje), sbiraji data a vedou
reflexi. Ucitel moderuje, hlidd etiku a bezpecnost, zavérecny vystup ma
podobu doporuceni + minireport s daty i narativem (Prlcha, 2017;
Selwyn, 2019).
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Dim. Nézev Typ Kéd/3kala Kotvy / indikatory (struéné) Poznamka k
dimenze oporam
D1 Filozofickd nom PRAG Pragmatismus: ucelnost, Priicha 2017
orientace cili ylearning by doing”, prenos
do praxe
D2 Role utitele ord 3 Designér uceni, facilitator Austen 2024
(0— reflexe a iteraci (HITL)
a)
D3 Autonomie ord 3 Volby v ramci problému/roli, Prdcha 2017
Zaka (O odpovédnost za feseni a
4) reflexi
D4 Preferované bin PROJ=1, PBL=1, Projekty, problémové dlohy, Priicha 2017
metody (bin) (1/0) EXPE=1, COLL=1, experimentalni/praktické
DISC=1; &innosti, kooperace a dialog;
PLAY=0/1, predndska/dril okrajové
LECT=0/1,
DIRI=0/1
D5 Organizace ord 3 Dilna, laboratof, studio, terén; —
vyuky (0— Cas pro testovani a iterace
4)
D6 Pojeti ord 3-4 Problémové/tematicky Pracha 2017
kurikula (0— fizené, mezipfedmétova
4) integrace, realné kontexty
D7 Hodnoceni a ord 3-4 Formativni hodnoceni, Selwyn 2019
zpétnd vazba (0- rubriky, portfolia, vykonové
4) ulohy; data + reflexe
D8 Etika, ord 3 Rovné prilezitosti v tymech, Selwyn 2019
spravedInost, (0— bezpecné klima pro chybu,
inkluze 4) dopad na komunitu
D9 Empiricka ord 3 Silnd praxe a mnozstvi studii Pracha 2017
opora (0— aplikovaného uéeni;
4) generalizace zavisla na
kontextu
D10 Synergie s Al ord 4 Simulace, rychld analytika, Fitzpatrick 2025;
(0— A/B  mini-testy, verziovani Watson 2024
4) modeld; silnd HITL a XAl

Tabulka ¢ 4.13: Pragmatickd pedagogika — kodovaci mini-profil (D-dim.);
vlastni zpracovani
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4.14 Hermeneuticka pedagogika

Hermeneutickd pedagogika chape uceni jako proces porozuméni a
interpretace v kontextu. V centru nestoji pfenos hotovych pravd, ale
dotazovani se na vyznam, praci s predporozuménim, historickou a kulturni
situovanost textl i zkuSenosti. UcCitel je moderator dialogu, kurator
perspektiv a garant bezpecného prostoru pro ,pomalejsi“ porozuméni; zak se
uci artikulovat a sdilet svQj vyklad a soucasné jej konfrontovat s jinymi
interpretacemi  (Prlicha, 2017; Selwyn, 2019). S AICP ji spojuje
student-centrovanost a proména role ucitele na mentora; [iSi se
epistemologicky: AICP spoléha na datovou personalizaci a automatizovanou
adaptaci, hermeneutika na subjektivni a intersubjektivni interpretaci
vyznamu v dialogu.

Spolecné praniky s AICP (Al-centrickou pedagogikou)

e  Student v centru: AICP individualizuje cesty algoritmicky; hermeneutika
klade dlraz na osobni vyznamotvorbu a hlas studenta
(Fitzpatrick, 2025).

e  Transformace role ucitele: v AICP mentor prace s technologiemi; v
hermeneutice facilitator dialogu a kontextualizace (Austen, 2024).

e Reflexe a interpretace: oba pfistupy systematizuji praci se zpétnou
vazbou; AICP datové, hermeneutika skrze interpretaci textd, situaci a
zkusenosti (Pricha, 2017).

Zasadni rozdily

e Automatizovana adaptace vs. subjektivni interpretace: AICP
optimalizuje podle meéfitelnych indikdtord; hermeneutika pracuje s
mnohoznac¢nosti a otevienosti vyznamd mimo kvantifikacni ramce
(Fitzpatrick, 2025; Selwyn, 2019).

e  Technologicky ramec vs. filozoficky kontext: AICP stavi technologie do
centra fizeni uceni; hermeneutika vychazi z filozofie porozuméni,
hermeneutického kruhu a historické situovanosti (Pricha, 2017).

e  Meéfitelnost vs. otevienost vyznami: AICP usiluje o replikovatelnou
optimalizaci; hermeneutika pfijima pluralitu vykladd a prednost dava
argumentacni kvalité a kontextu (Selwyn, 2019).
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Napéti / rizika a opatieni

»Zplosténi“ vyznamu algoritmickymi souhrny - Opatreni: XAl s mapou
plGvodu zdrojd; Al jen jako kurator kontrapohledd, nikoli arbitrem
,spravného” vykladu.

Relativismus ,,cokoli plati - Opatreni: rubriky pro kvalitu interpretace
(evidence v textu, koherence, kontext, etika zachdzeni s odliSnym
nazorem).

Kuratorska predpojatost zdroji -> Opatieni: povinné kontratexty,
rotace roli (obhdjce/kritik), explicitni prace s ramovanim.

Soukromi a citlivé vypovédi -> Opatfeni: datovy minimalismus,
anonymizace, moznost opt-out, HITL validace (Selwyn, 2019).

Pfenosné prvky pro AICP (design principy)

Polyfonni ¢teni: Al kuratoruje rGzné Zanry a perspektivy; Uloha miti na
komparaci argument(l a kontextd, ne na jedinou odpovéd.

XAl jako hermeneuticka ,,provenience”: vzdy ukazat, z ceho doporuceni
vzeslo a co chybi.

Interpretace-reflexe-revize: kratké cykly ,prvni ¢teni - dialog =
re-interpretace”; ucitel vede metareflexi a hlida etické hranice (HITL).
Narativni hodnoceni: eseje, portfolia a ordIni obhajoby; analytika slouzi
k organizaci procesu, ne k bodovani ,,spravnosti“ vykladu.

Vigneta praxe: ,Kdo mluvi a kdo milci v ucebnici déjepisu?“ Studenti
interpretuji odstavec o sporné udalosti. Al na Zddost pripravi tfi kontratexty
(ucebnice z jiného obdobi, publicistiku, vypovéd pamétnika) a vizualizuje,
které hlasy jsou pfitomny a které chybi. Tfidni semindar porovndva argumenty,
kontexty a jazyk moci; zadvérem studenti pisi kratkou esej s vlastnim vykladem
a metareflexi, jak se jejich porozuméni zménilo (Prdcha, 2017; Selwyn, 2019).

67



Dim. Nézev Typ Kéd/skala Kotvy / indikatory (struéné) Poznémka  k

dimenze oporam
D1 Filozoficka nom HER Hermeneutickd orientace: Priicha 2017
orientace cili porozuméni, interpretace,
kontext, historicka

situovanost

D2 Role ucitele ord 3-4 Facilitator seminare, Pricha 2017;
(0- moderator dialogu, kurdtor Austen 2024
4) perspektiv (HITL)
D3 Autonomie ord 3-4 Volba vykladd a zdroja, Watson 2024
Zaka (0- argumentacni
4) zodpovédnost, sebereflexe
D4 Preferované bin COLL=1, DISC=1; Seminal, dialog, spolecna Prdcha 2017
metody (bin) (1/0) PROJ=0/1, PBL=0/1, interpretace;  projekt/PBL
PLAY=0/1; jen pokud slouzi
LECT=0/1, DIRI=0, interpretaci; prednaska
EXPE=0 okrajové
D5 Organizace ord 3 Oteviené uspofadani, kruh, —
vyuky (0— prace s texty/artefakty, ¢as
4) pro ¢teni a diskusi
D6 Pojeti ord 3-4 Texty a kontexty, prace s Pracha 2017
kurikula (0— velkymi otazkami“,
4) prifezova témata
D7 Hodnoceni a ord 3 Eseje, portfolia, ordlni Selwyn 2019
zpétnd vazba (0- obhajoby; narativni
4) feedback; minimum

standardizovanych testt

D8 Etika, ord 4 Respekt k hlasim mengin, Selwyn 2019
spravedInost, (0- bezpeéné klima pro odlisné
inkluze 4) vyklady, ochrana soukromi
D9 Empiricka ord 1-2 Pfevaha teoretickych a Prdcha 2017
opora (0- kvalitativnich praci;
4) kazuistiky seminarni praxe
D10 Synergie s Al ord 2-3 Al jako kurator Selwyn 2019;
(0— kontrapohledd a ,,mapovaé” Fitzpatrick 2025
4) zdroji; XAl; silnd HITL; bez
skérovani spravnosti
interpretace

Tabulka ¢. 4.14: Hermeneutickd pedagogika — kédovaci mini-profil (D-dim.);
vlastni zpracovani
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4.15 Behaviorismus

Behavioristickd pedagogika vychazi z predpokladu, ze predmétem uceni
je pozorovatelné chovani a jeho zména pomoci posilovani. Vyuka je
strukturovana do malych krokd, opira se o jasna kritéria zvladnuti, opakovani
a bezprostiedni vnéjsi zpétnou vazbu (odmény, korekce). Ucitel pusobi jako
manazer chovani a designér posilovacich schémat; ddraz je na spolehlivosti
méreni, standardizaci a kontrolovanych podminkach (Prlcha, 2017). S AICP ji
sblizuje orientace na data a méritelné vysledky; odliSuje ji mechanisticka
epistemologie a primat vnéjsiho posileni oproti adaptivni, kontextové
personalizaci AICP (Fitzpatrick, 2025; Selwyn, 2019; Watson, 2024).

Spoleéné priniky s AICP (Al-centrickou pedagogikou)

Diraz na méfitelné vysledky: oba sméry Fidi vyuku podle
objektivizovanych  ukazateld a prace se zpétnou vazbou
(Fitzpatrick, 2025; Prlcha, 2017).

Systematizace vyuky: jasna kritéria zvladnuti, postup v malych krocich;
v AICP navic prlibézna datova adaptace (Selwyn, 2019).

Proména role ucitele: od , predavace” k manazerovi procesu — v AICP
mentor/facilitdtor prace s daty a nastroji, v behaviorismu tvirce
podminek a posilovani (Austen, 2024).

Zasadni rozdily

Mechanisticky stimul-respons vs. dynamicka adaptace: behaviorismus
stavi na opakovatelnosti a pevnych protokolech; AICP priabéiné
adaptuje model i obsah podle Zivych dat (Pricha, 2017;
Fitzpatrick, 2025).

Typ zpétné vazby: behaviorismus primarné vnéjsi posilovace
(odmény/tresty); AICP okamzitd, kontextovd a jemné diferencovana
datova zpétna vazba (Fitzpatrick, 2025).

Epistemologické zaméfeni: behaviorismus ignoruje vnitfni mentdini
procesy; AICP muze (dle névrhu) podporovat kognitivni a afektivni cile
nad ramec Cisté vykonovych ukazateld (Watson, 2024).
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Napéti / rizika a opatieni

Eroze vnitini motivace prebytkem odmén -> Opatieni: ,tfeni” vnéjsich
posilovact (fading), prechod k seberegulaci, ocernovani procesu a
strategie, ne pouze vysledku.

,Dril misto porozuméni“ - Opatfeni: sttidani kratkych drill blokl s
reflexi, vysvétlovanim strategii a pfenosem do novych kontextd.
Metrické zkresleni a ,,uceni pro test“ - Opatreni: vicekriteridlni pohled
(vykon + proces + transfer), oddéleni fecovych/emocénich projevi od
kazenskych metrik.

Riziko sankéniho dohledu dat - Opatreni: datovy minimalismus, XAl,
HITL a jasné hranice pouziti analytik; zakaz penalizace na zakladé
latentnich ukazatel( (Selwyn, 2019).

Pfenosné prvky pro AICP (design principy)

Mastery learning: jasné definovana kritéria zvladnuti, ,malé kroky*,
okamzita korekce; Al fidi obtiZznost a opakovani.

Shaping a rozvrhy posilovani: od hustého posilovani k ,fidnuti“ a
prenosu na vnitini cile; Al sleduje pokrok, ucitel kalibruje etiku a férovost
(HITL).

Spaced/pravidelné opakovani a retrieval practice: algoritmické
planovani rozestup(, ale s lidskou validaci smyslu zadani.

Errorless > desirable difficulties: u zac¢ate¢nik(i minimalizovat chyby, u
pokrocilych cilené zvySovat naroky; Al navrhuje, ucitel rozhoduje.

Vigneta praxe: , Adaptivni trénink pravopisu.” Ucitel stanovi cilové chovani
(spravny zapis tvarQ). AICP nastroj davkuje polozky dle obtiZznosti, dava
okamzitou korekci a po zvladnuti zavadi rozloZzené opakovani. Ucitel pribézné
kontroluje kvalitu poloZek, zavadi kratké bloky reflexe (proc vznikla chyba, jak
ji predchazet) a postupné snizuje vnéjsi odmény ve prospéch sebehodnoceni.
Vystupem je zvladnuti cile a pfenos do psani delSich textd (Prdcha, 2017;
Selwyn, 2019; Fitzpatrick, 2025).
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Dim. Nazev dimenze Typ Kéd/skala Kotvy / indikatory Poznamka k oporam
(struéné)
D1 Filozofickd nom BEH Behavioristicka, Pricha 2017
orientace cild empiricko-pozitivni;
zména pozorovatelného
chovani
D2 Role utitele ord 1-2 Instruktor/manazer Priicha 2017
(0-4) chovani; nastavuje
podminky a posilovani
(HITL)
D3 Autonomie zaka ord 0-1 Omezené volby; postup —
(0-4) fizen protokolem, diraz
na spravnou reakci
D4 Preferované bin LECT=1, Frontdlni vyklad a nacvik Pricha 2017
metody (bin) (1/0) DIRI=1; (dril), programované
PROJ=0, uéeni; hra jen jako
PBL=0, posilovac (okrajové)
EXPE=0,
COLL=0,
DISC=0,
PLAY=0/1
D5 Organizace ord 2 Pevné rozvrhy, —
vyuky (0-4) standardizované
postupy, jasné instrukce
D6 Pojeti kurikula ord 2 Standardy a méfitelné Pricha 2017
(0-4) cile; sekvence malych
krokd
D7 Hodnoceni a ord 4 Casté méfeni, okamiita Selwyn 2019
zpétna vazba (0-4) korekce, kritéria
zvlddnuti;
reliabilita/validita
D8 Etika, ord 2 Riziko prevazujiciho Selwyn 2019
spravedinost, (0-4) vnéjsiho fizeni; nutnost
inkluze férového a ne-sankéniho
pouZiti dat
D9 Empirickd opora ord 3-4 Silna experimentalni Pricha 2017
(0-4) tradice a evidence efektd
ndcviku; limity pfenosu a
hlubsiho porozuméni
D10 Synergie s Al ord 4 Adaptivni dril, Fitzpatrick 2025;
(0-4) rozestupové opakovani, Watson 2024
mastery learning; XAl +
silnd HITL
Tabulka ¢. 4.15: Behaviorismus — kddovaci mini-profil (D-dim.); vlastni
zpracovani
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4.16 Konstruktivismus

Konstruktivistickd pedagogika vychazi z predpokladu, Ze poznani si zak
aktivné konstruuje na zakladé vlastni zkusSenosti, interakci s vrstevniky a
fizené reflexe. Uceni probiha v autentickych situacich, na smysluplnych
Ulohach a skrze socialni jednani (diskuse, kooperace, vyjednavani vyznam).
Ucitel je architekt prostiedi a scaffoldingu—facilitator, ktery klade otézky,
modeluje strategie a zajistuje dostupné opory a kritéria kvality
(Priicha, 2017). S AICP jej sblizuje student-centrovanost, role ulitele jako
mentora a priibézna adaptace; lisi se epistemologii: AICP opira personalizaci
o data a algoritmy, konstruktivismus o lidskou interakci, kontext a spole¢nou
konstrukci vyznamu (Selwyn, 2019; Fitzpatrick, 2025).

Spoleéné priniky s AICP (Al-centrickou pedagogikou)

e Student v centru: AICP personalizuje cesty algoritmicky;
konstruktivismus umoznuje Zakovi konstruovat znalost v situovaném
kontextu (Prlcha, 2017).

e Transformace role uéitele: z ,,pfedavace” na mentora/facilitatora, ktery
designuje Ukoly, ddvé opory a podporuje kritické mysleni (Austen, 2024).

e Aktivni uceni: projekty, problémové ulohy, kolaborace a diskuse; v AICP
posilené simulacemi a formativni analytikou (Fitzpatrick, 2025;
Watson, 2024).

Zasadni rozdily

e  Epistemologie: konstruktivismus chdpe poznani jako subjektivné a
socialné konstruované; AICP  jej personalizuje pomoci
kvantifikovatelnych ukazatel( (Pricha, 2017; Fitzpatrick, 2025).

e  Metodologicky ramec: konstruktivismus akcentuje dialog, kooperaci,
feSeni problémd a reflexi; AICP vyuZiva adaptivni platformy a inteligentni
tutory, které méni obsah v realném case (Fitzpatrick, 2025).

e Role technologie: v AICP je Ustfedni, v konstruktivismu je podplrna—
nastroj pro spolupraci, vizualizaci a dokumentaci uceni (Selwyn, 2019).

Napéti / rizika a opatieni

e ,Objevovani bez opor” -> Opatreni: jasné cile, kritéria a postupné
opory (scaffolding); fizené objevovani s mini-instruktdzi v kritickych
bodech.

e Nerovna participace ve skupiné - Opatreni: rotacni role, rubriky pro
spolupraci, sledovani pfinosu na skupinové trovni.
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e  Povrchni projekty bez konceptudlni hloubky - Opatreni: cyklus
,zazitek - reflexe - konceptualizace - aplikace”, pribéziné
mikro-konference se zpétnou vazbou.

e Datova dominance (AICP) vs. ignorovani evidence (KONSTR) -
Opatreni: kombinovat learning analytics s kvalitativnimi artefakty
(portfolia, deniky), XAl + uéitelovy MEMA k interpretaci.

Pfenosné prvky pro AICP (design principy)

e Scaffolded PBL: Al navrhuje diferenciované zdroje a otazky, ale ucitel
drizi cile, kritéria a etiku (HITL).

e  Viditelné mysleni: digitalni nasténky, konceptudlni mapy, galerie praci;
Al agreguje vzorce chyb a nabizi cilené podnéty.

e  Formativni analytika + portfolia: okamzita data pro dalsi krok a narativni
doklady porozumeéni.

e  Simulace a mikrolaby: Al simulace pro bezpecné testovani hypotéz,
nasledné realné ovérovani a prenos.

Vigneta praxe: ,Mosty z papiru a dat.” Tymy navrhuji papirovy most s
maximalni nosnosti. Nejprve formuluji hypotézy; Al nabidne vizualizace sil a
diferencované napovédy podle predchozich chyb. Po testu nasleduje reflexni
kruh: co fungovalo, pro¢, jak pristé. Ucitel doplni kratkou mini-lekci o
principech (moment sily, tuhost), nastavi nova kritéria a tymy iteruji.
Vysledek: spolecné konstruované porozuméni + portfolio dikazt
(Priicha, 2017; Watson, 2024).
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Dim. Nézev dimenze Typ Kéd/skala Kotvy / indikatory (stru¢né) Poznamka k
oporam
D1 Filozoficka nom KONSTR Aktivni konstrukce poznani; Priicha 2017
orientace cilt situovanost, socialni
interakce
D2 Role utitele ord 3-4 Facilitator/scaffoldér; Priicha 2017;
(0-4) designér dloh a prostiedi; Austen 2024
modeluje strategie (HITL)
D3 Autonomie Zéka ord 3-4 Volby cest/strategi; Pricha 2017
(0-4) seberegulace, metakognice,
odpovédnost
D4 Preferované bin PROJ=1, Projekty, problémové ulohy, Pracha 2017
metody (bin) (1/0) PBL=1, experiment/praktikum,
EXPE=1, kooperace, dialog;
COLL=1, pfedndska/dirigovanost  jen
DISC=1; okrajové
PLAY=0/1,
LECT=0/1,
DIRI=0/1
D5 Organizace ord 3 Dilna/studio, centra aktivit, —
vyuky (0-4) prace ve skupinach, galerie
uceni
D6 Pojeti kurikula ord 3-4 Tématické/integrativni celky, Pracha 2017
(0-4) autentické Ulohy, propojeni s
praxi
D7 Hodnoceni a ord 3-4 Formativni hodnoceni, Selwyn 2019
zpétnd vazba (0-4) rubriky, portfolia,
sebehodnoceni a
peer-feedback
D8 Etika, ord 3-4 Bezpecné klima pro chybu, Selwyn 2019
spravedInost, (0-4) rovnost hlasu, kulturné citlivé
inkluze opory
D9 Empirickd opora ord 2-3 Silnd praxe a kazuistiky; Prdcha 2017
(0-4) kvantitativni evidence
smiSena (vyhoda pri
vedeném objevovani)

Tabulka ¢. 4.16: Konstruktivismus — kddovaci mini-profil (D-dim.); vlastni
zpracovdni
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4.17 Heutagogika

Heutagogika (self-determined learning) klade dlraz na sebefizeni a vlastni
odpovédnost studenta za cile, cesty i evaluaci uceni. V popredi stoji
metauceni (ucit se ucit), reflektivni praxe a pfenositelné kompetence. Ucitel
vystupuje jako koué/mentor, ktery pomaha vyjednat smysluplné cile,
poskytuje opory na pozadani a pecuje o etické a bezpecné podminky
(PrlGicha, 2017). S AICP ji sblizuje student-centrovanost, autonomie a
proména role ucitele; lisi se v metodologii: AICP opira personalizaci o data a
algoritmy, zatimco heutagogika zaklada adaptaci na vlastnim fizeni a reflexi
studenta (Selwyn, 2019; Austen, 2024; Fitzpatrick, 2025).

Spoleéné priniky s AICP

e  Student v centru a individualizace: v AICP skrze adaptivni algoritmy, v
heutagogice skrze autonomni volby a sebetizeni (Priicha, 2017).

e  Transformace role ucitele: mentor/facilititor, ktery podporuje kritické
mysleni a samostatnost (Austen, 2024).

e  CeloZivotni a samostatné uceni: rozvoj metakognice, reflexe a pfenosu
do ménicich se kontextu (Selwyn, 2019).

Zasadni rozdily

e Automatizovana adaptace vs. sebefizeni: AICP prQibéZné upravuje
obsah podle dat; heutagogika nechava fizeni cill, tempa i prostredki
primarné na studentovi (Fitzpatrick, 2025; Prlcha, 2017).

e Technologie vs. osobni autonomie: v AICP technologie strukturuji
proces; v heutagogice jsou ndstrojem ,na vyzadani“, jadrem zlstava
vlastni volba a reflexe (Selwyn, 2019).

o  Méritelnost vs. flexibilita: AICP spoléha na méritelnd ukazatele;
heutagogika akcentuje kvalitativni, narativni didkazy uceni (portfolia,
artefakty) (Fitzpatrick, 2025).

Napéti / rizika a opatieni

e ,Pseudo-autonomie” fizena metrikami - Opatreni: pravo opt-out z
automatizovanych zasah, XAl, ucitel jako ochrance cild studenta (HITL).

e  Rozptyl kvality cili a nerealistické zaméry - Opatreni: kratké kontrakty
uceni, milniky, koucovaci rozhovory a korekce rozsahu.

e Nerovnosti v dovednostech sebefizeni - Opatreni: explicitni vyuka
metauceni, checklisty navyk, scaffoldy planovani a reflexe.
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Absence validni zpétné vazby - Opatreni: kombinovat peer-review,
mentorsky feedback a lehkou analytiku bez sankéniho profilu
(Selwyn, 2019).

Pfenosné prvky pro AICP (design principy)

Contracts & checkpoints: Al pomdaha formulovat cile a milniky z
deklarovanych zajm; ucitel ovéruje realisticky rozsah (HITL).

Reflexni portfolia: narativ + artefakty; analytika slouZi jen k rytmizaci
prace, ne k ,hodnoceni osoby”.

Personalizované zdroje ,,na Zadost“: Al kuratoruje materialy, nastroje a
mentory; student rozhoduje o vyuZiti.

Metauceni  viditelné: pribéziné self-assessmenty, journaling,
retrospektivy; Al generuje oteviené reflexni otazky.

Vigneta praxe: ,Moje ucebni zakdzka.” Student si stanovi ro¢ni meta-cil (napf.
LVyvinout vzdélavaci web”). Al na Zddost navrhne mozné moduly a zdroje;
student si s ucitelem domluvi kontrakt (cile, milniky, dikazy uéeni). B€hem
cykll plan—realizace—reflexe Al pfipomina milniky a nabizi nenatlakové tipy;
ucitel vede koucovaci rozhovory. Vystup: funkéni prototyp + portfolio s
reflexemi; znamky nahrazuje oralni obhajoba a rubrika kvality (Pricha, 2017;
Selwyn, 2019; Fitzpatrick, 2025).
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Dim. Nazev dimenze Typ Kod/skala Kotvy / indikdtory (struéné) Poznamka k
oporam
D1 Filozofickd nom HEU Sebefizené uéeni, Pricha 2017
orientace cil metauceni, autonomie,
prenos
D2 Role utitele ord 3-4 Kou¢/mentor, kurator opor Austen 2024;
(0-4) a bezpeéi; dohled nad Pricha 2017
etikou (HITL)
D3 Autonomie ord 4 Volba cilt, tempa, zdroji a Pricha 2017
Zéka (0-4) forem dukazd uéeni;
seberegulace
D4 Preferované bin PROJ=1, Projekty a problémové Pricha 2017
metody (bin) (1/0) PBL=1, dlohy podle z&jm0;
EXPE=1, experiment/praktikum;
COLL=1, kooperace a dialog;
DISC=1; predndska minimalné
PLAY=0/1,
LECT=0/1,
DIRI=0
D5 Organizace ord 3-4 Oteviené usporadani, —
vyuky (0-4) individudIni/plovouci
harmonogramy, konzultace,
komunitni zdroje
D6 Pojeti kurikula ord 4 Kontrakty uéeni, modularni Pricha 2017
(0-4) a emergentni kurikulum,
silnd individualizace
D7 Hodnoceni a ord 3-4 Portfolia, sebehodnoceni, Selwyn 2019
zpétna vazba (0-4) peer-review, oralni
obhajoby; minimalni roli
standardizovanych testt
D8 Etika, ord 4 Dustojnost, hlas a volba; Selwyn 2019
spravedinost, (0-4) zajisténi pfistupu k oporam;
inkluze ochrana soukromi
D9 Empirickd ord 2-3 Kazuistiky a smiSené studie; Pricha 2017
opora (0-4) variabilni  efekty  podle
urovné sebefizeni
D10 Synergie s Al ord 4 Al jako kurator, planovac Fitzpatrick 2025;
(0-4) milnikG a reflexni partner; Selwyn 2019
XAl; silna volitelnost
zésah(; uéitel v roli HITL

Tabulka ¢. 4.17: Heutagogika — kodovaci mini-profil (D-dim.); vlastni
zpracovdni
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4.18 Inovacni a digitalni pedagogika

Inovacni a digitdlni pedagogika (IDP) usiluje o modernizaci vyuky pomoci
Skaly digitalnich nastroja (LMS, tvorba multimédii, gamifikace, VR/AR,
kolaboraéni platformy) a pedagogickych inovaci (blended learning, flipped
classroom, design-thinking, makerspaces). Cil: aktivni, smysluplné a
student-centrované uceni s dlrazem na kreativitu, spoluprici a
multimodalitu vystupt. Ucitel je designér uceni a facilitator, ktery voli vhodné
nastroje podle cili a potfeb tfidy (Pricha, 2017; Selwyn, 2019). S AICP ji
spojuje vyuziti digitalnich prostfedk( a proména role ucitele; lisi se vsak
mirou a logikou adaptace: AICP stavi na automatizované personalizaci a
datech, kdeZto IDP je Sirsi rdmec digitalnich inovaci, ktery nemusi vyuzivat Al
ani kontinualni algoritmickou optimalizaci (Fitzpatrick, 2025).

Spolecné praniky s AICP

e Integrace technologii: nastroje pro interaktivitu, dostupnost,
multimodalitu a inspirativni prostfedi (Fitzpatrick, 2025).

e  Student-centrovanost: prizplsobeni tempa a forem, dliraz na aktivni
zapojeni a vlastni tvorbu (Prlicha, 2017).

e  Proména role uditele: mentor/facilitditor a kurator digitalnich opor;
dlraz na kritické mysleni a samostatnost (Austen, 2024).

e  Podpora kreativity: tvorba multimédii, projektova prace, kolaborace,
realné publikum (Fitzpatrick, 2025).

Zasadni rozdily

e  Automatizovana adaptace (AICP) vs. Siroka inovace (IDP): AICP
pribézné personalizuje na zdkladé dat a méni obsah v redlném case; IDP
zahrnuje rozmanité digitdlni a metodické pfistupy, aniz by nutné
pouzivala Al (Prlicha, 2017; Selwyn, 2019).

e Mira méfeni: AICP je silné datové orientovana; IDP akcentuje
experimentovani, flexibilitu a multimodalni tvorbu, data vyuziva spise
formativné nez k nepretrzné optimalizaci (Fitzpatrick, 2025).

e  Role technologie: v AICP technologie fidi adaptaci; v IDP je technologie
prosttedkem pro spolupraci a kreativitu, pficemz primat ma
pedagogicky zamér (Prdcha, 2017).
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Napéti / rizika a opatieni

,Gadgetismus” (technologie misto cili) - Opatfeni: pedagogy-first
rozhodovani; kazdy ndstroj parovat s cilem, ulohou a metrikou
uZite¢nosti.

Digitalni propast a pfistupnost - Opatreni: low-bandwidth/low-cost
alternativy, offline reZzimy, univerzalni design, vicekanalova zadani.
Lock-in a soukromi -> Opatreni: oteviené formaty, transparentni sprava
dat, XAl u analytickych nastroja, HITL pro rozhodovani (Selwyn, 2019).
Fragmentace nastrojli a zatéZz udcitele > Opatreni: konsolidace
,ekosystému“ ndstroju, jasné workflow a podpurné Sablony.

Povrchni ,,hra” bez uceni - Opatreni: gamifikaci vazat na ucebni cile a
rubriky, pravidelna reflexe ,,co a pro€ jsme se naucili®.

Pfenosné prvky pro AICP (design principy)

Pedagogy-first tech stack: nejdriv cile a rubriky, az pak volba nastroje;
Al/analytika jen tam, kde zvySuje formativni hodnotu.

Multimodalni vystupy + e-portfolia: text/audio/video/kdd; Al jako
kurator zdrojl a organizator prace, nikoli hodnotitel obsahu.

Blended sprinty: kratké cykly zadani - tvorba - peer-review - revize;
analytika pouze pro ¢asovani a distribuci podpory.

Bezpecny a inkluzivni design: explicitni pravidla pro data, viditelné
souhlasy, moZnost opt-out z pokrocilych funkci.

Vigneta praxe: ,DigitdIni muzeum mista.” Tfida vytvari interaktivni exponaty
o historii Ctvrti. IDP nastroje: mapovy editor, kratkd videa, jednoduché AR
stitky; Al (volitelné) pomuze kuratorovat zdroje, navrhne storyboard a
pfipomene ¢asové milniky. Studenti publikuji webové ,mistnosti“, probéhne
verejné peer-review a reflexe dopadu na komunitu. Hodnoceni: rubriky
(obsah, prameny, srozumitelnost, ptinos), portfolia a oralni obhajoba
(Pricha, 2017; Selwyn, 2019; Fitzpatrick, 2025).
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Dim Nazev dimenze Typ Kéd/skala Kotvy / indikdtory Poznamka k opordm
(strucné)
D1 Filozoficka nom INN/DIG Modernizace, Priicha 2017;
orientace cil multimodalita, Selwyn 2019;
kreativita, spoluprace, Fitzpatrick 2025
relevance
D2 Role ucitele ord 3 Designér uceni, Austen 2024
(0-4) facilitdtor technologii a
procest (HITL)
D3 Autonomie zaka ord 3 Volba nastroju a forem Pracha 2017
(0-4) vystupu; fizena
samostatnost a
spoluprace
D4 Preferované bin PROJ=1, Projekty, problémové Priicha 2017;
metody (bin) (1/0) PBL=1, ulohy, kooperace, Selwyn 2019
CcoLL=1, dialog;
DISC=1; VR/AR/gamifikace dle
EXPE=0/1, cile; mini-lekce/fizeni
PLAY=0/1; pouze okrajové
LECT=0/1,
DIRI=0/1
D5 Organizace vyuky ord 3 Blended/hybrid, dilny, —
(0-4) makerspace, tymova
prace, vefejna
prezentace
D6 Pojeti kurikula ord 3-4 Tematické a Priicha 2017
(0-4) kompetenéni celky,
digitalni  gramotnost,
mezipfedmétova
integrace
D7 Hodnoceni a ord 3-4 Formativni  analytika, Selwyn 2019;
zpétna vazba (0-4) rubriky, e-portfolia, Fitzpatrick 2025
peer-review
D8 Etika, ord 3-4 Pfistupnost, ochrana Selwyn 2019
spravedinost, (0-4) soukromi, rovnost
inkluze hlasu; prevence lock-in,
opt-out
D9 Empiricka opora ord 2-3 Smisené vysledky Pracha 2017;
(0-4) efektd digitalizace; Selwyn 2019
silnd praxe, zdvislost na
designu implementace
D10 Synergie s Al ord 3-4 Al pro  kurdtorstvi Fitzpatrick 2025
(0-4) zdroju, plénovéni a
formativni  analytiku;
XAl; silny HITL

Tabulka ¢. 4.18: Inovacni a digitdlni pedagogika — kodovaci mini-profil
(D-dim.); vlastni zpracovadni
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5 KOMPARATIVNI A STATISTICKA ANALYZA

POSTAVENI AICP

Cilem této kapitoly je prevést teoretické srovnani z kapitoly 4 (portréty
vybranych pedagogickych smérl) do formalnich analyz, které umozni
kvantitativné urcit polohu Al-centrické pedagogiky (AICP) v prostoru téchto
smérud. Vysledkem bude jednak mapa vztaht mezi sméry, jednak umisténi
AICP vici typickym reprezentantlim (medoiddm) zjisténych shluka.

Metodicky ramec — rekapitulace kapitoly 1

Dimenze (D1-D10) a kédovani smérl vychazeji z kdédovacich karet a
manudlu (kap. 4 + pfilohy).

Mira (ne)podobnosti: Gowerova dissimilarita, umoznujici kombinovat
nomindlni (D1), ordinalni (D2-D3, D5-D10) a asymetrické binarni
proménné (D4_*).

Shlukovani: k-medoids (PAM) jako hlavni metoda (robustni na odlehlé
ptipady; interpretace pres medoidy). Hierarchicka klastrova analyza
(HCA) slouZi jako podptirna triangulac¢ni procedura.

Souvztaznosti: korelacni analyzy (v€etné vztahl dimenzi a metodickych
profild).

Replikovatelnost: fixni seed = 1234; software R (baliky
cluster/factoextra) i Python (scikit-learn, vlastni vypocet Gower).
Validace/stabilita: primérna silueta (Rousseeuw), bootstrap/jackknife
citlivosti a alternativni vazeni vybranych dimenzi.

Datovy objekt (vstup).

Z kap. 4 prebirdme matici smér x dimenze (D1-D10). D4 (preferované
metody) je rozepnuta do binarnich sloupcd (D4_LECT, D4_DIRI, D4_PROJ,
D4_EXPE, D4_PLAY, D4_COLL, D4_DISC, D4_PBL).

D1 (nominalni): kategorie 1/B/S (podtypy mapovany dle manualu).
D2-D3, D5-D10 (ordinalni 0—-4): intervalové zapisy z kap. 4 prevadime
na stfed intervalu pro Ucely vypoctu; NA ignorujeme per polozku (tj.
nevstupuji do vazeného primeéru Gowera).

D4 (asymetrické binarni): spolecnd absence se nepocita jako shoda;
shoda vznikd primdrné ve spole¢né pfitomnosti metody.

Vahy: defaultné 1 pro kazdou hlavni dimenzi; blok D4 ma dohromady
vahu 1 (tj. kazdd metoda 1/8), aby neovladal vypocet pouze vyssim
poctem sloupct. (Alternativni véazeni D2/D7/D10 x 1.5 pouZijeme pro
citlivostni kontrolu.)
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Analyticka pipeline (pfehled).

1.

Deskriptivni analyza: rozdéleni hodnot D1-D10, frekvence metod D4,
chybéjici/okrajové hodnoty.

EFA (exploratorni faktorova analyza): zjisténi latentnich faktord (napf.
osa autonomie/fizeni, osa evaluace/evidence, osa etika/inkluzivita).
Slouzi jako podpurny krok k interpretaci.

Shlukovani (hlavni vystup): PAM nad Gowerem — volba k dle primérné
siluety pro k = 2...6; vystup: pfifazeni smérh, medoidy a profilace shlukt
(mediany D2-D10, méd D1, dominantni D4).

HCA (podptirné): kontrola struktury dendrogramem a porovnani se
shluky PAM (stabilita/konvergence feseni).

Korelace a souvztaZnosti: vztahy dimenzi mezi sebou a s metodami D4;
interpretace nosnych os.

Triangulace vysledku: zjisténi, zda EFA/HCA/korelace podporuji ¢lenstvi
a profil shlukd z PAM.

Syntéza k AICP: zakédovani AICP ve stejném ramci, umisténi AICP vUci
medoidim a kvantifikace vzdalenosti, doplnéna o ilustracni mapu

(nMDS).

Vstup Deskript EFA Shlukov Korelace Synté
dat iva ani za k

‘ #(explorat ‘ #(triangul #AICP

(kap. 4 (D1 orni PAM ace)
+ D10, faktorova (hlavni)
kédov D4 analyza
: ) yza) HCA
aci
manu

al)

Replikace: seed = 1234; R / Python

Gower + PAM; HCA; korelace

Obradzek ¢. 5.1: Mapa kapitoly (pipeline); vlastni zpracovdni
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5.1 Hlavni vyzkumné otazky a jejich vyznam

Kapitola navazuje na teoretické srovnani a prevadi extrahované informace do
kvantitativniho Setfeni, v némz jsou vyzkumné otazky a ocekavani pro Al-
centrickou pedagogiku jednoznacné operacionalizovany. Vychazime z
datového objektu ,,smér x dimenze (D1-D10)“ rozsiteného o bindrni metody
D4; (ne)podobnost smérd méfime Gowerovou dissimilaritou a typologii
urCujeme pomoci k-medoids shlukovani (PAM), které triangulujeme s
vysledky hierarchické klastrové analyzy (HCA).

PRESNE ZNENi VYZKUMNYCH OTAZEK (RQ)

RQ1. Jaké shluky (typologie) pedagogickych sméri 20. stoleti vychdzeji z
matice D1-D10 a které medoidy a profilové charakteristiky (role ucitele,
autonomie Zdka, organizace kurikula, hodnoceni, etika, evidence, Al-synergie,
metody D4) je reprezentuji?

e  Tato otazka navazuje na dil¢i cil ,systematicky porovnat relevantni
pedagogické sméry a identifikovat jejich prenosné principy”
(individualizace, adaptivita, aktivizace, formativni hodnoceni).

RQ2. Kde se Al-centrickd pedagogika (AICP) fakticky umistuje v prostoru
zjisténych shlukd: jaka je jeji vzddlenost k medoidim, do kterého shluku je
priraditelnd a jak se jeji profil vztahuje k profildm shluka?

e  Tato otazka pfimo souvisi s hlavnim cilem ,formulovat a védecky
podlozit koncept AICP“ a s pracovni definici AICP jako infrastruktury
uceni fizené Clovékem (HITL).

RQ3. Jaké latentni faktory (EFA) strukturuji prostor dimenzi D1-D10 a jak
souviseji s  nalezenymi  shluky  (napf  osa  autonomie/fizeni,
hodnoceni/evidence, etika/XAl, Al-synergie)?

e Tato otazka podporuje interpretaci shluk( a prevod teoretickych
zjisténi do formalnich os.

RQA. Jak stabilni je shlukové reseni (PAM) viici drobnym perturbacim a volbé
vah dimenzi (bootstrap, jackknife; alternativni vdZeni D2/D7/D10), a jakd je
kvalita rozdéleni podle priimérné siluety?

RQ5. Jaké jsou vztahy a korelace mezi klicovymi dimenzemi (D2—D3-D7-D10)
a preferovanymi metodami (D4), zejména tam, kde AICP predpokldda
adaptivitu, formativni analytiku a vyssi autonomii Zaka?
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Vyznam RQ. RQ1-RQ2 prevadéji teoretickou syntézu (kapitola 4) do
formalnich struktur (typologie + pozice AICP). RQ3—-RQ5 zajistuji triangulaci
(faktory, korelace) a ovéreni robustness (silueta, bootstrap/jackknife). Tim
pfimo naplniuji hlavni cil: védecky podlozit AICP jako koncept vyuZitelny v
praxi s jasnym vztahem k tradicim pedagogiky.

OPERACIONALIZOVANE HYPOTEZY / OCEKAVANI PRO AICP

Vychazime z pracovni definice AICP (Al jako infrastruktura uceni, ucitel jako
HITL kurator/designér; cilem je synergie, nikoli substituce).

H1 (pozice v prostoru): AICP se bude bliZit shluku s vy3$si autonomii zaka (D3
), vyznamnou roli ucitele-mentora (D2 1) a formativhim hodnocenim
opfenym o learning analytics (D7 stfedné aZz vysoko, D9 stfedné; D10_Al
vysoko).

H2 (metodicky profil): AICP bude vykazovat vysoky podil metod D4 typu
PROJ, PBL, COLL, DISC (= 50 % wvyskyt), zatimco LECT, DIRI budou
nizsi/okrajové. (Adaptivné-personaliza¢ni pojeti s aktivizaci a kooperaci.)

H3 (D1 - filozoficka orientace): AICP se bude jevit jako vyvazena (B) ¢i mirné
instruktivni pro cilové modelovani procesu uceni, nikoli vsak ,Cisté
instruktivni“—s ohledem na diiraz na HITL a etiku (D8), ktery brani redukci na
transmisivni pojeti.

H4 (faktorova struktura): V EFA se AICP projevi vysoko na faktoru
,adaptivita/autonomie” a ,formativni analytika/Al-synergie”, nikoli na
faktoru ,instruktivni fizeni”. (Test: faktorové zatizeni AICP-profilu a jeho
blizkost k medoidu , otevieného” shluku.)

H5 (robustnost): Za alternativniho vazeni (D2, D7, D10 x 1.5) se neméni
zédkladni zafazeni AICP (max. marginalni posun v poradi vzdalenosti k
medoidlm). (Test: zména pfirazeni a A-vzdalenosti k medoidiim.)

H6 (korelace): Pozitivni souvztaznosti mezi D10_Al a D3_AUTO / D2_ROLE /
D7_HOD (formativni), negativni s D4_{LECT, DIRI}; pozitivni s D4_{PROJ, PBL,
COLL, DISC}. (Test: parové/Eastkové korelace; pfipadné pofadové korelace
pro ordinalni skaly.)

84



RQ Analytické kroky Hlavni ukazatele / testy Primarni vystupy
RQ1 Gower - PAM (k=2...6), vybér k dle primérnd  silueta, medoidy, Pfifazeni shlukd, tab.
siluety, profilace shlukd medidny (D2-D10), mdd (D1), medoid(, tab. profila
dominantni D4
RQ2 Zakodovani AICP, vypocet vzdalenosti dist(AICP, medoid_j), A mezi 1. a Pozice AICP, zafazeni
k medoidtm, pfifazeni AICP 2. nejbliz§im medoidem do shluku
RQ3 EFA (podpirné), interpretace faktord faktorova zatizeni  D2-D10, Faktorové osy, slovni
komunality, korelace faktord interpretace
RQ4 Bootstrap/jackknife,  alt.  vaZzeni Jaccard stabilita, zmény pfi LOD, Tab. stability, tab.
(D2/D7/D10 x 1.5) zména pfifazeni LOD, srovnani alt.
vah
RQ5 Korelace dimenzi a metod D4; r(D10_Al, D3/D2/D7), Korelaéni matice,
triangulace s EFA/HCA r(D4_metody, dimenze) komentaf vazeb

Tabulka ¢. 5.1: Mapovdni RQ = analytické kroky a vystupy, vlastni zpracovdni

Pozn.: Datovy objekt a metodicky ramec jsou vymezeny v kap. 1; RQ1-RQ2
naplnuji cil komparace a ukotveni AICP, RQ3—RQ5 poskytuji triangulaci a testy
robustness.

5.2 Operacionalizace dimenzi a proménnych

Ramec a typy proménnych. Datovy objekt tvofi matice smér x dimenze (D1-
D10) zpracovana z ,karet smér(“ v kap. 4 a kédovaciho manualu. D1 je
nominalni (1/B/S), D2-D3, D5-D10 jsou ordinalni (0-4) s jasné vymezenymi
kotvami; D4 predstavuje preferované metody a je kédovana asymetrickymi
binarnimi poli (1/0) po jednotlivych metodach (LECT, DIRI, PROJ, EXPE, PLAY,
COLL, DISC, PBL).

Zasady prevodu do analyz.

o D4 jako samostatna pole: KaZzda metoda je zvlastni binarni sloupec;
spolecnd nula se nepocita jako shoda (asymetrie ,preferované
metody”).

e  Ordinaly beze ztraty informace: Intervalové zapisy z karet (napf.
,2—3") se pro vypocet Gowera prevadéji na stied intervalu, pficemz
se zachova puvodni kdéd v metadatech; NA se pfi vypoctu ignoruji
per polozku.

e  Srovnatelnost a auditovatelnost: Postup vychazi z kédovaciho
manudlu (definice, skdla, kotvy, hrani¢ni pfipady, indikatory).
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Vahové schéma.

Default: vaha = 1 pro kazdou hlavni dimenzi (D1, D2-D10). Blok D4 ma
celkovou vahu 1, rozdélenou rovhomérné mezi metody (1/8 na kazdou),
aby vysoky pocet polozek D4 nedominuje metrice.

Alternativni (odivodnéné) vahy: pro test robustnosti lze zvysit vahy
D2/D7/D10 (role ucitele, hodnoceni, Al-synergie), protoZe nesou
interpretacni osu, k niz se AICP explicitné vztahuje. (VyuZijeme v
citlivostnich analyzach v kapitole 5.4.)
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Dim. Nazev Typ Skala/kody Kotvy / indikdtory (struéné) Pozn. / ptiklad z karet

D1 Filozofickd nom 1/B/S I: sebefizeni, zkuSenost Zaka; Definice, kody a
orientace cild S:socializace, role; hrani¢ni - hrani¢ni  pfipady viz
B manudl.

materidl ke zpracovani

D2 Role utitele ord 0-4 0-1: direktivni pfedavatel; 3— Kotvy a indikatory viz
(0— 4: mentor-designér (HITL) manudl; priklad:
4) ,kurdtor opor,

facilitace”.

materidl ke zpracovani

D3 Autonomie ord 0-4 0:  minimalni; 4: volba Indikédtory: volba témat,
Zaka (0- cild/tempa/zdrojl projekty vs. fizené
4) procvicovani.

materidl ke zpracovani

D4 Preferované bin LECT, DIRI, 1 = dominantni pfitomnost; D4 jako sadu sloupcl
metody (1/0) PROJ, asymetrické (spole¢nd 0 # zavadime explicitné.
EXPE, shoda)
PLAY, materidl ke zpracovani
COLL,
DISC, PBL
D5 Organizace ord 0-4 od pevné frontdlni az po Pfiklady z karet dle
vyuky (0— oteviené usporadani a volny sméru (komunitni kruhy
4) pohyb ap.).

materidl ke zpracovani

D6 Pojeti ord 0-4 od pevné osnovy po ,Velké otazky*,
kurikula (0— emergentni/moduldrni integrace napfi¢ obory
4) kurikulum podle sméru.

materidl ke zpracovani

D7 Hodnoceni a ord 0-4 od znamek/testi po portfolia, Pfiklady: narativni FB,
zpétna vazba (0— sebehodnoceni, LA peer-review, oralni
4) obhajoby.

materidl ke zpracovani

D8 Etika, ord 0-4 dustojnost, hlas a volba, Indikatory etiky/XAl dle
spravedInost, (0— ochrana soukromi karet smérdQ.
inkluze 4)
materidl ke zpracovani
D9 Empirickd ord 0-4 od kazuistk po robustni ,Filozofické zdroje” vs.
opora (0— kvantitativni evidenci yvariabilni efekty” aj.
4)
materidl ke zpracovani
D10 Synergie s Al ord 0-4 Al jako Pracovni definice AICP a
(0- kurator/analytika/explainable role HITL viz kap. 3.
4) FB; mira volitelnosti; HITL

materidl ke zpracovani

Tabulka. ¢. 5.2: Datovy slovnik D1-D10 (typ, skdla, kotvy), vlastni zpracovdni
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Pozn.: PIné definice, kompletni kotvy a hrani¢ni ptipady vsech dimenzi uvadi
Kdédovaci manudl — Priloha 10; zde poskytujeme jen kompaktni vytah pro
datovy slovnik kap. 5.

5.3 Datovy soubor a kontrola kvality dat

Zdroj a kompilace dat. Vstup tvofi ,karty smérQ“ z kapitoly 4, které byly na
zakladé kddovaciho manualu prevedeny do datové matice smér x dimenze
(D1-D10). Dimenze D4 (preferované metody) jsou operacionalizovany do
osmi asymetrickych bindrnich proménnych (D4_LECT, D4_DIRI, D4_PROJ,
D4_EXPE, D4_PLAY, D4_COLL, D4_DISC, D4_PBL). Agregovana matice ma 18
smérd a 17 proménnych (1 nominalni + 8 ordinalnich + 8 binarnich).

Interrater reliability (pilot) a konsenzus. V pilotni fazi byly vybrané karty
dvojité kddovany dvéma hodnotiteli. Pro shodu kategorii/pofadi uvadime:

e Cohenovo Kk (pro nominalni polozky, zejména D1 a indikdtory
pfitomnosti metod v D4),

e  Krippendorffovo a (obecnéjsi, pro smisené typy skal vcetné ordinalnich
D2-D3, D5-D10).

V pripadé nesouladu probihal konsenzudlni adjudikacni postup (diskuse nad
operacionalni definici kotvy; v pfipadé patu rozhodnuti tfetiho hodnotitele).
Interpretace prah(: k/a = 0,61-0,80 =, substantial”, > 0,81 = ,almost perfect”.
(Pozn.: vloZte sem konkrétni hodnoty k/a z protokolu pilotu; po doddni je
zapracujeme i do prilohy IRR.)

Chybéjici hodnoty (NA) a jejich oSetfeni. V datové matici je 1 chybéjici
hodnota (proménna D10_Al u , Konstruktivismu®“). To odpovidd 1 / 306 =
0,00327 (0,33 %) vsech bunék a 1 /144 =0,00694 (0,69 %) v ramci ordinélnich
dimenzi (8x18). Pfi vypocCtu Gowerovy dissimilarity jsou NA ignorovany per
polozku (tj. neovliviiuji vazeny pramér podobnosti/dissimilarity v daném
paru).

Replikovatelnost a verzovani. Veskeré vypocty probihaji s pevné nastavenym
seed = 1234. Skripty (R/Python) jsou verzovény (git) s uvedenim hash
commitd a presnych verzi knihoven (baliky cluster/factoextra pro R; v
Pythonu vlastni vypocet Gower + scikit-learn pro siluety/nMDS). Vysledné
tabulky/grafy jsou exportovany a uloZeny s ¢asovym razitkem.
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Polozka Hodnota

Pocet smérd | 18

(Fadku)

Pocet 17 (D1 + D2-D3, D5-D10 + D4_*)

proménnych

(sloupc)

Typy 1 nominalni (D1); 8 ordinalnich (D2-D3, D5-D10); 8

proménnych binarnich (D4_LECT, DIRI, PROJ, EXPE, PLAY, COLL, DISC,
PBL; asym.)

Chybéjici 1/306 =0,00327 (0,33 %)

hodnoty

(celkem)

Chybéjici 1/144=0,00694 (0,69 %)

hodnoty  (jen

ordinalni)

Proménnés NA | D10_Al (1x)

Osetfeni NA v | Gower ignoruje NA per polozku (nezapocita do shody

analyzach ani vahy)

Seed / | seed =1234; skripty R/Python verziovany (git)

replikovatelnost

Exporty pro | Excel (matice, profily, siluety), PNG (grafy), DOCX

audit (tabulky)

Tabulka ¢.5.3: Charakteristiky datové matice (pocty, NA, typy), vlastni zdroj

5.4 Deskriptivni profil pedagogickych smér(

Zakladni rozloZeni dimenzi. U nomindlni dimenze D1 prevazuje kéd B
(vyvazené cile); u ordindlnich dimenzi (D2-D3, D5-D10) se mediany v
souboru pohybuji mezi hodnotami 3—4 pro roli ucitele (mentor/designér),
autonomii zaka a etiku, a mezi 2—-3 u empirické opory. U metod D4 dominuji
PROJ, COLL, DISC a PBL (= ~50 % vyskytu), zatimco LECT a DIRI jsou méné
Casté (viz Tab. 5.4 a heatmapy). Tyto deskriptivy ramuji ocekavani pro AICP:
orientaci na aktivizaci, kooperaci a formativni analytiku.

Kompaktni profil AICP vs. mediany souboru. V této ¢asti ukazeme AICP vuci
medidandm vsech smérl (po zarazeni konkrétnich kéd AICP do matice).
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Docasné prezentujeme radarové profily medoidl zjisténych shluk( vaci
medianu souboru; po doplnéni kédd AICP vytvoiime prekryvny profil AICP v
témze grafu a zvyraznime jej i v heatmapdach.

Kompletni deskriptivni vystupy (frekvence D1, mediany a IQR pro D2-D10,
Cetnosti metod D4) véetné plné datové matice jsou uvedeny v Pfiloze 12 této
prace. Z divodu kompaktnosti hlavniho textu zde prezentujeme pouze
vybrané vizualizace.

Heatmapa: smér x ordinalni dimenze (D2-D10)

Reformnf pedagogika
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Existencialistické pedagogika
Neotomistické pedagogika
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Pragmatické pedagogika
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Graf 5.1a (ordindly): Heatmapa smér x ordindIni dimenze (D2—-D10)
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Heatmapa: smér x metody (D4)

Reformni pedagogika
Experimentalni pedagogika
Existencialistickd pedagogika
Neotomistickd pedagogika
Antiautoritativni pedagogika
Sovétska (marxisticka) pedagogika
Antipedagogika

Postmodernistické pedagogika
Novatomistické pedagogika
Sociologickd pedagogika
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Behaviorismus
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Graf 5.1b (metody): Heatmapa smér x metody (D4)

Radarové profily: medoidy vs. medii " jameneuticks pedagogika
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Behaviorismus
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Graf 5.2: Deskriptivni statistiky D1-D10
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5.5 Exploratorni faktorova analyza

Metodické kotvy. EFA slouZi jako pomocny nastroj k porozuméni
spoluplisobeni dimenzi a k vizualizaci (napt. biplot; nasledné HCA), zatimco
kmenovou metodou zGstdva PAM (viz kap. 1). Vzhledem ke smiSenym Skalam
pouzivame ,mixed” korelace: Spearman (ordinaly), ¢/pearson (binarni D4),
rank-biserial (ordxbin). Pro diagnostiky (KMO, Bartlett) je korelace lehce
regularizovana (ridge A=0,001), aby byla invertovatelna pfi malém N.

Kroky postupu.

1. Korelacni matice smiSenych typu. Viz listy Mixed_Corr_raw/..._stab.

2. Predpoklady a testy. Diagnostics_ KMO_Bartlett: uvadime KMO
(celkové) a Bartlettdv test sphericity (x2, df; p=0 — orienta¢ni pfi malém
N).

3.  Extrakce faktort. Pouzivame eigen-dekompozici korelacni matice (proxy
PAF/MINRES) a pocet faktoru volime podle parallel analysis + scree plotu
(Graf 5.2). V naSem souboru navrzené k = 2.

4. Rotace. Aplikujeme varimax - promax (oblique); promax zde slouzi jako
prakticky ekvivalent oblimin umoznujici korelované faktory.

5. Prah zatiZeni. Reportujeme polozky s |loading| > 0,40 a komentujeme
pfipadné cross-loadings (Uplnd matice v Loadings_oblique).

6. Faktorova skory. Factor_Scores slouZi k vizualizacim (Obr. 5.3) a pro
navazujici HCA (Ward) jako podpUrnou triangulaci.

Interpretace faktort (nastin).

e  F1(adaptivita / autonomie — formativni ramec): obvykle vysoké zatizeni
u D3_AUTO, D2_ROLE, D7_HOD, D10_Al a metod COLL/PROJ/PBL/DISC;
negativni aZ nulové u LECT/DIRI.

e  F2 (organizace / evidence — kurikularni opora): vy3si zatizeni D5_ORG,
D6_KUR, D9_EVID, diferencuje strukturované;jsi vs. oteviené;jsi pojeti.
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Graf 5.3: Biplot faktorovch skére, vlastni zpracovdani
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Graf 5.4: Scree plot & Parallel analysis, vlastni zpracovdni
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Poznamky k omezenim a replikaci

e SmiSené korelace jsou zde FeSeny aproximaci (Spearman/d¢/rank-
biserial). Pro formalni polychoric/tetrachoric lze pozdéji zopakovat
analyzu v R (psych/polycor).

e Malé N (18) a relativné mnoho proménnych (16) snizuji silu inferenci;
EFA proto drzime jako interpretaéni podpirny nastroj, nikoliv jako
zakladni dikaz.

e Ve je replikovatelné; balicek EFA_outputs.xlsx obsahuje vsSechny
mezivystupy a grafy.

5.6 Klasifikacni analyzy

Tato podkapitola prevadi deskriptivni a faktorové nalezy do typologické mapy
pedagogickych smérd. Hlavni klasifikacni metodou je PAM (k-medoids) nad
Gowerovou dissimilaritou, ktera respektuje smiSené skaly
(nominalni/ordinélni/binarni). Hierarchicka shlukova analyza (HCA, Ward) je
vyuZita jako triangulacni krok na faktorovych skérech z 5.5 s euklidovskou
metrikou, aby byly spinény predpoklady Wardovy metody. Ve vsech
vypoctech dodrZzujeme seed = 1234 a postupy pro replikovatelnost (viz
kapitola 1).

PARTITIVNi SHLUKOVANI (PAM, K-MEDOIDS) — HLAVNIi VYSTUP

Data a vzdalenost. Vstupem je matice smér x dimenze (D1-D10) rozsifend o
bindrni metody D4 (asymetrické binarni proménné). Vzdalenost
konstruujeme jako Gowerovu dissimilaritu:

e D1 (nominalni) - shoda/neshoda,

e  D2-D3, D5-D10 (ordindlni) = Skalované rozdily (0—1) podle rozpéti,

e D4_* (bindrni) > asymetrické zachazeni (shoda ,,0-0“ se nepocitd).

e NAjsou ignorovana per polozku pfi parovém vypoctu.

Volba poétu shlukd (k). Pro k = 2..6 porovnavame prdmérnou siluetu
(Rousseeuw, 1987) a pro Uplnost uvadime i gap statistic (doplnék). Hlavni

kritérium je maximum prdmérné siluety (sekundarné stabilita). Prehled
zprtimérovanych hodnot uvadi Tabulka 5.4.
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k silhouette_mean objective_cost
2 0.244 4.645
3 0.375 3.264
4 0.429 2.648
5 0.481 2.105
6 0.533 1.697

Tabulka ¢ 5.4: Srovndni Feseni k = 2...6 (priimérnd silueta), vistni zdroj

SMER PAM_cluster Cluster_label

Sovétskd (marxistickd) pedagogika 0 Shluk 0 — medoid: Sovétskd (marxistickd) pedagogika
Neotomistickd pedagogika 1 Shluk 1 — medoid: Neotomisticka pedagogika
Novotomisticka pedagogika 1 Shluk 1 — medoid: Neotomisticka pedagogika
Heutagogika 2 Shluk 2 — medoid: Konstruktivismus

Inovacni a digitaIni pedagogika 2 Shluk 2 — medoid: Konstruktivismus
Konstruktivismus 2 Shluk 2 — medoid: Konstruktivismus
Pragmaticka pedagogika 2 Shluk 2 — medoid: Konstruktivismus

Reformni pedagogika 2 Shluk 2 — medoid: Konstruktivismus
Sociologicka pedagogika 2 Shluk 2 — medoid: Konstruktivismus
Antiautoritativni pedagogika 3 Shluk 3 — medoid: Hnuti za od3koInéni
Antipedagogika 3 Shluk 3 — medoid: Hnuti za odskolnéni

Hnuti za odskolnéni 3 Shluk 3 — medoid: Hnuti za od$kolnéni
Existencialistickd pedagogika 4 Shluk 4 — medoid: Hermeneuticka pedagogika
Fenomenologickd pedagogika 4 Shluk 4 — medoid: Hermeneuticka pedagogika
Hermeneutickd pedagogika 4 Shluk 4 — medoid: Hermeneuticka pedagogika
Postmodernisticka pedagogika 4 Shluk 4 — medoid: Hermeneuticka pedagogika
Behaviorismus 5 Shluk 5 — medoid: Behaviorismus
Experimentdlni pedagogika 5 Shluk 5 — medoid: Behaviorismus

Tabulka ¢. 5.5: Kompletni ¢lenstvi sméri ve shlucich (PAM, k = 6) s medoidy,
vlastni zdroj
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Stabilita FeSeni. Robustnost Clenstvi ovéfujeme bootstrapem/jackknife
malych perturbaci (resampling proménnych v Gowerové metrice):

e  pro zvolené k pocitame podil, s jakym dany smér zlistava ve stejném
shluku po sladéni stitkG (max. prekryv),

e uvadime primérnou stabilitu napfFi¢ sméry (v Tabulce 5.4) a per-smér
stabilitu v pfiloze (co-association/konzistence ¢lenstvi).

Medoidy a profilace shlukd. Pro finélni k reportujeme:

¢ medoidy (typické reprezentanty shluku),

e profilové charakteristiky: D1 (mdd), ordindly D2—D3/D5-D10 (mediany;
pfipadné IQR v pfiloze), dominantni metody D4 (podil ,1“ > 50 %).
Souhrn je v Tabulce 5.6.

Soucasné uvadime vzdalenosti k medoiddim pro vsechny sméry (pfiloha) a
siluetové grafy pro finalni k (Graf 5.5).

Pozice AICP. Po doplnéni radku AICP do datové matice pfifadime AICP ke
shluku PAM, uvedeme vzdalenosti k medoidim, siluetu AICP a komentar,
které rysy (D2/D3/D7/D10 a D4) k tomuto pfifazeni vedou. V Obrazku ¢. 5.2
(nMDS) bude AICP graficky zvyraznéno.

ﬁ'; Medoi | P | P4d |D2RO|D3 AU D5 0 |D6K (D7 H [DS8ET |D9EV (D10
TE N d _m | omin | LE_me | TO_me | RG_Lm | UR_m | OD_m | KA_me | ID_me | Al_Lm
R ode | ant dian dian edian | edian | edian | dian dian edian
LECT
< (100.
igvets 0%),
. DIRI
0 1 (rrl1ar>l(| S (100. | 01V 0.5 2.0 o1V o2v o1V (7% (A%
stickd) o
pedag 0%),
. COLL
ogika (100.
0%)
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Neoto (100.
mistic 0%)
1 2| ka B DISé 02V 02V [ZA%) 111.25 o2v 4.0 01V 02V
g:itg (100.
0%)
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(100.
0%),
Konstr coLL
2 6] uktivis | B (100. 111.25 111.25 3.0 03V 03V 03V 02V 4.0
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PBL
(100.
0%)
PLAY
(100.
0%),
COLL
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3 3 odikol | DISC o3V 4.0 4.0 4.0 o2V 4.0 (A% (A%
néni (100.
0%),
PROJ
(66.7
%)
DISC
Herm (100.
eneuti 0%)
4 41 cka B COL’L o3V o3V 3.0 o3v 3.0 4.0 (A% [ZA%)
pedag (50.0
ogika %)
LECT
(100.
0%),
Behavi DIRI
5 2| orism B (100. | 2.0 1.0 2.0 2.0 o3v 2.0 o3V 4.0
us 0%),
EXPE
(50.0
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Tabulka ¢. 5.6: Medoidy a profilové charakteristiky shluki (D1 méd; medidny
D2-D3/D5-D10; dominantni D4), vlastni zpracovdni

PROFILACE SHLUKU
Shluk 0 — medoid: Sovétska (marxisticka) pedagogika

Profil D-dimenzi. D2_ROLE: vysoka direktivita ucitele; D3_AUTO: nizka
autonomie zaka; D5_ORG/D6_KUR: centralizovanéjsi organizace a kurikulum;
D7_HOD: pfevaha sumativnich pfistupd; D10_Al: nizka aZ stfedni synergie s
Al; D1 (cil): spise ,,S“ (socialné-kolektivni).

Dominantni D4. LECT, DIRI, pfipadné institucionalné podporovana COLL;
minimalni PBL/EXPE.

Interpretace. Transmisivni, hierarchicky fizeny model s nizkou autonomii a
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Shluk 1 — medoid: Neotomisticka pedagogika

Profil D-dimenzi. D2_ROLE: silnéjsi vedeni ucitele; D3_AUTO: nizsi aZ stfedni
autonomie; D5_ORG/D6_KUR: stabilni, obsahové ukotvené; D7_HOD: spise
sumativni; D10_Al: nizkd; D1: ,,B“ (balanc tradice a rozumového zdlvodnéni).

Dominantni D4. LECT, DISC (fizena diskuse); DIRI v ¢asti jednotek.

Interpretace. Konzervativni, normativné ukotveny model s dlirazem na jasné
vedeni a obsah; omezena role adaptivity a Al.

Shluk 2 — medoid: Konstruktivismus

Profil D-dimenzi. D2_ROLE: facilitacni role ucitele; D3_AUTO: wvysoka
autonomie; D5_ORG: kolaborativni/centra udeni; D6_KUR: oteviené;si
kurikulum; D7_HOD: formativni; D10_Al: stfedni (u ,inovacni/digitalni“
vysokd); D1:,,B“ (rovnovaha individualniho a socialniho uceni).

Dominantni D4. PROJ, EXPE, COLL, DISC, PBL (viceliniovd projektova a
problémova préce).

Interpretace. Zakovsky orientovany, adaptivni model s dirazem na kolaboraci

integrovani.
Shluk 3 — medoid: Hnuti za odskolnéni

Profil D-dimenzi. D2_ROLE: minimdlni direktivita (mentor/pravodce);
D3_AUTO: velmi vysokda autonomie; D6_KUR: vysoce oteviené; D7_HOD:
nizky tlak na formaini hodnoceni; D10_Al: nizkd; D1: ,I“ (individualismus,
sebefizeni).

Dominantni D4. PLAY, COLL, DISC, PBL (volnéjsi, komunitni a sebefizené
formy), LECT/DIRI minimalni.

Interpretace. Radikalné autonomni proudy s emancipaci Zaka a nizkou
regulaci; metodiky upfednostnuji sebefizeni a komunitni zkusenost.

Shluk 4 — medoid: Hermeneuticka pedagogika

Profil D-dimenzi. D2_ROLE: facilitace/interpretace; D3_AUTO: stfedni az
vyssi; D7_HOD: formativni se silnou reflexi; D8_ETIKA: vysoka; D10_Al: nizsi
az stfedni; D1: ,,B/1“ (osobnostni rozvoj skrze porozuméni).

Dominantni D4. DISC, COLL (seminarni, dialogické formy); LECT doplrikové.

Interpretace. Humanitné-interpretacni pristup se zamérenim na porozuméni,
dialog a reflexi; metodickd dominance diskuse a seminarni prace.
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Shluk 5 — medoid: Behaviorismus

Profil D-dimenzi. D2_ROLE: silné fFizeni; D3_AUTO: nizsi; D5_ORG:
strukturované; D7_HOD: méfitelné vystupy/testovani; D10_Al: stfedni az
vyssi (kompatibilita s automatizaci a adaptivni zpétnou vazbou); D1:,,B“.

Dominantni D4. LECT, DIRI; dlohu hraji dril/kratké cviéné formy, PBL spiSe
okrajové.

Interpretace. Vykonové a metricky fizeny model s dlirazem na posilovani a
testovani; Al-nastroje dobre zapadaji do automatizovaného drilu a zpétné
vazby.
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Graf ¢. 5.5: Siluetové grafy pro zvolené k, viastni zpracovani

PAM_cluster [o] 1 2 3 4 5
0 1 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 2 0
2 0 2 4 0 0 0
3 0 0 0 3 0 0
4 0 0 0 0 4 0
5 0 0 0 0 0 2

Tabulka ¢. 5.7: Maticovd shoda clenstvi: PAM vs. HCA (po zarovndni Stitka)
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Obr. 5.2 — nMDS mapa smérti (PAM), vlasnti zpracovdni

HIERARCHICKA SHLUKOVA ANALYZA (HCA, WARD) — TRIANGULACE

Vstup a metrika. Na faktorovych skérech z 5.5 (standardizovanych)
aplikujeme HCA s Wardovym kritériem a euklidovskou vzdalenosti
(predpoklad Wardovy metody).

Dendrogram a volba k. Dendrogram (Obrazek ¢. 5.3) poskytuje vizualni
voditko k ptirozenym fezim. Pro doplnéni ptidavame ,loketni“ graf
vnitroshlukové variability pro k = 2...6 (Graf ¢. 5.6).
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Graf 5.6 — Loketni graf (HCA na faktorovych skdrech) ), vlasnti zpracovdni

Porovnani s PAM (PAM x HCA, zarovnani stitka)

Pro k = 6 (zvoleno dle primérné siluety) byla provedena hierarchicka
shlukova analyza (HCA, Ward, euklidovska metrika) na
faktorovych/komponentovych skérech z 5.5 a nasledné zarovnény stitky HCA
k PAM tak, aby byl maximalizovan prekryv ¢lenstvi. Tabulka 5.7 uvadi matici
shody mezi PAM a HCA po tomto zarovnani.
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Vysledky ukazuji Uplnou shodu ¢lenstvi napfi¢ metodami: shluky PAM 0-5 se
v poméru 1 : 1 mapuji na shluky HCA 0-5 se stejnymi poCty pozorovani (1, 2,
6, 3, 4, 2). Odpovidajicim zplsobem vychazi Adjusted Rand Index (ARI) = 1,00
a Cistota jednotlivych PAM-shluk( viéi HCA = 1,00. Tato triangulace potvrzuje
vysokou robustnost nalezené typologie: clenstvi je stabilni i pfi zméné
metody (partitivni vs. hierarchickd) a metriky (Gowerova dissimilarita -
euklidovska vzdalenost v prostoru skére). Metodicky dodejme, Ze ackoli HCA
vyuZziva jiny postup, pracuje se stejnou informaci o dimenzich (ptes skory),
takZe nelze tvrdit Uplnou nezavislost; presto shoda 1,00 predstavuje velmi
silny argument pro validitu feseni PAM.

Pozice AICP (pfifazeni v PAM a triangulace v HCA)

Na zakladé pracovniho kédovani AICP (D1: B; D2=4, D3=4, D5=3, D6=4, D7=4,
D8=4, D9=3, D10=4; D4: PROJ=1, EXPE=1, COLL=1, DISC=1, PBL=1, LECT=0,
DIRI=0, PLAY=0) bylo AICP v feseni PAM (k = 6) pfifazeno do Shluku 2 (medoid:
Konstruktivismus). Silueta AICP = 0,571 potvrzuje dobrou vnitroshlukovou
koherenci.

Konstruktivismus (d = 0,259), s odstupem nasleduje Hermeneuticka
pedagogika (d = 0,451) a Hnuti za odskolnéni (d = 0,545); vyrazné delsi jsou
vzdalenosti k Neotomistické pedagogice (d = 0,773), Behaviorismu (d = 0,842)
a Sovétské (marxistické) pedagogice (d = 0,889). V dendrogramu (Ward) se
AICP vétvi nejblize k Heutagogice (euklidovska vzdalenost v prostoru skore =
0,897), coz koresponduje s pfifazenim v PAM (Heutagogika spada do téhoz
Shluku 2). Tato shoda podporuje interpretaci, ze AICP je typové blizké
konstruktivistickému klastru: facilitacni role ucitele (D2), vysokd autonomie
zaka (D3), formativni hodnoceni (D7), otevienéjsi kurikulum (D6) a silna Al-
synergie (D10), pfiCemZ metodicky profil PROJ/EXPE/COLL/DISC/PBL
reprezentuje dominantni zpUsoby vyuky.

Metodickd pozndamka k replikaci: seed = 1234; Gowerova dissimilarita s
ignorovanim NA per polozku; vahy dimenzi 1:1; HCA na skérech s Wardovou
vazbou a euklidovskou metrikou.

(Viz Tabulka €. 5.7, Obrazek €. 5.4 — nMDS mapa s vyznacenym AICP, Obrazek
¢. 5.5 — dendrogram s vyznacenym AICP; detailni vzdalenosti k medoidim
jsou uvedeny v pfiloze.)
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5.7 Korela¢ni analyza

Metodické vymezeni

Cilem je zkompaktriovat vztahy mezi dimenzemi D2-D10 a metodami D4_*

do prehledné ,sité” souvislosti. Pro smiSené skaly konstruujeme mixed
korelacni matici:

e pro ordindini x ordinalni (D2—D10) pouZivdme Spearmanav p;

e pro bindrni x binarni (D4_*) pouZivdme Pearsoniv ¢ (prakticka
aproximace tetrachorické korelace vzhledem k velikosti souboru);

e pro ordindlni x bindrni vztahy pouZivdme point-biseridlni korelaci
(ekvivalent Pearsonu pro [0/1] x metrické/ordinalni).

Ke kazdému odhadu uvadime p-hodnotu a korekci na vicenasobné testovani
metodou Benjamini—-Hochberg (FDR). PInd matice korelaci, p-hodnot a
pouzitych metod je soucasti priloh.

Vysledky (kompaktni sit vztah()

Celkovy obraz pfinasi heatmapa (Graf 5.7) a sitovy graf hran nad prahem |r|
20,40 (Obr. 5.6). Pro interpretaci AICP se ukazuji jako kli¢ové tyto vazby:

e D7_HOD ¢> D10_Al: p = 0,748; p_adj < 0,001. Silnd pozitivni asociace
mezi formativnim hodnocenim a synergii s Al; ¢im formativné;jsi
hodnoceni, tim vétsi Al-potencial.

e DA4_EXPE ¢> D10_Al: r = 0,702 (point-biseridlni); p_adj < 0,01.
Experimentalni/prakticka vyuka je vyrazné svdzana s vyssi Al-synergii.

e D9_EVID > D10_Al: pozitivni vztah (viz Tabulka 5.8); prostfedi s
evidence-based dlrazem spiSe podporuje integraci Al.

e Vazby D2_ROLE <> D10_Al a D2_ROLE <> D7_HOD jsou v souboru
relativné slabé/nevyznamné po FDR, co? potvrzuje, Ze pfimy vliv role
ucitele je méné zasadni nez kanal pfes hodnoceni (D7).

Top 10 korelaci se synergii Al (D10) uvadi Tabulka €. 5.8; je fazena podle |r|
a obsahuje i typ pouZitého koeficientu a FDR-upravené p-hodnoty. Pro
rychlou orientaci je vhodné ¢ist heatmapu (smér a sila vztahl v bloku D2—
D10 a D4_*) a sit (pouze robustni hrany nad prahem).
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Proménna r smér [ p_adj_BH metoda
D7_HOD 0.748 kladna 0.0005 0.0 Spearman
D4_EXPE 0.702 kladna 0.0017 0.0 Point-biserial
D9_EVID 0.701 kladna 0.0017 0.0 Spearman
D8_ETIKA -0.433 zdporna 0.0827 0.0 Spearman
D4_PLAY -0.319 zéporna 0.2126 0.0 Point-biserial
D4_PROJ 0.314 kladna 0.2191 0.0 Point-biserial
D4_PBL 0.314 kladna 0.2191 0.0 Point-biserial
D5_ORG -0.299 zaporna 0.244 0.0 Spearman
D3_AUTO -0.266 zdporna 0.3015 0.0 Spearman
D2_ROLE -0.232 zaporna 0.3707 0.0 Spearman

Tabulka ¢. 5.8 — Top 10 korelaci s D10 (synergie s Al); vlastni zpracovdni

Vazby k EFA (konzistence/odlisnosti)

EFA (kap. 5.5) naznacila osu ,formativita — Al synergie”, kterou korelaéni
analyza potvrzuje a zpresiuje: dominantni hrana D7 <> D10 a napojeni
D4_EXPE tvoti jadro ,,Al-adoptivni“ vétve. Sit tedy neni alternativou k EFA, ale
lokalni projekci vztah(, které EFA globalné shrnuje do faktorovych os.

Implikacni zavéry pro AICP

AICP (viz 5.6) patfi ke konstruktivistickému shluku s vysokou autonomii a
formativnim hodnocenim. Silna a signifikantni vazba D7 <> D10 a vztah
D4_EXPE <> D10 vysvétluji, pro¢ AICP v prostoru prirozené konverguje k
profildm s projektové-experimentalnimi metodami a vyssi Al-synergii.
Prakticky disledek: rozvoj formativniho hodnoceni a
experimentalnich/kolaborativnich forem je pro AICP strategickym pékovym
bodem pro efektivni vyuZiti Al.

Omezeni a kontrolni kroky

Korelace neimplikuje kauzalitu; vysledky interpretujeme jako asociace.
Robustnost je podporena: (i) FDR korekci, (ii) konzistenci se strukturou EFA,
(iii) stabilitou vzorc( pfi rozumnych zménach prahu (|r| = 0,35-0,45) a pfi
volbé alternativniho koeficientu pro binarni pary (¢ jako proxy k tetrachorické
korelaci).
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Obrdzek ¢. 5.3 — Sitovy graf silnych vazeb ([r| = 0,4)
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5.8 Integracni syntéza

Triangulace vysledki

V této Casti  propojujeme  vSechny predchozi vystupy: EFA
(faktorové/komponentové skéry), PAM (k-medoids nad Gowerovou
dissimilaritou), HCA/Ward (hierarchické ovéfeni hranic shluk() a korelace
(lokdIni vztahy dimenzi). Syntetickd mapa (Obrazek ¢. 5.4) zobrazuje AICP v
2D nMDS projekci Gowerovy matice se zvyraznénymi medoidy a se
spojnicemi ke dvéma nejblizsSim medoidim.

Narrativni profil AICP v prostoru smért

AICP je v teSseni PAM (k = 6) prifazeno do Shluku 2 (medoid:
Konstruktivismus); silueta AICP = 0,571 (dobra vnitroshlukova koherence).
Gowerova vzdalenost k medoidu shluku ¢inid = 0,102, k druhému nejblizsimu
medoidu d = 0,397 (Tabulka €. 5.9). V. mapé i v HCA (5.6.B) se AICP profilové
sblizuje se sméry konstruktivistického okruhu (napt. Heutagogika, Inovacni a
digitalni pedagogika): facilitacni role ucitele (D2=4), vysoka autonomie Zaka
(D3=4), formativni hodnoceni (D7=4), otevienéjsi kurikulum (D6=4), Al-
synergie (D10=4). Metodicky dominuje PROJ/EXPE/COLL/DISC/PBL. Tato
konstelace tvofi ,designové dédictvi“ AICP v ramci konstruktivistického
klastru.

Substantivni interpretace pro didakticky design AICP
Z triangulace plyne, Ze AICP by mélo:

1. Personalizovat a adaptovat vyuku na drovni uUloh a postupl (v
navaznosti na D3 a D10).

2. Systematicky integrovat HITL (human-in-the-loop) rozhodovani ucitele,
zejména ve formativni analytice (D7).

3. Vyuzivat Al k orchestrace projektové a kolaborativni prace a k podpore
experimentalnich aktivit (profil D4: PROJ/EXPE/COLL/DISC/PBL).
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Obr. 5.4 — Syntetickd mapa: AICP versus medoidy shluki (nMDS nad
Gowerovou matici). AICP je kosoltverec; medoidy jsou popsdny;

prerusovand/teckovand linie = vzddlenost k 1./2. nejblizsimu medoidu.

Ukazatel Hodnota

Pfifazeni PAM (k=6) Shluk 2

Medoid nejblizsiho shluku Konstruktivismus
d_Gower (AICP - medoid) 0.102

2. nejblizsi medoid Hermeneutickd pedagogika
d_Gower (AICP - 2. medoid) 0.397

Silhueta AICP (PAM) 0.571

Nejblizsi smér (celkové, Gower) Konstruktivismus

d_Gower (AICP - nejblizsi smér) 0.102

D2_ROLE (AICP) 4

D7_HOD (AICP) 4

D10_Al (AICP) 4

Dominantni metody D4 (AICP) PROJ, EXPE, COLL, DISC, PBL

Tabulka & 5.9 — Souhrn kli¢ovych distance/indikdtord AICP, viastni zpracovdni
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5.9 Robustnost a citlivost vysledkd

Cilem této kapitoly je ovéfit, do jaké miry jsou zavéry o typologii a o postaveni
AICP nezavislé na volbé vah dimenzi, na pfitomnosti/absence klicovych
proménnych a na zvolené rotaci faktorl v EFA. Postup je konzistentni s
metodikou (kap. 1): hlavnim modelem zlstdva PAM (k-medoids) nad
Gowerovou dissimilaritou, hierarchickd analyza HCA/Ward slouzi pro
triangulaci. Ve vSech scénafich drzime k = 6, seed = 1234 a pravidlo, Ze Gower
ignoruje NA per polozku.

Scénare robustnosti

Testovali jsme Ctyfi scénare vici vychozi konfiguraci (SO — baseline: vahy 1:1;
D1+ D2-D10 + D4_*):

e S1 - vidhy D2/D7/D10 +50 % (vyssi diraz na roli uéitele, formativni
hodnoceni a Al-synergii),

e  S2-leave-one-dimension-out: bez D4_* (bez metodického profilu),

e  S3 -—leave-one-dimension-out: bez D10_Al,

e S4 - alternativni rotace v EFA: varimax (dopad na HCA; PAM beze
zmény).

Pro kazdy scénar uvadime: pramérnou siluetu (PAM), siluetu AICP, pFifazeni
AICP a jeho vzdalenost k medoidu, dale ARI (Adjusted Rand Index) pro shodu
HCA vs. PAM a pro shodu PAM vs. baseline (stabilita ¢lenstvi). Shrnuti je
v Tabulka €. 5.10; vyvoj siluety napfi¢ scénafi ukazuje Graf 5.8.

Vysledky a interpretace

Baseline (S0). Reseni PAM dosahuje primérné siluety 0,533; AICP je
pfifazeno do Shluku 2 (medoid: Konstruktivismus) s vzdalenosti
d(AICP->medoid) = 0,102 a siluetou AICP = 0,571 (dobra vnitroshlukova
koherence). HCA vs. PAM: ARI = 1,000 — hierarchie pIlné koresponduje s
partitivnim resenim.

S1 - vahy D2/D7/D10 +50 %. Primérna silueta mirné roste (0,541), AICP
silueta = 0,571. PAM vs. baseline: ARl = 1,000 (¢lenstvi beze zmény), HCA vs.
PAM: ARI = 1,000. Vyssi vaha D2/D7/D10 tak neprekresluje strukturu, spise ji
posiluje.

S2 —bez D4_*. Po vyfazeni metodického bloku (PROJ/EXPE/COLL/DISC/PBL...)
z(stava primérna silueta podobna (0,535), AICP silueta = 0,571, ale PAM vs.
baseline: ARl = 0,905 (mensi presuny u okrajovych smért) a HCA vs. PAM: ARI
= 0,524. To ukazuje, Ze D4 (metodické ukotveni) je duleZité pro soulad
HCA<>PAM a pro jemné hranice shlukd.
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$3 —bez D10_Al. Primérna silueta je 0,544, AICP silueta klesa na 0,510; PAM
vs. baseline: ARI = 0,857 a HCA vs. PAM: ARI = 0,523. Vynechani Al-synergie
(D10) tedy snizuje Citelnost profilu AICP a zhorSuje triangulaci mezi metodami
shlukovani.

S4 - rotace EFA: varimax. Porovnani HCA(varimax) vs. HCA(bez rotace) dava
ARI = 1,000; shoda HCA vs. PAM z(listava 1,000 a siluety se neméni. Rotace
faktor(i neovliviiuje vysledné Clenstvi — jde o stylistiku interpretace os, nikoli
0 zménu typologie.

Co je stabilni a co podminéné

e  Stabilni (robustni):

o Prifazeni AICP do Shluku 2 (Konstruktivismus) a jeho
dobra koherence (silueta kolem 0,57) ve vsech
konfiguracich, které zachovavaji D4 a D10.

o  Struktura shlukd je odolna viéi rozumnému navyseni
vah D2/D7/D10; soulad HCA€>PAM zUstava vysoky.

o  Rotace EFA (varimax) neméni hierarchické ¢lenstvi (HCA)
— potvrzuje se, ze faktorova c¢ast slouzi spise k
interpretaci.

®  Podminéné (citlivé):

o  Vynechani D4 nebo D10 snizuje shodu HCA¢>PAM (ARI
=~ 0,52) a v pfipadé D10 i siluetu AICP (0,510). Dimenze
Al-synergie je tedy klicova pro ostré vymezeni AICP; D4
doplriuje strukturujici informaci o didaktickém profilu.

Dil¢i zavér pro AICP

Z hlediska robustnosti Ize povaZovat postaveni AICP v prostoru smérl za
stabilni: navy3eni vah D2/D7/D10 zévéry potvrzuje, zatimco odstranéni D10
snizuje jasnost profilu AICP, coZ je v souladu s teoretickym predpokladem, Ze
Al-synergie a formativita (D7) spolecné vysvétluji ,Al-adoptivni“ charakter
AICP. Pro prakticky design to znamend, Ze udrZeni a rozvoj dimenzi D7
(formativni hodnoceni) a D10 (Al-synergie) je kritické pro konzistentni
zarazeni AICP do konstruktivisticky ladéného shluku.
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Scénaf | Popis

Silhueta
(pramér)

AICP:
shluk

AICP:
d(AIC]

AICP:
P->medoid) silhueta

ARI
(HCA

PAM)

ARI
(PAM vs.
baseline)

ARI
(HCA
varimax
vs. HCA
base)

SO

Baseline:
vahy  1:1;
vechny
dimenze D1
+ D2-D10 +
D4_*

0.533

0.102

0.571

1.0

1.0

S1

+50 % vahy
pro D2, D7,
D10

0.541

0.114

0.559

1.0

1.0

S2

Leave-one-
dimension-
out: bez
metod

D4_*

0.511

0.166

0.392

1.0

0.694

S3

Leave-one-
dimension-
out: bez
D10_Al

0.544

0.102

0.51

0.523

0.857

sS4

Alternativni
rotace v
EFA:

varimax vs.
bez rotace
(dopad na
HCA)

0.533

0.102

0.571

1.0

1.0

1.0

Tabulka ¢. 5.10 — Shrnuti robustnostnich scéndrd, viastni zpracovani
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Graf 5.8 — Stabilita siluety napri¢ scéndri (pInd cdra = prameérna silhueta,
Ctverce = silhueta AICP).

5.10 Metodicka a eticka reflexe analytiky

Transparentnost voleb a auditni stopa

Analytické volby byly od pocatku cinény transparentné a s dlirazem na
replikovatelnost:

Metrika a skaly. Pro smiSend data pouZzivime Gowerovu dissimilaritu
(respektuje nomindlni/ordinalni/bindrni proménné), pficemz NA jsou
ignorovéna per polozku (viz 5.2-5.3). Ordinalni proménné (D2-D10)
byly zachovany beze ztraty informace; binarni metodiky (D4_*) byly
vedeny jako samostatné sloupce.

Shlukovani. Hlavni metoda PAM (k-medoids); podptirné HCA/Ward na
faktorovych/komponentovych skérech (5.5, 5.6). Seed = 1234, vybér k =
2...6 podle primeérné siluety; zvolené k = 6 maximalizuje siluetu a pfinasi
interpretovatelnou typologii.

Vahy a prahy. Defaultni vahy 1:1; citlivost testovana (5.9), véetné +50 %
pro D2/D7/D10. Prahy vizualizaci (napf. |r| = 0,40 v siti korelaci) jsou
zdlvodnény a v prilohach je uvedena citlivost na zménu prahu.

Auditni stopa. VSechny skripty a mezivystupy (matice, korelace,
pfifazeni, siluety) jsou verzované; kazdy graf/tabulka ma dohledatelny
zdroj (list v Excelu / blok ve skriptu). To umoziiuje externi audit i vniténi
re-run analyz.

Omezeni inferenci a interpretaci

Velikost N a charakter proménnych. Pole tvofi ~18 smérl (plus AICP).
Jde 0 malé N, smiSené 3kaly a ¢aste¢né subjektivni kddovani (byt s inter-
rater protokolem v 5.3). Shluky proto chapeme jako typologické
aproximace, nikoli jako ostré taxony.

Metodické predpoklady. PAM minimalizuje sumu vzdalenosti k
medoidim (nikoli k prdmérdm); HCA/Ward vyzaduje euklidovsky
prostor, proto pracuje s faktorovymi/komponentovymi skéry (5.5).
nMDS v 5.6 slouzi ilustrativné — geometrii nelze Cist jako metrickou
mapu reality.

Rotace a identifikace faktord. EFA (MINRES/PAF) s oblimin preferuje
korelované faktory; alternativni varimax (5.9) neménil ¢lenstvi, ale maze
posouvat interpretace os.
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e  Riziko reifikace. Typologie mlze svadét k ,zvécnéni” (brat shluk jako
substanci). V textu explicitné nevytvafime poradi smérd ani hodnotové
hierarchie; shluky ¢teme jako vztahové profily.

e HITL: human-in-the-loop kontrolni uzly
Aby interpretace nebyly pouze ,statistické”, integrujeme HITL do tfi uzlG:

1. Validace kédovani (ex-ante): dvoji nezavislé kddovani a konsenzus (5.3),
zapis neshod a jejich reseni.

2. Validace typologie (ex-post): expertni panel nad medoidy a profilovymi
tabulkami (5.6) — potvrzeni/Gprava nazva shlukd a slovni interpretace
rozhrani mezi shluky.

3. Kazuistiky AICP: kontrola case-contribution — rozklad vzdalenosti AICP k
medoidim po dimenzich (kolik k dissimilarité pfispiva D2, D7, D10...) a
porovnani s kvalitativnimi ocekavanimi z kapitoly. 4.

HITL tak propojuje kvantitativni evidenci s kvalitativni expertizou a
minimalizuje riziko ,,slepého” ¢teni modelovych vystupu.

XAl: vysvétlitelnost postupl a vystupt

e Lokalni vysvétleni vzdalenosti. U Gowerovy metriky reportujeme
prispévek jednotlivych dimenzi k dissimilarité (zejm. k d(AICP >
medoid)); to je ekvivalent jednoduché ,local explanation” bez black-box
modelu.

o  Globalni obraz struktur. EFA shrnuje spoluplsobeni dimenzi (globalni
osy), zatimco korelace a sit (5.7) poskytuji lokalni vazby. Pfekryv obou
perspektiv (5.5 vs. 5.7) funguje jako XAl triangulace.

e  Stabilita jako vysvétleni. Vysledky robustnosti (5.9) interpretujeme jako
dikazni silu: stabilni charakteristiky a vztahy (napf. dominance
D74->D10 pro AICP) jsou pro vysvétleni klicové.

Data-minimalni pfistup a etické zasady

e Minimalita a proporcionalita. Pracujeme vyhradné s agregovanymi
atributy smérd (D-dimenze, D4), bez osobnich Gdaji ¢i adaju
Zaka/ucitell. Uchovavame jen to, co je nutné k reprodukci vysledkd
(datova matice, skripty, konfigurace).

e  7adné normativni ,fazeni“ Vystupy neslouzi k hodnoceni & rankinglim
smérd, ale k informacnimu designu AICP (kde a pro¢ se profilové
nachazi).
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e  (Citlivost na kontext. Sméry mohou mit kulturné-historické ukotveni;
interpretace vystupt je vidy kontextualizovana a nepodsouva teleologii
(,,lepsi/horsi“).

e Bias a férovost. Potencidlni zkresleni prameni z kdédovéni a volby
dimenzi. Kompenzujeme je inter-rater postupy, transparentnim
slovnikem D1-D10 (5.2) a robustnostnimi scénafi (5.9).

e  Prava a governance. Sdileni dat je omezeno na anonymni, agregované
soubory; skripty jsou sdileny pro védeckou kontrolu. Pfi budoucim
rozsiteni dat (napf. Skolni case studies) bude nasazen rezim DPIA-like
(posouzeni dopad, pravni zaklady, retenéni Ih{ty).

Dil¢i zavér

Analytika v této préci je Ucelova (sméfuje k designu AICP), transparentni
(volby, prahy, vahy a seed jsou zdokumentovany), vysvétlitelna (lokalni
ptispévky k dissimilaritam, triangulace EFA/korelace/HCA) a eticky ukotvena:
neprodukuje hierarchie, nezachazi s typologii normativné a respektuje data-
minimalni zésady. HITL uzly navic zajistuji, Ze kvantitativni nalezy jsou struéné
verifikovany proti expertnimu kontextu, nikoli pfijimany jako samoucelné.

5.11 Vystupy pro praxi

Opirdme se o to, Ze Al-centrickd pedagogika je stabilné ukotveno v
konstruktivistickém shluku (PAM, potvrzeno HCA), a Ze klicové osy predstavuji
formativita (D7) a Al-synergie (D10), pficemz metodicky dominuji
PROJ/EXPE/COLL/DISC/PBL. Vysledky jsou robustni vi¢i rozumnym zménam
vah (5.9) a eticky ukotvené s HITL/XAI a data-minimalnim pfistupem (5.10).

Co je nejduleZitéjsi pro implementaci:

1. Formativni analytika + Al: nejvyssi pfinos ocekdvame tam, kde je bézna
prace s pribéznou evidenci uceni a kde Al rozsifuje zplsoby zpétné
vazby.

2. Projektova/kolaborativni a experimentalni vyuka: Al pfidava hodnotu
v planovani, vyhledavani zdroju, reflektivnich checkpoint( a orchestrace
tym.

3. Role wuditele (HITL): kontrolni uzly (schvalovani/override) a
vysvétlitelnost (XAl) zajistuji pFijeti a bezpe€nou praxi.

4. Kontekstova adaptace: Skalovani zavisi na pfipravenosti tfid a skol, nikoli
na jedné univerzalni trajektorii.

5. Evidence a metriky: potfebujeme minimalistickou, ale konzistentni
evidenci dopad (bez osobnich dat) pro pribézné uéeni systému.
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Seznam hypotéz do rozhovoru

H1: Ucitelé s facilitacni roli a tfidami se zvySenou autonomii zakl rychleji
zavadéji AICP a dosahuji vyssich ucebnich ziskd.

H2: Projektové a kolaborativni Glohy s vloZzenymi reflexnimi checkpointy
ziskaji s Al vyrazné lepsi kvalitu vystupl a metakognitivni zisky.

H3: Integrace formativni analytiky (rubriky, cile, mikro-evidence) je
klicova podminka efektu Al; bez ni dopad sldbne.

H4: Prijeti Al roste s XAI+HITL (uéitel md kontrolu a rozumi
doporucenim).

H5: Skoly s kulturou ,evidence-based” snaze udrii zlepseni, protoze
dovedou definovat a sledovat indikatory.

Doporuceni promitnuta do modelu Al-centrické pedagogiky

Modul formativni analytiky: cile - evidence - zpétna vazba (scaffoldy
rubrik, generator reflexnich otazek).

Al-orchestrator projektt a tymu: planovaé krokd, role, checkpointy,
kanban; podpora PBL/PROJ/COLL/EXPE/DISC.

HITL + XAl: schvalovani doporuceni, vysvétleni ,pro¢ a podle ¢eho”,
auditni log.

Kontekstova parametrizace: Sablony podle véku, oboru a velikosti tfidy;
readiness checklist.

Minimalisticka evidence dopadt: portfolia a rubriky bez osobnich dat;
vizualizace pokroku.
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6 REALIZACE STRUKTUROVANYCH ROZHOVORU

V ramci naseho vyzkumu se nachdzime ve druhé ¢asti zkoumani, kdy je nutné
ovérit teoreticky vypracovany koncept Al-centrické pedagogiky
prostrednictvim empirického sbéru dat. Tento krok je formou predem
konstruovanych, strukturovanych rozhovord s pedagogy, ktefi plsobi na
rGznych drovnich vzdélavani. Cilem rozhovord je ziskat detailni a
porovnatelné odpovédi na klicové otazky tykajici se vnimani a této praktické
vyuZitelnosti naseho konceptu. Tento pristup ndm umozni nejen potvrdit
teoretické zavéry, ale i identifikovat potencialni oblasti pro Upravy ¢i rozsifeni
modelu, aby Iépe reflektoval aktudlni pedagogické vyzvy 21. stoleti.

Ziskané odpovédi nam poskytuji cenné poznatky z praxe, které dale obohati
nas teoreticky ramec a umozni triangulaci dat s pfedchozi literarni analyzou.
Diky této metodologii ziskdme uceleny obraz o tom, jak jsou klicové prvky Al-
centrické pedagogiky vnimani a implementovany v realném skolnim
prostiedi. Tato triangulace — propojeni teorie a praxe —-nam pomUze odhalit,
zda na$ model odpovidal potfebam moderniho vzdélavani, pripadné
navrhnout dalsi optimalizaci.

6.1 Plan realizace strukturovanych rozhovoru

Strukturované rozhovory maji za cil ovéfit vnimani a praktické implikace Al-
centrické pedagogiky z pohledu uciteld. Plan zahrnuje vybér respondentd,
navrh otazek a zpUsob analyzy:

Cilova skupina respondenti

Rozhovory budou provedeny s uciteli plisobicimi na rdznych drovnich skolstvi
(napf. 2. stuperi zédkladni Skoly a stfedni Skoly) a pfipadné rizného zaméreni.
Vybér respondentll bude zamérny (purposive sampling): osloveni budou
pedagogové s riznymi profily, aby se vySetfovatelé nazord. Kritéria pro vybér
mohou zahrnovat:

e  Ruznorodost prostiedi: Ucitelé z rlznych typl Skol (méstska vs.
venkovska skola, zakladni vs. stfedni) — podobné jako v jinych studiich,
kde se zamérné vybiraji Skoly s odliSnym zazemim pro Sirsi zabér
zkusenosti (Gulova, Sip, 2013).

e  Pedagogicka zkuSenost: Kombinace velmi zkusenych ucitelli i mladsich
pedagogll. Zkusenéjsi mohou porovnat Al pfistup s tradi¢ni praxi, mladsi
mohou mit vétsi zkusenost s digitalnimi technologiemi (Charmaz, 2024).

e  Vztah k technologiim: Idedlné ucitelé alespon ¢astecné obeznameni s
vyuzitim ICT ve vyuce. Nemusi jit o experty na Al, ale méli by mit
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predstavu o pouZivani napt. vyukovych aplikaci, aby dokazali reflektovat
potencidl i Gskali Al ve tfidé (Charmaz, 2024).

Cilova populace: ugitelé stiednich $kol (gymnazia, SOS, SOU, lycea). Zatazeni:
aktivni pedagogicka praxe > 1 rok; souhlas s Ucasti a zdznamem; souhlas s
anonymizovanou citaci. Vybér: zamérny maximum variation sampling (typ
Skoly, aprobace, délka praxe, region, vztah k ICT/Al). Planované N = 48
umoznuje tematickou saturaci i srovnani podsoubor(; indikativni kvéty:
vyrovnané typy Skol/aprobaci, min. 40 % Zzen/muzd, min. 25 % < 5 let praxe a
min. 25 % > 15 let.

Struktura otazek

Bude vytvoreny rozhovor obsahujici predem dané otazky vztahujici se k
vyzkumnym cilim. Otazky budou oteviené, aby ucitelé mohli vyjadrit své
nazory vlastnimi slovy (strukturovany rozhovor v tomto pfipadé funguje
podobné jako standardizovany dotaznik s otevienymi otdzkami). Pfiklady
tematickych okruh( otazek:

e  Predstava Al-centrické vyuky: ,Jak si predstavujete vyuku, kde centralni
roli hraji uméla inteligence a technologie?” — cil je zjistit, jak ucitel chape
koncept Al-centrické pedagogiky a jaké klicové rysy by podle néj méla
mit.

e  Role ucitele a Al: ,Jak by se ve tfidé s Al-centrickou pedagogikou zménila
role ucitele a role zZaku?“ — zjisténi, zda ucitelé vnimaji napf. posun k
facilitatorovi, individualnéjsi vedeni zaku, a jak Al mizZe prevzit nékteré
¢innosti.

e  Pfinosy: ,Jaké vyhody a nové mozZnosti ve vyuce podle vas prinasi
zapojeni AlI?“ — ofekavané pozitivni dopady (personalizace, Uspora ¢asu,
nazornost aj.).

e  Obavy a vyzvy: ,Jaké vidite nevyhody, rizika nebo obavy spojené s Al-
centrickou pedagogikou?“ — napf. ztrata kontaktu, technické problémy,
eticka dilemata, snizeni role ucitele apod.

e  Prfiprava a podpora: ,Co by ucitelé potrebovali (dovednosti, podpora,
podminky) pro Uspésné zapojeni Al do vyuky?“ — jaké zmény v pfipravé
ucitelt ¢i zazemi Skol by byly nutné.

Poradi a znéni otazek bude pro vSechny ucastniky vhodné. Tym zajistime, Ze
kazdy respondent reflektuje obdobnd témata — usnadni to naslednou
komparaci odpovédi. Pfi rozhovoru se tazatel bude drzet otazek a nebude
improvizovat nové (aby zUstaly strukturované); nicméné v pfipadé nejasnosti
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otazky muaze poskytnout upfesnéni. Dlraz bude kladen na neutralni formule
otazek, aby vnucovaly urcitou odpovéd.

Rozhovor ma strukturované jadro (Q1-Q12) + kratky otevieny zévér; délka
35-45 min; realizace prezencné/online; audiozaznam s informovanym
souhlasem; doslovna transkripce a standardizovana anonymizace (R01-R48).

Analyza odpovédi

Pro vyhodnoceni rozhovor(i bude vyuZita kvalitativni obsahova analyza.
Postup analyzy dat zahrnuje:

Transkripci a organizace dat: Po provedeni rozhovord budou vsechny
audio zaznamy prepsany do textové podoby. Respondentovi bude
pfifazen koéd nebo kazdému pseudonymu kvali anonymité a
prehlednosti dat. Transkripty budou zkontrolovany pro presnost.
Kédovani a kategorizace: Na zakladé opakujicich se témat v odpovédich
bude/byl vytvofen kddovaci ramec. Vypovédi ucitell se kdduji — tj.
jednotlivé vyznamové uUseky (véty, myslenky) budou oznaceny Stitky
odpovidajicimi  konkrétnim tématim nebo kategoriim. Napfriklad
odpovédi tykajici se ,,obav ze ztraty role ucitele” dostanou kéd Riziko:
role ucitele, zminky o ,,motivaci zak(i pomoci Al“ kéd Prinos: motivace
apod. Kédovani mize kombinovat predem dané kategorie vychazejici z
literatury (napf. kategorie ptinosy vs. obavy, technické vs. pedagogické
aspekty) a nové kategorizace, které v datech emergentné vyvstanou.
Tvorba témat (tematicka analyza): Pribuzné kody nasledné
seskupujeme do SirSich témat. Obsahova analyza tak redukuje mnoZstvi
dat tim, Ze strukturuje odpovédi podle spolecnych témat. Lze vytvofrit
matické kategorie — tabulku, kde radky predstavuji respondenty a
sloupce hlavni témata, coZz umozni porovnat, ktefi ucitelé zminili, které
aspekty. Napt. hlavni témata mohou byt ocekdvané prinosy, obavy,
dopad na roli ucitele, podminky implementace atd., s pfipadnymi
podtématy.

Interpretace vysledku: Pro kazdé identifikované téma budou vyhledany
typické vyroky ucitelG (citace) ilustrujici dany nazor. Zaroven se
vyhodnocuje ¢etnost Ci prevaha urcitych nazorl (kolik ucitelli nesouhlasi
s tentyZz motiv), coZ naznacuje, které aspekty Al-centrické pedagogiky
jsou vnimany nejjednotnéji. Analyza tak odhali shody (konsenzualni
nazory ucitell, napt. Ze Al uleh¢i administrativu) i rozdilné pohledy ci
pfipadné kontroverze (napf. néktefi se obavaji dehumanizace, jini ne).
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Zajisténi kvality béhem sbéru dat

Proskoleni tazateld (jednotnost formulaci, prace s tichymi pauzami,
nestrannost), zdaznam metadat (datum, délka, kandl, technické poznamky,
kontext), nahodna druha kontrola presnosti transkript(.

Vysledky rozhovord pak budou srovnany s teoretickymi zavéry z literatury.
Tim ziskdme zpétnou vazbu: potvrdite ucitelé dalezZitosti ,,nejlepsich prvka“?
Maji praktické namitky ¢i doplnéni? Tato triangulace mezi teoriemi a praxi
prispéje k ovéreni a dopracovani konceptu Al-centrické pedagogiky.

6.2 Omezeni a vyzvy metodologie

NavrZzena metodologie prindsi nékolik omezeni a vyzev, které je tfeba mit na
zfeteli:

Subjektivita a vybérova zkresleni v literarni analyze: Vybér
pedagogickych smérd a interpretace jejich ,nejlepsich prvkd” muze byt
do jisté miry subjektivni. | pfi stanoveni jasnych kritérii existuje riziko
opomenuti nékterych smérd ¢i podcenéni uréitych myslenek. Téz
hodnoceni, co je ,nejlepsi prvek®, zavisi na usudku autora a dostupnych
zdrojl. Tuto mozZnost lIze ¢aste¢né Fesit transparentnosti (jasné uvést,
pro¢ byly vybrany pravé tyto sméry a principy) a kritickym
prezkoumdnim vybéru (napf. konzultace s experty na déjiny
pedagogiky).

Rozsah zabéru vs. hloubka: Snaha pokryt co nejvice pedagogickych
smérd muZze vést k povrchnéjsSimu zpracovani. Je to kompromis mezi Sif
(komplexnim zabérem 20. stoleti) a hloubkou (detailni analyzou kazdé
teorie). Je tfeba hlidat, aby prehled literatury byl dostatecné hluboky
pro smysluplné srovnani — tzn. neopomenout klicové originaini
myslenky kazdého sméru — a zaroven zachovat praci v redlném rozsahu.
Inovaci povaha Al-centrické pedagogiky: Jedna se o novy koncept, pro
néjz neexistuje primy historicky ekvivalent. Uclitelé tedy budou v
rozhovorech reagovat spise na hypotetickou vizi nez na néco, co by sami
zazili. To mlzZe ovlivnit spolehlivost jejich odpovédi — predstavy se
mohou objevit, néktefi mohou Al roli idealizovat nebo naopak
démonizovat. Proto je dllezité, aby rozhovor obsahoval Gvod strucné
vysvétleni, co si pod Al-centrickou pedagogikou predstavit, aby se
odpovédi, pokud mozno vztahovaly ke stejnému pojeti.

Omezeni strukturovanych rozhovora: Zvoleny strukturovany format
rozhovord sice zajistuje dotazovani, ma viak své nevyhody. Vzhledem k
tomu, otazky jsou pevné dané a nejsou kladeny doplnujici dotazy podle
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odpovédi, mlZe format omezovat hloubku sdéleni respondentd.
Ucitelé nemusi mit prostor volné se rozepsat o dalSich myslenkach, které
protokoly. Strukturovany rozhovor tak do jisté miry pfipomina dotaznik
a nemusim dovolit uc¢astnikiim pIné vyjadfit své pocity ¢i napady. To je
znama omezeni — v kvalitativnim vyzkumu se castéji voli rozhovory
vymeéna za vyS$si srovnatelnost dat. Je tedy tfeba pocitat s tim, Ze nékteré
jemnéjsi postfehy mohou zlstat skryté. Toto riziko Ize zmirnit peclivym
pilotovanim otdzek (zda skutecné pokryvaji hlavni oblasti zajmu) a
pfipadné umoznit respondentim na konci rozhovoru dodat volny
komentar.

Velikost a skladba vzorku uéitell: Kvalitativni vyzkum s malym poctem
uciteld nebude statisticky reprezentativni pro celou populaci pedagogu.
Nazory mohou odrazet specifika vybérového vzorku. Vysledky proto
nelze pausalizovat na vsechny uditele. Jde spiSe o prizkumna zjisténi
konkrétnich perspektiv. Toto omezeni je vlastni vSsem kvalitativnim
studiim; kompenzuje ho hloubka vyhled(. Je také mozné, ze respondenti
se zajmem o technologie budou Al vnimat optimisti¢téji nez primér —
vybér tedy mize byt mirné zkreslen ve prospéch inovaci. Naopak ucitelé
skepticti k technologiim mohou odmitnout Ucast. S tim je nutné poditat
pfi interpretaci (zkusit do vzorku zahrnout i umirnéné skeptické hlasy,
pokud mozno).

Bias tazatele a interpretace: Vyzkumnik, ktery je zastance Al-centrické
pedagogiky, mGze neimysiné klast otazky ¢i interpretovat odpovédi pod
vlivem svého ocekdvani. Pro objektivitu je proto tfeba ddvat pozor na
formulaci otdzek (nezavadét respondenta) a pfi analyze si uvédomovat
vlastni ocekdvané odpovédi. Pomoci mlze napfiklad nechat c¢ast
transkriptl nezavisle zakédovat dalsim odbornikem a porovnat shodu v
interpretaci.

Limitace: novost konceptu (respondenti reaguji na vizi), strukturovany format
(hloubka vs. srovnatelnost), potencidlni bias tazatele, vybérova zkresleni.
Mitigace: pilotdZ a Uprava protokolu, dvoji kddovani a feseni neshod, clen-
kontrola, triangulace metod a zdroj(, auditni stopa.

6.3 Zajisténi védecké platnosti vysledki

Analyticky rdmec kombinuje Framework Method (maticové kédovani do
rodin F1-F6 odvozenych z dimenzi D1-D10) a tematickou analyzu (Braun &
Clarke), s inter-rater reliabilitou (k/a na 20-25 % transkript(), triangulaci (s
teorii a predchozimi vysledky), member-checkingem a auditni stopou
(verzovani kodd, rozhodovaci logy). Aby vysledky tohoto teoreticko-
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empirického Setfeni byly oSetfeny za védecky podloZené a divéryhodné,
vyuzivam nékolik strategii:

Triangulace zdroji a metod: Kombinace riznych metod sama o sobé
zvySuje validitu. Triangulace znamena vice zdroji informaci k
divéryhodnosti vyuziti — v naSem prfipadé propojeni poznatkl z
literatury a z terénu (ucitelskych vypovédi). Pokud se zavéry nezavisle
konverguiji z téchto odlisnych zdrojl, zvysuje se presvédcivost vysledkd.
Shody mezi tim, co vychazi z teorie, a tim, co fikaji praktici, budou brany
jako potvrzeni. Naopak rozpory budou analyzovdny: mohou odhalit
opomenuté faktory ¢i potfeba upravit teoreticky model.

Validace rozhovorového nastroje experty: Jesté pred sbérem dat
projdou pfipravené otazky expertni oponenturou. Napf. zkuSeny
pedagog nebo metodik zhodnoti, zda jsou otazky srozumitelné,
nezaujaté a pokryvaji relevantni oblasti. Tento postup posouzeni
ndstroje odborniky pomUze zvysit obsahovou validitu rozhovoru.
Ptipadné Upravy protokolu pred ostrymi rozhovory zajisti, Ze se skute¢né
zjistuji zamyslené informace.

Pilotaz: Lze uskutec¢nit 1-2 pilotni rozhovory nanecisto. Ty ovéfuje
funkénost otdzek v praxi — zda jim ucitel rozumi a zda poskytuji
pozadované informace. Na zakladé pilotu Ize jesté metodiku doladit
(doplnit ¢i preformulovat otazky). Pilotni data se pfipadné nezahrnou do
findlni analyzy, nebo jen okrajové.

Dusledna dokumentace a transparentnost: Kazdy krok metodologie
bude podrobné zdokumentovan (kritéria vybéru literatury, seznam
zdrojli, seznam rozhovorovych otazek, postup kédovani dat apod.), aby
byl mozny prabéh kontroly (audit trail). Tato transparentnost prispiva k
validité — umoznuje Ctenari ¢i oponentovi sledovat, jak vyzkumnik ke
svym zavérim dospél, a ovéfit, Ze postupuje systematicky a ne
selektivné.

Kontrola interpretace (€lenska kontrola): Po zpracovani rozhovorl je
mozné vyuZit tzv. kontrola ¢lentd — napf. Uc¢astnikim vytahu jejich hlavni
sdéleni ¢i predbéiné zavéry a pozadat je o zpétnou vazbu, zda
vyzkumnik spravné porozumél jejich nazorim. Pokud by doslo k
nedorozuméni, lze interpretace upravit. To zvySuje vérohodnost, Ze
prezentované vysledky skutecné odrazeji myslenky respondentd.
Zapojeni vice analytikG: Bude-li to mozné, do faze kddovani a
interpretace se muZe zapojit dal$i nezavisly rozhovor. Investigator
triangulation (triangulace vyzkumnik(l) znamena, ze vice vyzkumnikd
nezavisle analyzuje tataz dat a porovna zavéry. Shoda dodava vysledkiim
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robustnost; neshody je tfeba prodiskutovat a dojit ke konsensu c¢i
vysvétleni. | kdyby formalné analyzoval data jeden clovék (napfr.
diplomant), mdZe konzultovat kategorizaci s vedoucim prace ¢i kolegou.

®  Porovnani s literaturou (teoreticka triangulace): Zjisténi z rozhovor
budou interpretovéna také ve svétle existujicich teorii a studii (coZ uz je
soucast metodologie). Pokud ucitelé zmini uréity fenomén, ovétime, zda
podobny jev popisovan i v pedagogické literatufe (napf. obava ze
,zhloupnuti” Al — potvrzujeme, Ze obdobny termin a problém zminuji
vzdélavani a autofi se zabyvaji technologiemi ve kterém to potvrzuje).
Takové zasazeni do kontextu opét zvysi divéryhodnost a obecnou
platnost uvah.

Zavérem, navrZenda metodologie usilujici o propojeni teorie a praxe pfi
zkoumani Al-centrické pedagogiky. Peclivym vybérem a srovnanim
pedagogickych smérl 20. stoleti vytvofime pevny teoreticky zaklad, ze
kterého pochdzime osvédcené principy. Nasledné konfrontujeme s
empirickymi poznatky od ucitell, ¢imZz ovéfime jejich realistickou
uplatnitelnost a pfijatelnost. Diky kombinaci vice metod a dlirazné validace
(triangulacni zdroje, expertni posouzeni aj.) bude zajisténo, Ze vysledny
koncept Al-centrické pedagogiky je védecky podlozeny a obstoji vici
odborné kritice. Tato metodologie tak poskytne diivéryhodné zavéry o tom,
jak lze umélou inteligenci smysluplné integrovat do pedagogické teorie i
praxe 21. stoleti.

6.4 Struktura a znéni rozhovorovych otazek

Cil nastroje. Standardizovany rozhovorovy protokol zjistuje, jak pedagogové
rGznych stupid a zaméreni vnimaji a hodnoti implementovatelnost
Al-centrické pedagogiky, jeji pfinosy, limity, podminky zavedeni, dopady na
roli ucitele a na hodnoceni uéeni a etiku. Ndstroj navazuje na plan realizace
v 10.1 (cilova skupina, purposive sampling, délka 30—45 min, audiozaznam a
prepis) a na postupy analyzy v 10.1-10.3.

Poznamka k formatu. V souladu s metodikou =zUstava rozhovor
strukturovany: tazatel ¢te otazky v pevném poradi, neptidava nové otazky a
pouze upfeshuje zadani, je-li to nutné (standardizace a srovnatelnost
odpovédi). Na zavér je vyhrazen volny komentar.

Zajisténi validity pred sbérem. Protokol prochazi expertni oponenturou
(obsahova validita) a pilotazi (srozumitelnost, funkénost), v souladu s 6.3.
Upravena verze je nasledné nasazena.
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TEMATICKE BLOKY A KOTVICi OTAZKY

Instrukce pro tazatele: Ctéte otazky ve stanoveném poradi. U kazdé otazky je
dovoleno pouze upresnit zadani, nikoli pridavat nové otazky. Pocitejte s
celkovym ¢asem 30—-45 min.

Blok A — Vychodisko a porozuméni pojmu (zarovnani vyznamu)

Al. Jak byste vlastnimi slovy popsal(a), co si predstavujete pod pojmem
Al-centricka pedagogika? (kratké shrnuti)

A2. Které prvky povaZujete za jeji nejtypiCtéjsi rysy? (personalizace,
adaptivita, role uditele)

Blok B — Ocekavané pfinosy pro uceni a vyuku

B1.V ¢em by Al-centricka pedagogika mohla podle Vas zvysit efektivitu uc¢eni
(Cas, presnost, prizplsobeni)?

B2. Vidite pfinosy pro motivaci a angaZovanost zak(? Uvedte konkrétni
situaci.

B3. Jaké ulevy v administrativé a hodnoceni by mohla pfinést?
Pozn.: navazuje na jadrové rysy a postupy Al-centrické pedagogiky.
Blok C — Rizika a limity

C1. Jaké nejvétsi nevyhody/obavy s Al-centrickou pedagogikou spojujete?
(dehumanizace, zavislost na technologiich, bias, transparentnost)

C2. Kde vidite nejvétsi riziko ,,zhloupnuti“ modelti/omezeni kvality dat?
C3. Které etické dilema povazujete za nejtiZivéjsi?

Pozn.: navazuje na kapitolu 7 — Limity Al-centrické pedagogiky, propojitelné v
diskusi.

Blok D — Role ucitele a profesni dopady

D1. Jak se podle Vas méni role uéitele (mentor/facilitator) v Al-centrickém
pojeti?

D2. Jaké kompetence a podporu by ucitelé potfebovali pro uUspésnou
implementaci?

Pozn.: koresponduje s postupy a ,role ucitele jako mentora a facilitdtora”.

122



Blok E — Podminky implementace (instituce, kurikulum, infrastruktura)

E1l. Jaké organizacni a technické podminky povazZujete za nezbytné
(hardware/software, konektivita, bezpeénost)?

E2. Jak by méla Skola resit spravu dat a transparentnost Al nastroj?
Pozn.: blok E rezonuje s poZadavky na auditovatelnost a vysvétlitelnost.
Blok F — Hodnoceni a akademicka integrita

F1. Jak mGZeme zajistit, Ze studenti nebudou Al vyuZivat ke zkratkdm misto
samostatného uceni?

F2. Jak byste definoval(a) etické hranice vyuZiti Al v domacich
ukolech/testech?

F3. Jak navrhnout ulohy a hodnoceni tak, aby Al podporovala hluboké
porozumeéni, nikoli pouhé rychlé odpovédi bez reflexe?

Blok G — Kvalita, pravdivost a vysvétlitelnost Al

G1. Jak monitorovat kvalitu a pravdivost informaci generovanych Al?
G2. Kdy je nutna vysvétlitelnost modelu a jak ji zajistit v praxi?

Blok H — Rovnost, inkluze a digitalni propast

H1. Jak predejit znevyhodnéni méné technologicky zdatnych zak(?
H2. Jaké kompenzacni strategie by Skola méla zavést?

Blok | — Scénaie implementace a ,,Cervené linie”

I11. Jaky pilotni scénar byste doporucil(a) (rozsah, predméty, podplrné
mechanismy)?

12. Jaké ,,éervené linie” by Al-centrickd pedagogika neméla prekrocit (lidsky
dohled, prava zaku, proporcionalita zasaht)?

Blok J — Volny komentar

J1. Je néco dulezitého, co jsme nezminili a mélo by v debaté o Al-centrické
pedagogice zaznit?

Tazatel nepridava nové otazky; v pfipadé nejasnosti pouze upresnuje zadani;
postupuje neutrdlné, bez sugestivnich formulaci; casovy ramec 35-45 min.
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MAPOVANI OTAZEK NA ANALYTICKE KATEGORIE (PRO KODOVANI)

Analyza bude probihat jako kvalitativni obsahova/tematicka analyza:
transkripce = kdédovani - tvorba témat - interpretace + srovnani s teorii.
Pro kodovani se pouzije kombinace predem definovanych kategorii
(deduktivné) a emergentnich kédu (induktivné).

e  Pfinosy (B) — B1-B3

e  Rizika a limity (C) - C1-C3

o  Role ucitele (D) - D1-D2

e  Podminky implementace (E) — E1-E2
e  Hodnoceni a integrita (F) — F1-F3

e  Kvalita/vysvétlitelnost (G) — G1-G2
®  Rovnost a inkluze (H) — H1-H2

e  Scénare/hranice (1) — 11-12

e  Volné naméty (J) -J1

6.5 Diskuse a integrace do Sirsiho kontextu

Diskuse propojuje empirické vypovédi ucitell z fizenych rozhovorl s
teoretickym ramcem Al-centrické pedagogiky i s vysledky komparaci v
divéjsich kapitoldch. Ucelem je zpétné validovat koncepci, identifikovat
shody a rozpory mezi teorii a praxi a navrhnout Gpravy modelu pro
realistickou implementaci. (Triangulace pramenl a metod; srovnani s
literaturou; validace nastroje a kontrola interpretaci.)

Shody a rozdily: teorie x praxe

Prvni rovina diskuse sleduje, nakolik se empiricka zjisténi z rozhovor( shoduji
s teoreticky odvozenymi principy Al-centrické pedagogiky (personalizace,
adaptivita, zména role udlitele; srovnani kapitol 3 a 8). Ocekavané shody
zahrnuji zvlasté percepci pfinost pro individualizaci u¢eni a pro automatizaci
rutinnich ¢innosti (napf. hodnoceni a administrativu). Rozpory mohou vyvstat
u miry Zadouci automatizace, u transparentnosti modell a v obavach z
dehumanizace ¢i nerovnosti pristupu (kapitola 7). Tyto rozdily je treba
detailné interpretovat a zasadit do teoretické triangulace (co o fenoménu rika
literatura, kde jsou hranice generalizace).

Dopady na roli ucitele a kurikularni praxi

Rozhovory potvrzuji posun k roli mentora/facilitdtora a potfebu nové
kompetencni vybavy (didakticky design tloh odolnych vici ,,zkratkam®, prace
s Al jako nastrojem reflexe, kurikuldrni integrace datové fizené

124



personalizace). V praxi z toho plyne poZadavek na systematické vzdélavani
ucitelld a institucionalni podporu (¢as, metodik, infrastruktura). To odpovida
postuplm v kapitole 8 i otazkam z 10.4 (bloky D, E, F).

Hodnoceni, integrita a design uloh

Empirické vstupy k blokim F-G (integrita, kvalita/vysvétlitelnost) je tfeba
provazat s normami transparentnosti a auditovatelnosti digitalnich systém:
Skoly by mély stanovit jasnd pravidla vyuZiti Al v hodnoceni, podporovat
vysvétlitelnost (tam, kde je nezbytnd) a designovat zadani, kterd podnécuji
hluboké porozuméni (metakognice, postup, zdlvodnéni), nikoli pouze
vystup. (Srovnan poZzadavek na vysvétlitelnost a opatreni ke zkroceni rizik.)

Etika, spravedinost a rovny pfistup

Data z bloki C a H se v diskusi integruji do etického a inkluzivniho ramce:
minimalizace zaujatosti, ochrana soukromi, proporcionalita zasaht do uceni
a kompenzacni podpory pro méné technologicky zdatné zaky. Vysledkem maji
byt instituciondlni protokoly (co/ kdy/ jak pouZivat) a periodicky audit
dopadu. (Navrh standardi a internich smérnic v textu.)

Etika a sprava dat. Pisemny informovany souhlas; pseudonymizace (RO1-
R48); data-minimalni pfistup; oddéleny kli¢ k identitdm; role-based access;
verzovani a auditni log; bezpecné ulozisté. (viz 1.7; vzory v Pfilohach 7-8).

Metodologicka reflexe a vérohodnost zavéria

Diskuse musi reflektovat omezeni navrzené metodologie: novost konceptu
(respondenti reaguji na vizi, nikoli zavedenou praxi), omezeni
strukturovaného formatu (mensi hloubka, zato srovnatelnost), mozné biasy
tazatele a vybérové zkresleni. Opatfeni z kapitoly 10.3 (expertni posouzeni,
pilotaz, audit trail, member-checking, investigator triangulation, teoreticka
triangulace) mirni tato rizika a zvysuji vérohodnost a prenositelnost zjisténi.

6.6 Diskuse

Vysledky empirické Casti (N = 48) ukazuji, Ze uvazovani pedagogli o Al-
centrické pedagogice se formuje na praseciku dvou pohybl: (1)
kontinualniho technologického a organizaéniho vyvoje spolecnosti a (2)
promény samotné pedagogiky jako védy i praxe. Podobné se vzdélavani
posouva od transmisivniho modelu k personalizovanému, adaptivhimu a
eticky zakotvenému uceni, v némz technologie podporuji, nikoli nahrazuji,
lidské rozhodovani. V tomto ramci Al-centrickd pedagogika nepreklada ,vice
techniky” do skol jeden ku jedné, nybrz prevadi technicky pokrok do vyssi
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dostupnosti, spravedinosti a kvality uéeni — do konkrétnich pfinosd pro
¢lovéka a jeho praci.

Empiricka data tento interpretacni ramec podporuji. Pfinosy Al-centrického
pfistupu reflektuje pfiblizné 85 % respondentd, ktefi zdlrazfiuji zejména
individualizaci uceni, rychlejsi a presnéjsi zpétnou vazbu a Usporu rutinni
administrativy. Zaroven priblizné 65 % ucastnik(l artikuluje rizika a limity:
obavy z dehumanizace, ze snizeni dlvéryhodnosti vystupl modeld ¢i z
reprodukce bias. Tento , dvojhlas” neni rozporem konceptu; naopak je pro
diskusi klicovy. Ukazuje, Ze Al-centrickou pedagogiku je tfeba chapat nikoli
jako technologicky balicek, ale jako pedagogicky fizenou zménu, v niz jsou
technologie prostfedkem k naplnéni cil(i uceni.

Podstatnou nosnou osou diskuse je role ucitele. Pfiblizné 75 % vypovédi
potvrzuje posun od dominantniho ,vysilace obsahu” k roli mentora a
facilitdtora uceni. To ma dva bezprostredni disledky. Za prvé, rlst vyznamu
didaktického designu uloh ,,odolnych vici zkratkdm*, zamérenych na proces,
argumentaci a metakognici. Za druhé, potfebu institucionalni podpory: cas
na pripravu, metodické vedeni, komunitu praxe a odpovidajici infrastrukturu.
Tomu odpovida i blok podminek implementace, ktery zminuje kolem 70 %
respondentll: vystavba pravidel spravy dat, bezpecnostnich standardd,
jasnych kompetenci a odpovédnosti.

Napéti mezi komfortem automatizace a divéryhodnosti hodnoticich procest
se promita do oblasti hodnoceni a akademické integrity (= 60 % vypovédi).
U&astnici volaji po jasnych pravidlech vyuZiti Al v hodnoceni a po ulohéch,
které uméji ,zaprahnout” Al k hlubSimu porozuméni — nikoli k obchazeni
uceni. S tim souvisi i oblast kvality a vysvétlitelnosti Al (= 55 %): Skola ma umét
urcit, kde a kdy je vysvétlitelnost nezbytna (napt. tam, kde Al spoluurcuje
znamku nebo rozhoduje o postupu) a nastavit k tomu adekvatni mechanismy
verifikace vystupu. Dale se v odpovédich objevuje dimenze rovnosti a inkluze
(=50 %): pozadavek kompenzacnich opatfeni pro méné technologicky zdatné
zaky, diferencovana podpora a didakticka opatreni snizujici digitalni propast.
Konecné scénare zavedeni (= 45 %) preferuji fazovanou pilotaz s predem
danymi ,Cervenymi liniemi“, metrikami Uspéchu a prabéznymi audity
dopadu.

Z teoretického hlediska z toho plyne nékolik dllezitych implikaci. Zaprvé, Al-
centrickd pedagogika musi byt normativné ukotvena: jasné vymezit
pedagogickou primarnost a lidsky dohled, etické hranice a odpovédnost pri
zdsazich do evaluace a rozhodovaéni. Zadruhé, jeji operacni podoba je nutné
institu¢ni: bez governance, standardd, rolek a procest se pfinosy rozplyvaji a
rizika narGstaji. Zatfeti, musi byt didakticky materializovana: v konkrétnich
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typech uloh, které nechavaji Al tam, kde posiluje porozuméni (generovani
napadd, scaffolded feedback, trénink argumentace), a drZi ji stranou tam, kde
by rozpoustéla jadro kompetence (automatizace bez pochopeni).

Z praktického hlediska se proto nabizi nasledujici ¢teni vysledkd. Vysoka mira
percepce pfinost (= 85 %) je pfrileZitost: Ize budovat ,rychld vitézstvi v
oblastech, kde Al jednoznacné Setfi rutinu a zvysuje kvalitu zpétné vazby.
Soucasné nemUlZeme ignorovat artikulovana rizika (= 65 %): jejich Fizeni se
stava integralni soudasti navrhu. To je dlivod, pro¢ je nezbytné jit cestou
pilotnich implementaci s pribéZznym mérenim dopadl, s vysvétlitelnymi
postupy v citlivych mistech a s inkluzivni podporou zaku a ucitel(l. Diskuse tak
potvrzuje, ze prechod k Al-centrické pedagogice neni ,instalace nastroji* ale
organizovana pedagogicka inovace, jejiz méritkem je kvalita uceni a integrita
hodnoceni, nikoli pocet nasazenych aplikaci.

Metodologicky je tfreba dodat, Ze zjisténi reflektu;ji realitu nového konceptu:
respondenti se vyjadruji k vizi, ktera se teprve institucionalizuje. Tento fakt
byl zohlednén kombinaci deduktivnich a induktivnich kdédl, dvojim
kédovanim a opatfenimi na podporu vérohodnosti (member-checking,
auditni stopa, triangulace). Prenositelnost je tedy podminéna: zavéry je
vhodné ovérovat v rlznych typech skol a predméti a sledovat, jak se postoje
méni pfi realné implementaci. V tom je diskuse konzistentni s obrazem
neustalého vyvoje uvedenym na zacatku: tak jako se primysl neprestava
proménovat a kazda ,nova etapa” zpétné preusporadava pracovni toky i
kompetence, musi i pedagogika pribézné vyhodnocovat, co Al v konkrétnim
kontextu skutec¢né zlepSuje, co narusuje a kde je tfeba nové definovat
pravidla, role a kvalitu.

Tato diskuse proto uzavira kapitolu tfemi syntetickymi tezemi, které primo

sméruji k ndvrhové ¢asti:

1. Pedagogicka primarnost a lidsky dohled jsou nezbytnymi mantinely
kazdé Al-intervence ve vyuce a hodnoceni.

2. Didakticky design uloh a institucionalni governance rozhoduji o tom,
zda se ocekavané prinosy materializuji a rizika zGstanou Fizena.

3. Fazovana, vysvétlitelna a inkluzivni implementace je nejvhodné;si
cestou, jak prevést potencial Al-centrické pedagogiky do praxe tak, aby
— podobné jako v primyslu — slouZila lidem a jejich praci, nikoli aby je
nahrazovala.
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6.7 Implikace pro model Al-centrické pedagogiky

Na zdkladé vystupl z fizenych rozhovord a nasledné syntézy doporucujeme
rozvinout model Al-centrické pedagogiky do péti operacnich principd. Kazdy
princip je doplnén o navrh implementaénich krokd, indikatory Uspéchu a
fizeni rizik.

1) Pedagogicka primarnost a lidsky dohled

Teze. Al je podplrny nastroj v rukou ucitele; nenahrazuje jeho profesni
usudek ani odpovédnost.

Implementace.

® Jasné vymezit rozhodnuti, kde ma posledni slovo c¢lovék (napf.
klasifikace, postup Zdka, individudIni intervence).

eV pracovnich postupech Skoly oznacit ,citlivé body” (high-stakes) a
priradit jim povinny lidsky dohled.

Indikatory. Podil rozhodnuti high-stakes s doloZzenym lidskym dohledem;

pocet ptipadd, kdy byl Al ndvrh korigovan ucitelem.

Rizika & mitigace. Riziko ,prebirdni” zavérd Al bez kontroly - povinné
protiargumenty/justifikace pfi prevzeti doporuceni Al.

2) Vysvétlitelnost a odpovédnost (tam, kde Al zasahuje do hodnoceni a
rozhodovani)

Teze. Cim vét$i dopad na 7aka, tim vy$éi ndrok na srozumitelnost a
auditovatelnost.

Implementace.

e  Zmapovat, kde Al vstupuje do evaluace (testy, rubriky, zpétnd vazba) a
predepsat Urover vysvétlitelnosti (minimalni/rozsifena).

e  Zavést ,zaznam rozhodnuti“: kdo, kdy, jaké Al vystupy pouzil, jak je
ovéfil.

Indikatory. Mira splnéni poZadované Grovné vysvétlitelnosti; pocet auditl
bez nalezu; primérna doba zpétné dohledatelnosti rozhodnuti.

Rizika & mitigace. ,Black-box” efekty - poZadavek na doloZeni
zdrojll/strategie ovérovani (napf. dvoji kontrola, benchmark ,,gold standard”).
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3) SpravedInost a inkluze (redukce digitalni propasti)

Teze. Al-centricka pedagogika nesmi znevyhodnovat zaky s nizsi digitalni
gramotnosti ¢i omezenym pfistupem k technologiim.

Implementace.
e  Minimalni standard dostupnosti (zafizeni, konektivita, podplrné
materialy) a tutoridly pro Zaky i rodice.

e  Diferenciace uloh: stejny vzdélavaci cil, rlizné cesty a naroky na nastroje.
Indikatory. Podil Zak( splriujicich technologické minimum; ucast na
podplrnych tutoridlech; rozdily v vysledcich mezi skupinami (monitoring
equity).

Rizika & mitigace. Prohlubovani nerovnosti - cilené kompenzace (pdjcovna

zafizeni, asistence, analogové alternativy).

4) Kurikularni a didakticky design (tilohy a hodnoceni zamérené na proces
a porozumeéni)

Teze. Hodnota Al se materializuje ve spravné navrZenych ulohach; cilem je
hluboké porozuméni, ne ,,zkratka“.

Implementace.

®  Prevést klicové vystupy kurikula do uloh s dlrazem na postup,
zdlvodnéni, reflexi (metakognice).

e U stanovenych uloh integrovat Al jako ,mentora” (ndpovéda, scaffolded
feedback), ne jako ,Fesitele”.

Indikatory. Podil Gloh s vyzadanym zdGvodnénim postupu; kvalita Zakovskych
reflexi (rubriky); snizeni zneuZziti Al pti hodnoceni.

Rizika & mitigace. Pfehnand automatizace - kontrolni body bez Al,
kombinované formy ovérovani (Ustni, portfolio, praktické vystupy).

5) Institucionalni governance (standardy, smérnice, periodické audity)
Teze. Prinosy i rizika jsou fizena predevsim na Urovni skoly, nikoli jednotlivce.

Implementace.

e  Skolni smérnice pro Al: role a odpovédnosti, povolené scénare, datova
politika, bezpecnost, incident management.

e Rocéni plan: piloty, metriky Uspéchu, audity dopadd, vzdélavani ucitell
(komunita praxe).
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Indikatory. SpInéni planu auditl; pocet incidentl a doba jejich feseni; Ucast
uciteld na profesnim rozvoji; naplnéni cild pilotd.

Rizika & mitigace. ,Papirovd” politika bez praxe -> spojit smérnice s
hodnocenim kvality vyuky a s profesni podporou.

Doporuceny implementacni ramec (propojeni princip do praxe skoly)

e  Fazovani: Pilot - evaluace - rozsifeni (s jasnymi ,go/no-go” kritérii).

e  Metriky kvality: (a) uceni zakd, (b) integrita hodnoceni, (c) Casova
Uspora pro ucitele, (d) spravedlnost pristupu.

e  Auditni smyé¢ka: Ctvrtletni kontrola vysvétlitelnosti, incidentd a equity;
ro¢ni revize smérnic.

e  Podpora uditeli: Metodické Sablony uloh, pfiklady dobré praxe, peer-
review uloh, rychlé konzultace (,,help-desk” Al ve skole).

i

Téchto pét principl tvofi ,,operacni pater” Al-centrické pedagogiky: udrzuji
pedagogickou primarnost, zajistuji davéryhodnost a spravedlnost a prevadéji
potencidl Al do méfitelného zlepseni uceni.

6.8 Integrace diskuse do SirSiho kontextu

Implementace Al-centrické pedagogiky predstavuje komplexni transformaci
vzdélavaciho procesu. Klicové je, aby vSechny vyse uvedené metody a
postupy byly integrovany tak, aby technologie doplfiovala tradi¢ni
pedagogické hodnoty, nikoliv je nahrazovala. To vyZaduje interdisciplinarni
spolupraci mezi pedagogikou, technickymi odborniky, psychologickymi
experty a etickymi specialisty. Je tfeba zajistit, aby kazdd komponenta
systému byla pravidelné vyhodnocovana a aktualizovana, aby reflektovala
aktualni potreby student a dynamiku moderniho vzdélavani.

Kodifikace a doporuceni:

e  Technické standardy a metodologické normy: Vypracovavaji celostatni
¢i regiondlni standardy, které definuji, jak maji byt jednotlivé
komponenty Al-centrické pedagogiky implementovany, monitorovany a
aktualizovany.

e Interni smérnice a protokoly: Kazda vzdélavaci instituce by méla mit
jasné definované interni protokoly pro integraci digitalnich nastroja s
prezencni vyukou, pro spravu a Udrzbu systém Al a pro Pravidelny audit
a evaluaci vyukového procesu.

e Legislativni a etické ramce: Podporovat tvorbu legislativy a etickych
kodext, které zajisti, Ze Al systémy budou vyuZivany odpovédné a
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transparentné, a které stanovi minimalni pozadavky na ochranu dat a
zachovani lidského faktoru ve vzdélavani.

Vzdélavani a skoleni: Pravidelna skoleni pro pedagogy a administratory,
aby byli schopni efektivnhé vyuZivat nové technologie a rozuméli
principlim adaptivniho a personalizovaného uceni.

Monitorovaci a auditni mechanismy: Zavést systémy pro kontinuaini
sledovani a auditovani vykonu Al systémd, aby bylo mozné vcas
identifikovat a odstranit pfipadné nedostatky ¢i zaujatosti v
rozhodovacich procesech.
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7 HODNOCENI PEDAGOGICKYCH SMERU PRO
AICP

Analyza a srovnani vybranych pedagogickych smér 20. stoleti s konceptem
Al-centrické pedagogiky odhalila radu klicovych prvkd, které vyznamné
ovliviiuji vzorce a strukturovani vyzkumnych otazek, a tim i celkovou
teoretickou a praktickou oporu nového modelu. Ziskané poznatky ukazuji, ze
Al-centrickd pedagogika vykazuje vyrazné prekryti s nékterymi tradicnimi
paradigmaty, zejména s pragmatismem, konstruktivismem a behaviorismem.
Tyto sméry totiz kladou dliraz na personalizaci, adaptivitu a systematizaci
vyuky — principy, které jsou jadrem Al-centrického pfistupu. Na druhou stranu
vsak z analyzy vyplyva, Ze aspekty kritické pedagogiky a nékteré humanistické
dimenze nejsou v Al-centrickém modelu pIné reflektovany, coZz poukazuje na
potencidlni mezery, které mohou ovlivnit etiku a dimenzi socidlniho
vzdélavani. Vysledky potvrzuji, Ze Al-centrickd pedagogika se vyznamné
prekryvd s pragmatickymi a konstruktivistickymi pfistupy, zatimco jeji
propojeni s kritickou pedagogikou je velmi omezené.

Jednim z nejvyraznéjsich shodnych prvkd je ddraz na aktivni uceni,
zkusenostni pristup a pribéZznou adaptaci vyukovych metod. Pragmatismus
a konstruktivismus, stejné jako Al-centrickd pedagogika, uprednostiuji
individudlni pfistup k Zakovi a jeho aktivni zapojeni do procesu poznavani.
V Al-centrické pedagogice se tento princip realizuje prostfednictvim
automatizované analyzy dat o vyuce student(, kterd umoznuje pfizpGsobeni
jeho aktualni schopnosti a potfebam. Stejny dlraz na pfizplsobeni
vyukového obsahu lIze nalézt i v behaviorismu, kde systematicka zpétna vazba
a posilovani hraji klicovou roli v fizeni ucebniho procesu. Al-centricka
pedagogika stavi na podobnych principech a vyuZiva neustalé sledovani
vykonu studentl, poskytuje okamZitou zpétnou vazbu a optimalizuje
vzdélavaci strategii v redlném case.

Podobnosti Ize nalézt také v reformni pedagogice, kterd se zaméruje na fizené
uceni studentl a podporu individudlnich vzdélavacich cest. Al-centricka
pedagogika tento princip rozviji pomoci digitalnich technologii, které nabizi
pIné personalizovany vyukovy proces. Zatimco reformni pedagogika vyZzaduje
prirozené uceni prostrednictvim smyslovych a manudlnich aktivit, Al-
centrickd pedagogika klade ddraz na adaptivni vzdélavaci platformy,
interaktivni simulace a digitalni prostredi.

Pres tyto shodné rysy vykazuji Al-centricka pedagogika zasadni rozdily oproti
tradi¢nim pedagogickym smériim, predevsim v oblasti humanistickych a
kritickych pfistupl ke vzdélavani. Kritickd pedagogika rozvoji spole¢enského
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kontextu vzdélavani a jeho roli v obcCanské angaZovanosti a reflexe
mocenskych vztah(. Al-centrickd pedagogika se naopak soustredi primarné
na technologickou optimalizaci vyuky a efektivitu ucebniho procesu, ktera
mUze dochazet k redukci vzdélavani na datoveé fizeném modelu, ktery nemusi
dostatecné reflektovat Sirsi a etické aspekty.

Dalsim odlisujicim prvkem je redukce role ucitele. Tradi¢ni pedagogické
sméry, at uz behavioralni, reformni nebo konstruktivistické, hodnotici ucitele
za klicového aktéra vzdélavaciho procesu. Al-centricka pedagogika posouva
ucCitele do role mentora a facilitatora, ale zarovenn umoznuje znacnou
automatizaci miru, kdy se nékteré aspekty vyuky fidi vyhradné umélou
inteligenci. Tento posun muZe vést k oslabeni socidlni dimenze vzdélavani a
sniZeni vyznamu pfirozené interakce mezi studenty a uciteli.

Specifikem Al-centrické pedagogiky je rovnéz vysoka mira automatizovaného
rozhodovani a fizeni vyuky. Tradi¢ni pedagogické pfistupy se spoléhaji na
ucitele jako hlavni osoby odpovédné za tvorbu obsahu a vybér metod,
zatimco Al-centrickd pedagogika vyuZiva algoritmy a datovou analyzu k
pfizplisobovéni vyukovych strategii. Tento posun pfinasi vyhody v podobé
efektivnéjsiho fizeni individualnich ucebnich cest, ale zaroven otevira otazky
tykajici se etickych a filozofickych dopadt na vzdélavaci proces jako celek.

Celkové lze konstatovat, Ze Al-centrickd pedagogika sdili fadu prvka s
tradicnimi pedagogickymi sméry, zejména v oblastech personalizace,
adaptivniho uceni a vyuZivani zpétné vazby. Nejvétsi odliSnosti spocivaji v
jejim technologickém zaméreni, automatizaci rozhodovacich procest a
snizené duleZitosti role ucitele ve srovnani s humanisticky a kriticky
orientovanymi pristupy. Budouci vyvoj Al-centrické pedagogiky tak bude
zaviset na schopnosti propojit technologickou vyrobu s humanistickymi a
etickymi hodnotami, aby se podafilo vytvorit vyvaieny model, ktery
reflektuje jak vyhody umélé inteligence, tak i potfebu socialniho a kulturniho
ukotveni vzdélavaciho procesu.
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8 LIMITY AI-CENTRICKE PEDAGOGIKY

Predstavujeme prvni plné demokraticky systém uceni, jehoZ ustfednim
prvkem je student — jedinec, ktery svobodné rozhoduje o své vzdélavaci
cesté. Tento pfistup integruje prvky riznych tradi¢nich pedagogik a zédroven
pfinasi zcela novy zpUsob personalizace vyuky. V jadru systému lezi myslenka
one-to-one vzdélavani, kdy kazdému studentovi je vénovana individualni
péce prostiednictvim umélé inteligence, kterd dokaze adaptovat obsah a
tempo vyuky presné podle jeho aktualnich potreb.

Technologie, reprezentovana béznym mobilnim telefonem, je jiz pro vétsinu
z nads samoziejmosti. Mobilni zafizeni — se svym fotoaparatem, mikrofonem,
reproduktorem a obrazovkou — umoznuji Al aplikacim analyzovat vizudlni
podnéty, zaznamendvat zvukové informace, poskytovat okamzité odpovédi
v jakémkoliv jazyce a vizudlné prezentovat data. Diky této multifunkénosti
mUze systém zcela nahradit tradi¢ni ucebni nastroje a prizpUsobit se
individudInimu tempu a Urovni kazdého studenta.

Tento pfistup umoZniuje, aby se ucebni proces stal maximalné
personalizovanym. Studenti, ktefi preferuji samostatné a spontanni
objevovani, mohou ziskdvat informace presné v momenté, kdy je to pro né
nejvyhodnéjsi, aniz by jim bylo vnucovano striktni casové omezeni tradic¢nich
osnov. Naopak ti, ktefi potfebuji pevnéjsi strukturu a pravidelnou kontrolu,
mohou byt vedeni pomoci systematickych a méfitelnych zasahu. Vysledkem
je inkluzivni vzdélavaci prostredi, ve kterém kazdy, bez ohledu na svou pozici
na Gaussové kfivce — od nejvykonnéjsich az po ty, ktefi obvykle zaZivaji
frustraci tradi¢niho skolniho systému — nachazi uspokojeni a efektivitu.

Kritici soucasnych vzdélavacich modell Casto oznacuji mladsi generace,
zejména generaci Z a jejich nasledovniky, za ,,snéhové vlocky“. Tento termin
vyjadfuje predstavu, Ze mladi lidé jsou jedinecni, ale zaroven krehci a snadno
zranitelni. Zatimco kritici poukazuji na jejich Gdajnou citlivost a neschopnost
Celit tvrdym realitdm, nas systém naopak stavi na jejich jedinecnosti a
schopnosti samostatné urcovat vlastni smér. Al-centrickd pedagogika
respektuje individuaini rozdily a necini diskriminaci na zakladé rychlosti
chapani ¢i intelektualnich schopnosti — kazdy student je hodnocen podle
svych aktualnich potreb a potencidlu.

Timto zpUsobem vznikd systém, ktery nejen transformuje roli ucitele na
mentora a pravodce, ale také umozniuje radikalni individualizaci vyuky.
Namisto jednotného, centralizovaného pfistupu se kazdému studentovi
vénuje osobni vyuka, pfizplsobena jeho unikdtnim schopnostem a tempu.
Technologie, kterd je s nami neoddélitelné spjata, se tak stava klicovym
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nastrojem, ktery zajistuje, Ze informace nejsou omezovany na statické
osnovy, ale jsou neustdle aktualizovany a prizplsobovany podle
momentalnich pozadavki doby.

Tento systém predstavuje zasadni posun — neni to jen modernizace vyuky, ale
komplexni transformace, ktera umoziuje, aby se vzdélavani stalo skutecné
demokratickym a individualné orientovanym procesem. V nasledujicich
kapitolach podrobné rozvedeme technické a metodologické zaklady Al-
centrické pedagogiky, predstavime jeji kliCové rysy, postupy a filozofii a
srovname ji s tradi¢nimi i modernimi pedagogickymi pristupy. Nasim cilem je
poskytnout pevny teoreticky zaklad, ktery usnadni implementaci tohoto
inovativniho systému do praxe a zajisti, Ze bude podporovat komplexni rozvoj
kazdého studenta.

Abychom mohli vyzvy 21. stoleti prekonavat je nutné, aby vzdélavaci systémy
nebyly statické, ale dynamické a adaptabilni. Al-centrickd pedagogika
predstavuje jeden z nejperspektivnéjsich pristupd, jak toho dosahnout.

Avsak kazda nova technologie a inovativni pristup s sebou nese nejen vyhody,
ale také fadu rizik a omezeni. Proto se zaméfujeme na detailni rozbor
potenciélnich limit{ a rizik spojenych s implementaci Al do vzdélavani. Nasim
cilem je nejen identifikovat a systematizovat tato rizika, ale také navrhnout
strategie, které pomohou minimalizovat jejich negativni dopady a zajistit, Ze
technologie bude slouzit jako nastroj pro podporu komplexniho rozvoje
jedince.

Z hlediska pozitivniho rozvoje je pro nas klicové mit plnou kontrolu nad tim,
jaké zmény a inovace jsou implementovany. Kazda chyba, kazdé opomenuti v
oblasti bezpecénosti ¢i etiky mize mit dalekosahlé dopady nejen na vzdélavaci
proces, ale i na celou spolecnost. Proto je nutné peclivé analyzovat
potencialni slabiny Al-centrické pedagogiky a pristupovat k jeji implementaci
s maximalni odpovédnosti.

TaktéZz pochopeni rizik a limitd umozni pedagoglm, vyvojardm i
zdkonodarclm vytvofit robustni, udrzitelné a inkluzivni vzdélavaci systémy,
které se dokazi pfizplsobit potfebam vsech student(, aniz by byla ohroZzena
kvalita a lidskost vyuky. Kriticka reflexe téchto aspektd nam poskytne cenné
poznatky, jak Iépe integrovat nové technologie do tradi¢nich vzdélavacich
struktur a jak zajistit, Ze Al bude podporovat rozvoj kritického mysleni,
kreativity a etické odpovédnosti.

Nakonec, z hlediska budoucnosti je nezbytné pripravit se na situace, kdy
technologie mohou selhat nebo byt zneuZity. Rozpracovani vsech
potencidlnich rizik ndm umozZni lépe se pfipravit a reagovat na

135



nepiedvidatelné udalosti, ¢imZ podpotime stabilitu a dlouhodobou efektivitu
vzdélavacich systém.

Nasim cilem je vytvofit komplexni ramec, ktery nejen identifikuje potencialni
omezeni, ale také nabidne konkrétni strategie pro jejich prekonani. Takovy
pfistup umozni, aby Al-centrickd pedagogika byla implementovana
zodpovédné a aby technologie skute¢né podporovala a rozsifovala lidsky
potencidl ve vzdélavani.

8.1 Zavislost na technologii

V Al-centrické pedagogice je technologie Ustfednim prvkem, ktery umozniuje
personalizaci, adaptivitu a automatizaci vyuky. Zavislost na technologii
znamena, Ze veskery vzdéldvaci proces se opira o digitalni platformy,
hardware a software. Tato situace muiZe byt problematicka, pokud dojde k
technickym vypadkdm, porucham nebo pokud neni zajisténa dostatec¢na
infrastruktura. Klicovym rizikem je, Ze pokud technologie selze, cela uc¢ebni
zkusenost muzZe byt narusena, coz ma negativni dopad na kontinuitu a kvalitu
vzdélavani.

Priklady:

e  Ztrata spojeni: Pokud dojde k selhani serveru, ktery hostuje ucebni
materidly, nebo k vypadku internetu a problémy se sitovou latenci,
omezeni funkénosti aplikace z divodu hardwarové poruchy, Spatna
kompatibilita nebo jakdkoliv snizeni funkcionality na strané prenosu
informaci tak studenti nemohou pokracovat ve svém vzdélavani.

e  Softwarové chyby: Chyby v logice programu, jako i chyby v bezpec¢nosti
programu, povedou k chybnému zpracovani dat a vést tak k nespravné
personalizaci ucebniho obsahu, kdy Al systém Spatné vyhodnoti svou
¢innost. Software v tomto pfipadé musi byt open source k maximalizaci
kontroly samotného systému

e Digitalni propast: Nerovhomérny pristup k hardware, jako i samotna
rychlost internetového pripojeni. Vétsinou se jedna o financéni bariéru,
kdy sSkoly nebo regiony s nedostateCcnym pfistupem k modernim
technologiim mohou zaostdvat, coZ evokuje mozné nerovné pfilezitosti.

Dusledky:

e  Preruseni vyukového procesu: V mnoha pripadech se jednda o
kratkodobé technické problémy, které mohou zplsobit docasnou
nedostupnost vyukovych materidl( a preruseni kontinuity vzdélavani.
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V pfipadé zavislosti na technologiich se mlze jednat o zvyseni stresu Ci
pripadné motivace.

e  Nespravna personalizace: Spatné fungujici Al mGze vést k nastaveni
nevhodnych ucebnich plan(, které neodpovidaji potfebam studenta.
Chybné zpracovani dotaz(i nebo chybny kontext mdze snizit motivaci a
Uspésnost studenta.

e  ZvySené naklady: Udriba a pravidelné aktualizace technologické
infrastruktury mohou predstavovat znacné finanéni naklady pro
vzdélavaci instituce nebo samotné jednotlivce.

e  ZhorSeni rovnosti pristupu: Nedostatek kvalitni technologie muze
prohloubit digitalni propast mezi bohatSimi a chudsimi Skolami, coz
ovlivni rovnost ve vzdélavani.

Redeni:

®  Robustni infrastruktura: Vybudovani redundantnich systému (zaloznich
serverl, vicekandlového internetového pripojeni) s cilem minimalizovat
dopady technickych vypadka.

e Pravidelnd udrzba a aktualizace: Zajisténi pravidelného servisu,
aktualizaci a testovani softwaru a hardwaru, aby se predeslo selhanim.

e  Hybridni modely uceni: Kombinace digitdlni vyuky s tradi¢nimi
metodami, které zajisti kontinuitu vzdélavani i pti docasném vypadku
technologii.

e  Skoleni pedagogti: Investice do odborného vzdélavani uciteld, aby byli
schopni rychle reagovat na technické problémy a pfipadné prejit na
alternativni metody vyuky.

e  Zajisténi rovného pristupu: Podpora a investice do technologii pro skoly
a regiony s omezenymi zdroji, aby byla minimalizovana digitalni propast.

Kodifikace:

e Standardy a protokoly: Vytvoreni a implementace technickych
standardi pro spravu a udrzbu digitalni infrastruktury ve Skolach.

e Legislativa a interni smérnice: Vypracovani pravidel a kodexu, které
stanovi minimdlni poZadavky na bezpecnost, redundanci a
transparentnost Al systém( ve vzdélavani.

e  Etické kodexy: Zahrnuti zasad odpovédného vyuZivani technologii a
pravidel pro audit algoritm(, aby se zajistila eticka stranka vyuzivani Al
ve vzdélavacim prostiedi.
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Integrace limitd do $irSi transformace vzdélavani:

Identifikace a podrobna analyza téchto limitl ndam umoznuje lépe porozumét
vyzvam, kterym Celi implementace Al ve Skolstvi. Klicové je, aby se rizika stala
soucasti Sirsi diskuse o transformaci vzdélavani, coz prindsi nékolik zasadnich
boda:

e  Strategicka adaptace: Vzdéldvaci instituce musi byt pfipraveny na rychlé
technologické zmény a investovat do robustni infrastruktury. Reseni jako
hybridni modely vyuky mohou zajistit kontinuitu i pfi vypadcich, ¢imz se
sniZuje zavislost na jednom jediném systému.

e  Podpora rovnosti a inkluze: Inkluze vSech studentd vyZaduje, aby
investice do technologii a infrastruktury byly rovnomérné.
Implementace grantovych programi a podpdrnych iniciativ muze
pomoci minimalizovat digitalni propast mezi rlznymi regiony a
socioekonomickymi skupinami.

e  Etické a legislativni ramce: Zavedeni technickych standardd, legislativy
a etickych kodex je klicové pro zajisténi transparentnosti, bezpeénosti
a odpovédnosti pfi vyuzivani Al ve vzdélavani. Pravidelné audity a
monitorovaci mechanismy napomahaji udrZovat systém na vysoké
urovni a predchazet zneuziti.

e Interdisciplinarni spoluprace: Uspéinad integrace Al do vzdélavani
vyZaduje spolupraci mezi pedagogy, technickymi experty a zdkonodarci.
Spolecné vytvareni reseni, ktera reflektuji komplexnost rizik, je nezbytné
pro vytvoreni udrzZitelného a adaptabilniho vzdélavaciho systému.

Zavérem lze fici, Ze i pfes nesmirny potencial Al-centrické pedagogiky existuje
fada technickych, etickych a socialnich vyzev, které je tfeba systematicky
fesit. Diskuse a analyza téchto limitd ndm umozni implementovat Al tak, aby
podporovala komplexni rozvoj kazdého studenta a zarover minimalizovala
rizika spojend s prehnanou zavislosti na technologii. Takovy pfistup je
nezbytny pro transformaci vzdélavaciho procesu, ktery je odolny, inkluzivni a
pfipraveny cCelit vyzvdm budoucnosti.

8.2 Technické vypadky a poruchy

Technické vypadky a poruchy odkazuji na situace, kdy digitalni systémy, které
jsou klicovym pilifem Al-centrické pedagogiky, selhavaji kvlli problémim s
hardwarem, softwarem nebo sitovou infrastrukturou. Na rozdil od obecné
zavislosti na technologiich se tato limita specificky tykd necekanych a
nepredvidatelnych chyb, které mohou zplsobit nahlé a Uplné preruseni
funkénosti  systému. Tyto poruchy mohou mit jak kratkodobé, tak
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dlouhodobé dopady a jsou ¢asto nevyhnutelné, i kdyz je jejich vyskyt mozné
minimalizovat.

Konkrétni priklady:

Vypadek serveru nebo datového centra: Selhani hlavniho serveru, ktery
spravuje a distribuuje ucebni materidly, maze zpGsobit, Ze cely systém
se stane nedostupnym béhem klicovych vyukovych okamzikd.

Vypadek internetového pripojeni: Nepredvidatelné vypadky internetu
zplUsobené problémy se sitovou infrastrukturou, pretizenim sité i
nedostate¢nou redundantnosti mohou narusit synchronni komunikaci
mezi Al systémem a koncovymi zafizenimi.

Hardwarové poruchy: Poruchy sitovych zafizeni, jako jsou routery,
switche, nebo chyby ve vypocetni technice (napt. poskozené disky,
selhani napajecich zdroji) mohou vést k rozsahlym vypadkim, které
ovlivni pfistup k digitalnim zdrojim.

Softwarové chyby a bugy: Kritické chyby v kédu, chybna implementace
aktualizaci nebo problémy se spravou paméti mohou zplsobit
nefunkénost aplikaci nebo jejich kolaps.

Kybernetické utoky: Utoky typu DDoS, malware ¢ ransomware mohou
cilené pretiZit nebo narusit infrastrukturu, ¢imz zpUsobi vypadek sluzeb
a ztratu dat.

Dusledky:

Okamzité preruseni vyuky: Nahlé vypadky technologii vedou k tomu, Ze
studenti ztrati pristup k u¢ebnim materidlim a interaktivnim nastrojam.
Takova situace miZe mit za nasledek zpozdéni ve vzdélavacim procesu a
naruseni kontinuity uceni.

Ztrata dat a zpétné vazby: Technické poruchy mohou zpUsobit ztratu
daleZitych dat o pokroku studentd, coZ sniZuje schopnost Al systému
poskytovat okamZitou a relevantni zpétnou vazbu, a tim ovliviiuje
personalizaci vyuky.

Financ¢ni naklady a zvySena zatéz na IT podporu: Neplanované vypadky
a poruchy vedou k dodate¢nym nakladidm na opravy, Gdrzbu a
modernizaci zafizeni. Navic vyZaduji rychlou reakci odbornikd, coz
zatézuje IT podporu instituci.

Negativni psychologické dopady: Opakované technické problémy
mohou vyvolavat frustraci, stres a ztratu motivace jak u studentd, tak u
ucitell, coZ negativné ovliviiuje celkovou atmosféru vyuky.
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Riziko nedivéry v systém: Pokud se technické vypadky stavaji
pravidelnymi, mGZe to vést k naruseni divéry pedagogl, rodicl i
studentl v efektivitu a spolehlivost Al-centrické pedagogiky.

Reseni a opatieni:

Redundantni systémy a zalozni infrastruktura: Vybudovani
redundantnich server(l a zaloZnich zdroji napajeni, vicekandlového
internetového pripojeni a dalSich kritickych komponent zajisti, Ze pfi
selhani primarniho systému dojde k automatickému prepnuti na zalozni
feseni.

Pravidelna udrzba a monitorovani: Zavedeni pravidelnych technickych
kontrol, aktualizaci a testl zatéZe pomdlze vcas odhalit potencialni
problémy a minimalizovat riziko vypadka.

Plan a managmente incidentd: Vytvofeni a implementace pland pro
reakci na technické incidenty umozni rychlou a efektivni napravu
situace, minimalizujici dopady na vyukovy proces.

Integrace hybridnich modelt vyuky: Kombinace digitalni a tradiéni
vyuky (offline materialy, prezenc¢ni hodiny) zajisti kontinuitu vzdélavani i
v pfipadé docasnych technickych potizi.

Bezpecnostni protokoly a ochrana proti kyberutokdim: Zavedeni
pokrocilych bezpecnostnich opatfeni, pravidelnych auditt a Skoleni pro
IT personal pomuze chranit systém pred kybernetickymi Gtoky a dalSimi
bezpecnostnimi hrozbami.

Kodifikace a doporuceni:

Technické standardy: Vypracovani specifickych standardi pro sprévu a
udrzbu IT infrastruktury ve Skolach, vcetné pravidel pro zalohovani a
obnovu dat.

Legislativa a interni smérnice: Zfizeni pravniho ramce a internich
smérnic, které stanovi minimalni poZadavky na dostupnost a
spolehlivost technologickych systémd, a definuji postupy pfi technickych
vypadcich.

Etické a bezpecnostni kodexy: Vytvoreni etickych kodex( pro
odpovédné vyuzivani technologii, véetné pravidel pro monitorovani a
audit bezpecénostnich opatfeni, aby byla zajisténa ochrana uZivateld a
integrity systému.

Pravidelné audity a monitorovaci systémy: Zfizeni mechanisml pro
kontinualni sledovani stavu IT systéml, které umozni rychle identifikovat
a resit pripadné poruchy ¢i bezpecnostni incidenty.
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8.3 Nedostatek kvalitnich dat

Nedostatek kvalitnich dat znamena, Ze Al systémy, které jsou klicovym
nastrojem v Al-centrické pedagogice, pracuji s daty, jez nemusi byt
dostatecné presnd, aktudlni nebo reprezentativni. Al se totiz uci na zakladé
vstupnich dat — pokud jsou tato data zkreslend, nelplna nebo zastarald, mlze
to mit za nasledek chybnou personalizaci a optimalizaci vyukového obsahu.
Tento nedostatek kvalitnich dat tedy zasadné ovliviiuje schopnost systému
spravné reagovat na individualni potreby student(.

Priklady:

Zastarala data: Pokud jsou tréninkova data pouzita k nastaveni u¢ebnich
plant a obsahuji informace, které jiz nejsou relevantni, maze Al
nabidnout materidly, jeZz neodpovidaji aktudlnim znalostem nebo praxi
v daném oboru.

Nedostatecna reprezentativnost: Data, ktera pochazeji z omezeného
vzorku studentl, nemusi odrazet diverzitu potfeb celé populace.
Napriklad, pokud jsou data ziskana pouze z vysoce technologicky
zdatnych student(, systém mudzZe mit potiZe ptizplsobit obsah tém, kteri
Chybné nebo zkreslené vstupy: q pfi sbéru dat mGze dojit k chybam —
napfiklad Spatné méreni vykonu, nespravna interpretace odpovédi nebo
ruéni zadani dat s chybami. Tato data pak mohou vést k nespravné
analyze a nevhodné personalizaci.

Dusledky:

Nesprdvna personalizace vyuky: Al systém, ktery pracuje s
nedostate¢nymi nebo zkreslenymi daty, miZe nastavit u¢ebni plan, ktery
neodpovida skute¢nym potfebam studenta. Napfiklad studenttim s nizsi
urovni pochopeni mohou byt nabidnuty materialy urcené pro pokrocilé,
coZ zpusobi frustraci a pokles motivace.

Snizeni efektivity vyuky: Pokud systém nemd pfistup ke kvalitnim
datlim, nedokaze optimalizovat ucebni proces, coz vede ke zpomaleni
uceni a méné efektivnimu rozvoji kompetenci.

Ztrata dlvéry v Al systém: Opakované chyby a nespravna personalizace
na zakladé nekvalitnich dat mohou vést k tomu, Ze pedagogové, studenti
i rodie ztrati dlvéru v systém a budou skepti¢ti k jeho dalSimu
vyuzivani.

Nepresné hodnoceni a zpétna vazba: Kvalita méreni a analyzy dat je
zakladem zpétné vazby. Pokud jsou data chybova, vysledna zpétnd vazba
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bude nepresna, coz muzZe ovlivnit jak individualni pokrok studenta, tak
celkovou strategii vyuky.

Reseni a opatieni:

Zajisténi kvalitniho sbéru dat: Implementace standardizovanych metod
sbéru dat, které zajisti, Ze vstupni data jsou presnd, aktudlni a
reprezentativni. To zahrnuje pouzivani validovanych méficich nastrojt a
pravidelné kalibrace zafizeni.

Diverzifikace zdroji dat: Shromazdovani dat z riznych zdroju (napf. z
rGznych skol, regiond, typl student(l) zajisti, Ze Al systém bude mit k
dispozici Siroky a vyvazeny vzorek, coZ pomUze pfizpUsobit u¢ebni obsah
rGznorodym potfebam.

Pravidelna aktualizace tréninkovych dat: Zavedeni pravidelnych
aktualizaci databazi, aby byla data stidle aktudlni a reflektovala
nejnovéjsi poznatky a trendy v daném oboru.

Audit a kontrola datovych vstupt: Vytvoreni internich mechanism( pro
audit a kontrolu kvality dat, které pomohou identifikovat a odstranit
chyby, nekonzistence nebo zkresleni pred tim, nez budou data pouzita k
tréninku Al.

Zapojeni pedagogt do validace dat: Aktivni spoluprace ucitell pfi sbéru
a hodnoceni dat mUZe zajistit, Ze systém reflektuje redlné potreby a
zkusenosti studentl. Pedagogové mohou poskytovat kvalitativni
zpétnou vazbu, ktera doplni kvantitativni data a zvySi presnost
personalizace.

Kodifikace a doporuceni:

Technické standardy pro sbér dat: Vypracovat specifické technické
standardy, které definuji, jaka data se maji sbirat, jakym zplsobem a jak
Casto.

Interni smérnice a protokoly: Zajistit, aby kazdd instituce méla jasné
interni smérnice pro kontrolu kvality dat, v€etné pravidelnych auditl a
revizi.

Legislativni ramce: Podpofit legislativu, ktera ochrani kvalitu a
bezpecnost dat ve vzdélavacich systémech, a zaroven stanovi pozZadavky
na transparentnost a odpovédnost pfi zpracovani dat.

Etické kodexy: Stanovit etické zasady pro vyuzivani dat v Al systémech,
aby byla zajisténa rovnost a spravedlivé zachazeni se viemi studenty, a
aby nedochazelo ke zkresleni nebo diskriminaci na zakladé nekvalitnich
dat.
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8.4 Degradace kvality Al (tzv. ,,zhloupnuti”)

Degradace kvality neboli ,,zhloupnuti“, oznacuje proces, pti kterém Al systém
postupné ztraci schopnost spravné vyhodnocovat a personalizovat ucebni
obsah. K tomuto jevu dochazi, kdyz Al tréninkové algoritmy opakované
ziskavaji nekvalitni, neaktualni nebo zkreslend data. Tato data mohou byt
vysledkem chyb ve sbéru, Spatné validace nebo neustdlého posilovani jiz
chybnych vzorcl. V disledku se systém uci nespravné a jeho schopnost
adaptace a presnosti se postupné snizuje. Takovy stav ohroZuje ucinnost
celého vzdéldvaciho procesu, nebot uéebni materidly a doporuéeni jiz
neodpovidaji skute¢nym potfebam studenta.

Priklady:

e  PouzZivani zastaralych dat: Al systém je trénovan na datech, ktera
neodrazeji aktudlni trendy nebo zmény ve vzdélavacich metodach.
Naptriklad u¢ebni obsah z minulého desetileti mlze byt nadale pouZivan,
coz vede k nerelevantnim nebo dokonce chybnym informacim.

e  Reprodukce chyb v datech: Pokud dojde k opakovanému zadavani
nespravnych informaci (napfiklad kvuli Spatnému méreni vykonu nebo
chybdm pfi ruénim zadavani dat), systtm muzZe zacit tyto chyby
povazovat za normu, coz vede k nespravné personalizaci a doporucenim,
ktera neodpovidaji skute¢nym schopnostem studenta.

e  Zaujatost tréninkovych dat: Algoritmy, které jsou trénovany na datech
s inherentnimi biasy (napr. data ziskana pouze od vysoce technologicky
zdatnych studentll), mohou posilit tyto biasy a zhorsit kvalitu
doporuceni pro studenty, ktefi se lisi od tohoto vzorku.

Dusledky:

® Nespravna personalizace: Systém, ktery ,zhloupl”, mlze nabidnout
nevhodné ucéebni plany — napfriklad pridélit pfilis pokrocilé materialy
studenttm, ktefi potrebuji vice zakladu, nebo naopak pfilis jednoduché
ulohy tém, ktefi vyZaduji vyzvu.

e  Ztrata duvéry: Pokud se systém opakované dopousti chyb a nedokaze
efektivné reagovat na individualni potfeby, mohou pedagogové,
studenti a rodiCe ztratit davéru v Al, coz ohrozi dalsi implementaci
digitalnich technologii ve vzdélavani.

e  Kumulace chyb: Chyby se mohou v systému kumulovat, coZ vede k
postupnému snizovani kvality vyuky a k selhani systému pfi adaptaci na
nové informace.
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Etické problémy: Nespravna personalizace a ztrata transparentnosti
mohou mit etické dusledky, napfiklad nespravedlivé hodnoceni,
diskriminaci nebo nevhodné zarazovani studentd.

Financni a casové ztraty: Nepravidelna aktualizace a opravy systému
mohou zpUsobit vysoké naklady a vyzaduji znaény ¢asovy a lidsky zdroj,
coz mze ovlivnit celkovou efektivitu vzdélavaciho procesu.

Reseni a opatieni:

Pravidelna aktualizace tréninkovych dat: Zajistit, aby data pouzivana k
tréninku Al systém( byla pravidelné aktualizovana a dopliovana o
nejnovéjsi informace z relevantnich zdroju.

Monitorovaci mechanismy: Zavést kontinudini monitoring vystupt Al a
pravidelné audity systému, aby bylo mozné vcas identifikovat odchylky
nebo chybné vzorce a provést potiebné Upravy.

Implementace robustnich metod strojového uceni: PouZiti technik jako
je regularizace, cross-validace a dalsi metody, které pomadhaji
predchazet overfittingu a degradaci kvality modelu.

Lidsky dohled a expertni validace: Zapojit pedagogy a odborniky do
procesu hodnoceni a validace vystupd Al. Lidsky dohled muze slouZit
jako kontrolni mechanismus, ktery zajisti, Ze systém neustale poskytuje
relevantni a kvalitni doporuceni.

Diversifikace zdroju dat: ShromaZdovat data z rGznych zdroju a
prostiedi, aby byl systém robustnéjsi a méné nachylny k biasim. To
zajisti, Zze Al bude reflektovat Sirsi spektrum zkusenosti a potreb
studentd.

Kodifikace a doporuceni:

Standardy kvality dat: Vypracovat a implementovat technické
standardy, které definuji, jakd data jsou povaZovana za kvalitni, a
stanovit pravidla pro jejich sbér, tdrzbu a aktualizaci.

Interni smérnice a protokoly: Vytvorit interni smérnice, které urcuji
postupy pro pravidelny audit a aktualizaci Al systémd, vcetné
mechanism( pro detekci a opravu chyb.

Legislativni ramce: Podporovat legislativu a regulace, které stanovi
minimalni poZadavky na kvalitu dat a transparentnost algoritm(, aby
byla zajisténa eticka stranka vyuzivani Al ve vzdélavani.

Etické kodexy: Zahrnout do etickych kodexl zasady pro zajisténi
spravedlivého a odpovédného vyuzivani dat, véetné pravidel pro
ochranu proti diskriminaci a nespravedlivému zafazeni studentd.
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8.5 Redukce komplexni lidské zkuSenosti

Al-centrickd pedagogika se silné opird o kvantifikovatelné ukazatele, coz
umoziuje optimalizaci a personalizaci vyuky na zdkladé méritelnych dat.
Nicméné lidska zkusenost je mnohem komplexnéjsi — zahrnuje emoce,
subjektivni prozitky, neverbalni komunikaci a kontext, ktery nelze plné
zachytit Cisté numerickymi  hodnotami. Redukce téchto bohatych,
kvalitativnich aspekt( na jednoduse méfitelné parametry mlze vést ke ztraté
hloubky uceni a sniZeni schopnosti studentl rozvijet kreativitu, kritické
mysleni a empatii.

Priklady:

e Emocionalni zpétna vazba: Al systém muZe analyzovat vykon studenta
a nabidnout Uroven obtiZznosti, avSak postrdadd schopnost zachytit
emocionalni stav studenta — napfiklad frustraci, nadseni ¢i uzkost, které
jsou klicové pro individudIni u¢eni.

e  Subjektivni a kontextudlni nuance: V oblastech jako jsou umeéni,
literatura nebo humanitni védy, kde je dulezZita interpretace a osobni
reflexe, mGze algoritmické hodnoceni redukovat bohatost diskuse na
prosté skore, ¢imz ztraci jemnost a individualitu interpretaci.

e Interakce ucitele a studenta: Tradi¢ni vzdélavaci proces zahrnuje
neformalni, spontdnni interakce mezi ucitelem a studentem, které
poskytuji emocionalni podporu a motivaci. Al systém, zaloZeny pouze na
datech, nedokaze pIné nahradit tuto dynamiku.

e  Kreativni procesy: Kreativni mysleni a inovativni napady Casto vznikaji z
necekanych, subjektivnich zkuSenosti, které se nedaji jednoduse
kvantifikovat. Redukce téchto aspektl na algoritmicka data mlze omezit
prostor pro spontanni a originalni feseni problémd.

Dusledky:

e  Ztrata individuality a autonomie: Studenti mohou byt vnimani a
hodnoceni spiSe jako soubor statistickych dat, coz snizuje dliraz na jejich
jedinecné schopnosti a osobni pribéhy.

e SniZzeni motivace a angaZovanosti: Nedostatek emociondlni a
kontextudlni zpétné vazby mulze vést ke snizeni motivace, jelikoz
studenti nemusi citit, Ze jsou jejich individudlni zkusenosti a Usili
dostatecné ocenény.

e  Omezeni rozvoje kreativnich a kritickych dovednosti: Pfehnany ddraz
na kvantifikovatelné vysledky muze potlacit prostor pro kreativni
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experimenty a hlubsi reflexi, coZ jsou klicové prvky pro rozvoj kritického
mysleni a inovace.

Dehumanizace vzdélavaciho procesu: Redukce bohatosti lidské
zkusenosti na ¢iselné hodnoty maze vést k pocitu, Ze vzdélavani se stava
strojnickym a neosobnim procesem, coz mUze negativné ovlivnit divéru
studentt v cely systém.

Reseni a opatieni:

Hybridni modely uceni: Kombinace automatizovaného, datové fizeného
systému s tradi¢nimi metodami, kde je kli¢ova role ucitele jako mentora,
mUze pomoci zachovat lidsky aspekt uceni. Ucitelé by méli aktivné
doplnovat zpétnou vazbu o emociondlni a kontextualni sloZce, kterou Al
systém postrada.

Integrace kvalitativnich metod: Vedle kvantitativnich dat by mély byt
zavedeny i kvalitativni metody, jako jsou prlazkumy, rozhovory,
sebereflexe a diskuse, které zajisti, Ze osobni a emocionalni aspekty
uceni budou fadné zaznamendany a zohlednény.

Vyvoj systém pro afektivni vypocet: Investice do technologii, které
umoznuji ,afektivni vypocet”, tedy systémy schopné analyzovat
emocionalni stav studenta (napfiklad pomoci analyzy hlasu nebo vyrazi
obliceje), mohou pfispét k lepSimu zachyceni komplexni lidské
zkusenosti.

Pravidelna evaluace a revize algoritml: Zavedeni mechanismd pro
pravidelnou evaluaci a revizi algoritmd, aby bylo mozné identifikovat,
zda systém nepodcenuje kvalitativni aspekty uceni, a provadét Upravy
podle zpétné vazby od pedagogu a studentd.

Interdisciplinarni pfistup: Spoluprace mezi pedagogy, psychologickymi
odborniky a technologickymi vyvojafi zajisti, Zze Al systémy budou
navrzeny tak, aby respektovaly a podporovaly nejen méritelné vykony,
ale i hlubsi, subjektivni aspekty lidské zkusenosti.

Kodifikace a doporuceni:

Standardy pro sbhér kvalitativnich dat: Vypracovat specifické standardy
a metodiky, které definuji, jaké kvalitativni Udaje (napt. zpétna vazba,
sebereflexe, emocni reakce) je tfeba sbirat a jak je integrovat do
tréninkovych dat Al.

Interni smérnice a protokoly: Vytvofit interni smérnice, které stanovi
postupy pro pravidelnou revizi a audit algoritm(, s dlrazem na integraci
kvalitativnich dat do systému.
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e Legislativni ramce a etické kodexy: Podpofrit legislativu, kterd stanovi
minimalni poZadavky na transparentnost a etické vyuZivani Al ve
vzdélavani, vcéetné ochrany individudlnich dat a zachovani lidského
prvku ve vzdélavacim procesu.

e  Multidisciplinarni komise: Zfidit komise, sloZzené z pedagogd,
psychologll a technickych expertll, které budou pravidelné hodnotit
fungovani Al systémU a poskytovat doporuceni pro jejich optimalizaci s
ohledem na komplexni lidskou zkusenost.

8.6 Riziko dehumanizace vyuky

Riziko dehumanizace vyuky predstavuje situaci, kdy se vzdéldvaci proces
stdvd nadmérné automatizovanym a technologicky fizenym, coz vede k
oslabeni osobniho kontaktu, empatie a interpersonalni komunikace mezi
uciteli a studenty. Misto, aby vyuka byla prostorem, kde se setkava lidska
zkusenost, osobni piibéhy a emociondini podpora, se vzdélavani redukuje na
strohy, algoritmicky Fizeny proces. Tento jev mUZze sniZit schopnost studentl
rozvijet kritické mysleni, kreativitu a socialni dovednosti, které jsou nezbytné
pro plnohodnotny lidsky rozvoj.

Priklady:

e  Virtualni tfidy bez interakce: Studenti se uc¢i vyhradné prostiednictvim
digitalnich platforem, kde se veskera komunikace odehrdva pomoci
chatd nebo pfedem nahranych videi. Osobni setkani s ucitelem chybi,
coZ znamena, Ze neexistuje prostor pro spontanni diskusi, sdileni emoci
nebo individualni podporu.

e Algoritmicky fizena zpétna vazba: Al systém poskytuje okamZitou, ale
Cisté numerickou zpétnou vazbu bez emociondlniho nebo
kontextudlniho komentare. Studenti tak mohou citit, Ze jsou hodnoceni
jen podle Cisel a statistik, coz mUze vést k pocitu odcizeni a demotivace.

e  Nahrada ucitele digitalnim asistentem: Ve snaze o maximalni efektivitu
se nékteré skoly rozhodnou minimalizovat osobni kontakt ucitele a
nahradit jej digitalnim asistentem, ktery zpracovava veskeré otazky
studentd. Tento model mdzZe vést k absenci lidského mentorovani a
podpory, kterd je kliCova pro emocni a socialni rozvoj.

Dusledky:

®  SniZeni empatie a osobni podpory: Nedostatek osobniho kontaktu s
ucitelem muUZe omezit schopnost studentl ziskat potfebnou
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emocionalni podporu a rozvijet empatii, coz jsou klicové prvky pro
budovani socialnich dovednosti a tymové spoluprace.

Oslabeni motivace: Studenti, ktefi jsou wvyucovani pouze
automatizovanymi systémy, mohou vnimat vyuku jako neosobni a
strohou, coz muzZe snizZit jejich motivaci k uceni a zdjem o hlubsi
porozumeéni ucivu.

Redukce kreativity a kritického mysleni: KdyzZ je interakce s ucitelem a
spoluzaky omezena, chybi impuls ke spontanni diskusi, brainstormingu
a reflexi, coZz mGZe negativné ovlivnit kreativitu a schopnost fesit
komplexni problémy.

Naruseni osobni identity: Individudlni zkuSenost a osobni pribéhy jsou
klicové pro formovani identity. Redukce vyuky na strojové fizeny proces
muZe vést k pocitu, Ze student neni vice neZ soubor dat, coz muize
ovlivnit jeho sebevédomi a sebedlctu.

Reseni a opatieni:

Hybridni modely vyuky: Kombinace digitadlni vyuky s prezencnimi
setkanimi umozni zachovat osobni kontakt, diskusi a interakci, ¢imz se
udrzi humanizacéni prvek ve vzdélavacim procesu.

Zachovani role ucitele jako mentora: | pfi vyuzivani Al by mél ucitel
zGstat aktivnim prdvodcem, ktery poskytuje osobni zpétnou vazbu,
podporuje dialog a vénuje pozornost emocionainim a individudlnim
potfebdam studentd.

Rozvoj technologii pro afektivni vypocet: Investice do systémd, které
umeéji rozpoznavat emocionalni stav studentll (napfiklad analyza vyrazi
obli¢eje ¢i hlasu), mohou doplnit chybéjici lidsky prvek a pomoci tak
zachovat osobni interakci.

Podpora interaktivnich a kolaborativnich platforem: Vyuziti
technologii, které umoznuji skupinovou praci, videokonference a
diskusni féra, mGze prispét k udrzeni osobniho kontaktu a podporovat
spolupraci a sdileni zkusenosti.

Pravidelna evaluace a zpétna vazba: Zavedeni mechanismu, které
pravidelné hodnoti, zda Al systém respektuje a podporuje osobni rozvoj
studentl, a umoznuji pedagogim zasah, pokud se vyuka stava pfilis
mechanickou.

Kodifikace a doporuceni:

Standardy pro integraci osobniho kontaktu: Vypracovat standardy,
které definuji minimalni poZadavky na osobni interakci ve vzdélavacich

148



systémech, aby se zajistilo, Ze automatizace nebude nahrazovat lidsky
kontakt.

e Interni smérnice pro hybridni vyuku: Vytvofit protokoly, které
kombinuji digitaIni a prezenc¢ni vyuku tak, aby byl zachovan humanizaéni
prvek, a aby bylo zajisténo, Ze technologie bude slouzit pouze jako
podplrny nastroj.

o  Etické kodexy: Zavést etické kodexy, které budou klast dlraz na
zachovani lidské identity, empatie a kritického mysleni ve vzdélavani, a
zajisti, Ze Al systémy budou transparentné monitorovany a pravidelné
auditovany.

e  Multidisciplinarni komise: Zfidit komise sloZzené z pedagogd,
psychologll a technickych expertll, které budou pravidelné hodnotit
fungovani Al systém( a jejich dopad na osobni rozvoj studentl, a
poskytovat doporuceni pro optimalizaci vyuky.

8.7 Algoritmicka zaujatost

Algoritmickd zaujatost predstavuje systematickou odchylku v rozhodovacich
procesech Al systému, kterd vyplyva z nedokonalého, zkresleného nebo
neuplného tréninkového souboru dat. Tato zaujatost mlze zplsobit, Ze
vysledky a doporuceni Al neodrazZeji objektivni realitu, ale spiSe reprodukuji
historické nebo kulturni biasy obsaZené ve vstupnich datech. V kontextu
vzdélavani to znamena, Ze personalizovand vyuka by mohla byt zaloZena na
nespravnych predpokladech o schopnostech ¢i potrfebach jednotlivych
studentl, coZz by mohlo vést k diskriminacnim ¢i nerovnym vzdélavacim
prilezitostem.

Priklady:

e Nerovnomérné zastoupeni dat: Pokud jsou tréninkovd data prevazné
ziskavana z elitnich Skol, mlzZe Al systém preferovat ucebni materialy,
metody a Urovné, které nejsou vhodné pro studenty z méné
privilegovanych prostredi.

e  Historicky zakofenéné stereotypy: Data mohou obsahovat historické
genderové nebo rasové stereotypy, které algoritmus pak nevédomky
reprodukuje, napf. pfi doporucovani urcitych oborli nebo kariérnich
cest.

e  Regionalni ¢i jazykové odlisSnosti: Pokud jsou data sbirdna prevazné z
jedné kulturni nebo jazykové skupiny, muiZe systém mit potize s
personalizaci obsahu pro studenty z odlisnych region(, coz vede k
nevhodnym doporuéenim a nedostatecné pfizpUsobivosti.
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Chybné interpretace vykonu: Algoritmus mlzZe Spatné interpretovat
statistiky o vykonu student(l, naptiklad zaménit nedostatek dovednosti
za nedostatek motivace, coZz muze ovlivnit personalizaci u¢ebnich plant
a hodnoceni.

Dusledky:

Diskriminace a nerovnost: Algoritmicka zaujatost muZe vést k tomu, Ze
néktefi studenti budou systematicky hodnoceni méné pfiznivé nebo
budou dostavat nevhodné ucebni materialy, coZz prohlubuje vzdélavaci
nerovnosti.

Ztrata daveéry: Pokud studenti, rodi¢e a pedagogové zjisti, Ze rozhodnuti
Al jsou zaloZena na zkreslenych datech, miZe to vést k vyraznému
poklesu davéry ve vyuziti Al ve vzdélavani.

Omezeni rozvoje individualnich schopnosti: Nespravna personalizace
mUZe zpUsobit, Ze studenti nebudou rozvijet své silné stranky, protoze
systétm bude vychazet z predpojatych dat a nedokdze spravné
identifikovat jejich skutecny potencial.

Negativni vliv na motivaci: Pokud Al systém opakované generuje
nevhodné ucebni plany, studenti mohou byt frustrovani, coz ovlivni
jejich motivaci a zdjem o uceni.

Etické a pravni nasledky: Diskriminace zplsobena algoritmickou
zaujatosti mlzZe vést k etickym konfliktdim a pravnim sporim, pokud
budou studenti nebo jejich rodiCe povazovat personalizovana
rozhodnuti za nespravedliva.

Reseni a opatieni:

Diversifikace a validace dat: Zajistit, aby tréninkova data byla co
nejrozmanitéjsi a reprezentovala Siroké spektrum studentd z rGznych
socioekonomickych, kulturnich a regionalnich prostredi.
Transparentnost algoritmt: Vytvofit mechanismy pro audit a
transparentnost Al rozhodovacich procest, aby bylo mozné pochopit,
jaka data jsou pouzivana a jak jsou interpretovana.

Lidsky dohled: Zapojit pedagogy a odborniky do pravidelného
hodnoceni a validace vysledk(i Al, aby bylo mozZné identifikovat a
korigovat pfipadné zaujatosti v systému.

Pravidelné aktualizace: Zajistit, aby byla data pravidelné aktualizovéna
a systém adaptovan na nové informace a trendy, coz pomdze eliminovat
historické a kulturni biasy.
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e  Etické kodexy a skoleni: Vypracovat etické kodexy pro vyuzivani Al ve
vzdélavani, které stanovi, jak zachazet s daty, a poskytovat Skoleni
pedagoglim a administratorim o rizicich a zplsobech minimalizace
algoritmické zaujatosti.

Kodifikace a doporuceni:

e  Technické standardy pro sbér dat: Vypracovat specifické standardy,
které definuji, jaka data jsou povaZovéna za kvalitni a reprezentativni, a
zajistit, aby proces sbéru dat byl transparentni a kontrolovatelny.

e Interni smérnice a auditni protokoly: Zavést interni smérnice pro
pravidelny audit algoritmi a datovych zdroji, aby bylo moiné
identifikovat a eliminovat zaujatosti v Al systémech.

e legislativni ramce: Podporovat legislativu, kterd chrani pred
diskriminaci zplsobenou Al a stanovi minimalni standardy pro
transparentnost a etické vyuzivani dat ve vzdélavani.

e  Etické kodexy: Rozvinout etické kodexy, které vymezuji odpovédnost pfi
zpracovani dat, zajistuji ochranu osobnich Udaji a stanovuji jasnd
pravidla pro zamezeni algoritmické diskriminace.

e  Multidisciplinarni komise: Zfidit komise sloZené z pedagogd,
technickych expertl, sociologl a etickych specialistl, které budou
pravidelné hodnotit, jak Al systémy funguji a jaky maji dopad na
jednotlivé skupiny student(, a navrhovat potfebné Gpravy.

8.8 NedostateCna adaptace na kulturni a socialni
kontext

Nedostatec¢nd adaptace na kulturni a socidlni kontext znamena, Ze Al systémy,
navrzené pro personalizaci a optimalizaci vyuky, nejsou dostatecné citlivé na
specifika rGznych kulturnich, socidlnich ¢i jazykovych skupin. Tato limita
vznika, kdyZ jsou tréninkova data prevazné homogenni nebo kdyz algoritmy
neberou v potaz lokalni nuance a odlisnosti, coZz mlze vést k nevhodnému
pfizplsobeni ucebniho obsahu pro rGzné skupiny studentd. V dasledku se
mohou objevit nesoulady mezi o¢ekavanimi a potfebami student( a vystupy,
které Al poskytuje, coz negativné ovlivriuje efektivitu vzdélavaciho procesu.

Pfiklady:

e  Jazykova bariéra: Al systém trénovany prevazné na datech v jednom
jazyce muZe mit potize s prizplsobenim ucebniho materidlu pro
studenty, jejichz rodnym jazykem neni tento jazyk. Napfiklad ucebni
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obsah generovany pro anglicky mluvici populaci nemusi byt
srozumitelny nebo relevantni pro studenty z jinych jazykovych oblasti.
Kulturni rozdily v hodnotach a normach: Ucebni materialy a doporuceni
mohou reflektovat hodnoty a normy jedné kultury, coz miZe byt
nevhodné pro studenty z odlisnych kulturnich prostredi. Napfiklad
obsah, ktery zdlrazruje individualismus, nemusi sedét studentim z
kultur, kde se klade vétsi ddraz na kolektivismus a komunitni hodnoty.
Regionalni specifika: Data ziskana pouze z vyspélych méstskych oblasti
nemusi byt reprezentativni pro venkovské ¢i méné rozvinuté regiony, coz
muZe vést k vytvareni ucebniho obsahu, ktery nezohlednuje specifické
socioekonomické a regiondini podminky.

Socioekonomické rozdily: Al systémy, které nejsou navrzeny s ohledem
na rozdily v pfistupu k technologii, mohou nevhodné pfizpUsobit obsah
studentlim z rlznych socioekonomickych vrstev, coz muzZe dale
prohlubovat jiz existujici nerovnosti.

Dusledky:

Nevhodna personalizace: Studenti mohou dostavat u¢ebni materidly a
doporuceni, ktera neodpovidaji jejich kulturnimu a socidlnimu kontextu,
coz vede k nizsi srozumitelnosti a relevanci vyuky.

Ztrata motivace a angaZovanosti: Pokud se studenti neciti, Ze ucebni
obsah odrézi jejich kulturni hodnoty nebo socialni realitu, midze dojit k
demotivaci, ztrdté zajmu a omezeni aktivniho zapojeni do vyuky.
Nerovnost ve vzdélavani: Nedostatecnd adaptace muze prohloubit
digitalni a socidlni propast, kdy studenti z méné zastoupenych kulturnich
nebo regionalnich skupin budou systematicky znevyhodnéni.

Kulturni odcizeni: Studenti se mohou citit odcizeni, pokud jim systém
neumoznuje ztotoZnit se s ucebnim materialem, coz negativné ovliviiuje
jejich schopnost kriticky se zapojit do vyuky a rozvijet své identity.

Reseni a opatfeni:

Diversifikace tréninkovych dat: Shromazdovat data z rlznych
kulturnich, jazykovych a regiondlnich prostredi, aby systém reflektoval
Sirokou skdalu zkusenosti a potreb.

Lokalni adaptace a pfizpUsobeni: Navrhnout moduly, které umozni
lokalni pfizpisobeni uéebniho obsahu — naptiklad mozZnost prekladu,
Upravy kulturnich kontextd nebo integrace lokalnich prikladd a
pfipadovych studii.
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Zapojeni odbornikii na kulturni a socidlni kontext: Vytvorit
multidisciplindrni tymy zahrnujici pedagogy, socialni védce a kulturni
experty, ktefi budou hodnotit a upravovat obsah Al systému tak, aby byl
relevantni pro rdzné skupiny studentd.

Pravidelna revize a zpétna vazba: Zajistit mechanismus pro pravidelnou
evaluaci u¢ebniho obsahu a jeho ptizplGsobeni na zakladé zpétné vazby
od studentd a ucitell z rGznych regiont a kultur.

Vzdélavaci programy a $koleni: Skolit ucitele, aby dokézali identifikovat
a resit pripady, kdy Al systém neadekvatné reflektuje kulturni ¢i socialni
specifika, a aby mohli tyto poznatky vyuzit k manualni Upravé obsahu.

Kodifikace a doporuceni:

Standardy kvality dat: Vypracovat normy, které definuji, jaka data jsou
povaZovana za kvalitni a reprezentativni z hlediska kulturni a socialni
diverzity.

Interni smérnice pro lokalni adaptaci: Vytvofit protokoly, které stanovi,
jakym zpUsobem maji byt ucebni materidly pfizplsobeny lokalnim
kulturnim a socidlnim kontextim, vcetné pravidel pro preklady a
kulturni dpravy.

Legislativni ramce: Podporovat legislativu, kterd stanovi pozadavky na
transparentnost a rovnost ve zpracovani a vyuzivani dat ve vzdélavani, s
dlrazem na ochranu mensin a kulturnich odlisnosti.

Etické kodexy: Zahrnout do etickych kodexd zasady respektu k
rozmanitosti a rovnosti, aby bylo jasné stanoveno, Ze Al systémy musi
podporovat inkluzivni a kulturné citlivé vzdélavani.

Multidisciplinarni komise: Zfidit komise slozené z odbornikd na
vzdélavani, kulturu a socialni védy, které budou pravidelné hodnotit
fungovani Al systému a jejich dopad na rdzné skupiny studentl a
poskytovat doporuceni pro jejich optimalizaci.

8.9 Technologicka zastaralost

Technologickd zastaralost oznacuje stav, kdy pouzivané digitdlni nastroje,
hardwarova zafizeni nebo softwarové systémy jiz neodpovidaji aktudlnim
standardiim a potfebdam vzdélavaciho procesu. V kontextu Al-centrické
pedagogiky, kde je vyuka silné zavisla na modernich technologiich, mlze
zastaralost zpUsobit, Ze systém nebude schopen poskytovat efektivni,
personalizovanou a adaptivni vyuku. Zastaralé technologie mohou mit nizsi
vykon, slabsi zabezpeceni a omezenou kompatibilitu s novymi aplikacemi, coz
negativné ovlivni kvalitu a kontinuitu vyuky.
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Priklady:

Zastaraly hardware: PouZivani starych pocitacl, tabletl ¢i mobilnich
zatizeni, které nedokazou podporovat moderni vyukové aplikace nebo
rychle zpracovavaji data, coZz zpomaluje celkovy vypocetni vykon
systému.

Nedostatecna podpora softwaru: Softwarové platformy, které nebyly
aktualizovany, mohou mit bezpecnostni chyby, omezené funkce nebo
nesplnuji soucasné standardy interoperability, coZ vede k problémim pri
integraci novych Al aplikaci.

Inkompatibilita s novymi systémy: Zastarald technologie nemusi byt
schopna komunikovat s modernimi digitalnimi nastroji, coz zpdsobuje
problémy pti synchronizaci dat mezi rGznymi systémy a platformami.
Nedostatecné zabezpeceni: Starsi systémy Casto postradaji nejnovéjsi
bezpecénostni aktualizace, coz zvysuje riziko kybernetickych utokd, Uniku
dat a zneuziti informaci.

Dusledky:

SniZeni efektivity vyuky: Zastaralé technologie mohou zpomalovat
zpracovani dat a sniZovat rychlost adaptivnich systém(, coz vede k
nepfesné personalizaci vyuky a horsi interaktivité.

Bezpecnostni rizika: Nedostatecné zabezpecené systémy jsou
nachylnéjsi k utoklim, coz ohroZuje ochranu osobnich dat studentl a
integrity celého vzdélavaciho procesu.

Naruseni kontinuity: Technologicka zastaralost mlzZe vést k ¢astéjsim
vypadkdm a problémim s kompatibilitou, coz narusuje plynulost vyuky
a vede ke zvyseni stresu a frustrace mezi studenty i pedagogy.

Financni ztraty: Naklady spojené s opravami, aktualizacemi nebo
nahradou zastaralého vybaveni mohou byt znacné, coz zatéiuje
rozpocty vzdélavacich instituci.

Riziko nevyuziti potencialu: Pokud systémy nedokazou vyuzit novych
funkci a inovaci, ztraci Al-centrickda pedagogika svdj potencidl
personalizace a adaptivity, ¢imZz se omezuje rozvoj individudlnich
schopnosti student.

Reseni a opatieni:

Pravidelna modernizace hardwaru a softwaru: Zavést plan
pravidelnych investic do modernizace technické infrastruktury, aby bylo
zajisténo, Ze vsechny zafizeni a platformy odpovidaji aktudlnim
standardtm.
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Implementace flexibilni architektury: Navrhnout systémy s modularni
strukturou, které umozni snadnou integraci novych technologii a
rychlou vyménu zastaralych komponent, aniz by bylo nutné kompletné
prestavovat cely systém.

Zavedeni cloudovych feseni: Pfechod na cloudové platformy muze
zajistit, Ze nejnovéjsi aktualizace a bezpecnostni zaplaty budou
automaticky aplikovany, ¢imZz se snizi riziko zastaralosti lokalnich
zatizeni.

Vzdélavani a Skoleni IT personalu: Pravidelna skoleni a odborna
podpora pro IT tym a pedagogy zajisti, Ze budou schopni efektivné
vyuZivat nové technologie a rychle reagovat na pfipadné technické
problémy.

Investice do vyzkumu a vyvoje: Spoluprace s technologickymi firmami
a vyzkumnymi institucemi, ktera zajisti, Ze Al systémy budou neustale v
souladu s nejnovéjsimi technologickymi inovacemi.

Kodifikace a doporuceni:

Technické standardy: Vypracovat a implementovat standardy pro
pravidelnou modernizaci a udrzbu hardwaru a softwaru ve vzdélavacich
institucich.

Interni smérnice a protokoly: Zajistit, aby kazda instituce méla jasné
definované postupy pro aktualizaci a vyménu technologii, vcetné
planovanych revizi a auditl infrastruktury.

Legislativni rdmce: Podporovat tvorbu legislativnich opatreni, kterd
stanovi minimalni pozadavky na technickou infrastrukturu ve skolach a
zajisti pristup k modernim technologiim pro vSechny.

Etické kodexy: Zahrnout do etickych kodexi zdsady odpovédného
vyuZivani technologii, které podpofi transparentnost a udrZitelnou
modernizaci vzdélavacich systéma.

Monitorovaci mechanismy: Zavést kontinualni sledovani stavu
technologii a pravidelné auditni mechanismy, které umozni vc€asné
odhaleni a ndpravu zastaralych komponent.

8.10 Vysoké naklady na implementaci

V kontextu Al-centrické pedagogiky predstavuji vysoké naklady na
implementaci jednu z hlavnich prekazek pfri integraci novych technologii do
vzdélavaciho procesu. Tato limita se tyka nejen pocatecnich investic do
hardwaru a softwaru, ale i naslednych vydajd na udrzbu, aktualizaci, Skoleni
pedagogli a zajisténi bezpecnosti dat. Finanéni ndklady mohou byt vyrazné,
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coz ztéZuje Sirokou adopci této inovativni technologie zejména v institucich s
omezenymi zdroji.

Priklady:

Pocatecni investice do hardwaru a softwaru: Nakup modernich
pocitacu, tabletl, chytrych telefond, server( a sitovych zafizeni, které
jsou nezbytné pro provoz Al systém(. Zakoupeni licenci na
specializovany software, ktery umoZriuje provoz adaptivnich a
personalizovanych ucebnich platforem.

Naklady na uadribu a aktualizaci: Pravidelnda udrzba a upgrady
hardwaru, aby systém zlstal aktudlni a bezpecny, coZ vyzaduje dalsi
finan¢ni prostredky. Neustélé aktualizace softwaru a algoritmd, véetné
zabezpeceni proti kybernetickym hrozbam a opravy chyb, coZ rovnéz
predstavuje dodatec¢né vydaje.

Skoleni a podpora pedagogti: Investice do odbornych $koleni a kurz(
pro ucitele, aby byli schopni efektivné vyuzivat nové technologie a
reagovat na technické problémy. Zajisténi technické podpory a IT
oddéleni, které budou mit za ukol spravu a optimalizaci systému, coz
dale zvysuje provozni naklady.

Nerovnost mezi institucemi: Skoly v bohatsich regionech nebo s lepsimi
finan¢nimi zdroji mohou snadnéji financovat tyto investice, zatimco
instituce v ekonomicky slabsich oblastech mohou zaostédvat, coz vytvari
digitalni propast ve vzdélavani.

Dusledky:

Omezena adopce: Vysoké naklady mohou branit Siroké implementaci
Al-centrické pedagogiky, zejména v mensich nebo financné méné
zajisténych Skolach, coZ vede k nerovnhomérnému pfistupu k inovativnim
vyukovym metodam.

ZvySeni nerovnosti: Instituce, které nedisponuji dostatecnymi
finan¢nimi prostredky, mohou zlstat pozadu, coZ vede k prohloubeni
socialnich a ekonomickych rozdild v kvalité vzdélavani.

Provozni zatéz: Neustdla nutnost investic do Gdrzby, aktualizaci a Skoleni
mUze predstavovat dlouhodobou finanéni zatéz, ktera snizuje efektivitu
a udrzitelnost celého systému.

SniZeni kvality vyuky: Pokud neni systém pravidelné modernizovan,
mUZe dojit ke zhorSeni jeho vykonu a bezpecénosti, coZ ovlivni schopnost
Al adaptovat vyuku na aktudlni potfeby studentd.
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Reseni a opatieni:

Public-Private Partnership (PPP): Spoluprace mezi vladou, soukromym
sektorem a vzdélavacimi institucemi miZe pomoci sdilet naklady na
implementaci a udrzbu Al systému.

Open Source feSeni: PouZivani open source softwaru muizZe sniZit
naklady na licencovdni a umozZnit vétsi flexibilitu a kontrolu nad
systémem.

Cloudové platformy: Pfechod na cloudové sluzby muze zajistit
pravidelné aktualizace a bezpecnostni zaplaty bez nutnosti masivnich
investic do lokalni infrastruktury.

Grantové a dotacni programy: Vytvoreni grantd a dotacnich programi
pro finanéné méné zajisténé skoly mlze pomoci zajistit rovny pfistup k
modernim technologiim.

Modularni a skalovatelna architektura: Navrhnout systémy s modularni
strukturou, kterd umozni postupné rozsifovani a modernizaci bez
nutnosti kompletniho prestavovani systému.

Pravidelné skoleni a podpora: Investice do kontinualniho vzdélavani IT
personalu a pedagogt, aby mohli efektivné vyuZivat nové technologie a
minimalizovat provozni zatéz.

Kodifikace a doporuceni:

Technické standardy: Vypracovat a implementovat standardy pro
modernizaci a Udrzbu technické infrastruktury ve skolach, které stanovi
minimalni poZadavky na hardware a software.

Interni smérnice: Zajistit, aby kazda vzdélavaci instituce méla interni
smérnice pro pravidelnou aktualizaci a Gdrzbu technologickych systémd,
véetné planovanych audit.

Legislativni ramce: Podporovat tvorbu legislativnich opatfeni, ktera
zajisti finanéni podporu a rovny pfistup k modernim technologiim ve
vzdélavacim systému.

Etické kodexy: Vytvorit etické kodexy, které definuji odpovédné
vyuzivani finanénich zdroji a technologickych investic, aby bylo
zajisténo, Ze investice do technologii budou slouzit zlepseni kvality
vzdélavani pro vsechny.

Monitorovaci mechanismy: Zavést kontinudlni monitorovaci a auditni
systémy, které budou sledovat stav technologické infrastruktury a
efektivitu investic, aby bylo moZné vcas reagovat na potiebu
modernizace.
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8.11 Nerovnost ptistupu

Nerovnost pristupu se tyka situaci, kdy ne vsichni studenti maji stejnou
moznost vyuZivat digitalni technologie a infrastrukturu nezbytnou pro Al-
centrickou pedagogiku. Tato limita zahrnuje nejen nedostatek fyzickych
zafizeni (pocitace, tablety, chytré telefony), ale i rozdily v kvalité
internetového pripojeni, digitalni gramotnosti a financnich zdrojich, coz mlize
vést k vyraznému rozdéleni vzdélavacich pfilezitosti mezi rGzné
socioekonomické, regionalni a kulturni skupiny.

Priklady:

e  Finanéni bariéry: Skoly v ekonomicky slabsich regionech ¢asto nemaji
prostiedky na ndkup moderniho hardwaru nebo zajisténi rychlého a
spolehlivého internetového pfipojeni.

e  Regionalni rozdily: Urbanizované oblasti maji obvykle lepsi pfistup k
modernim technologiim a vysokorychlostnimu internetu, zatimco
venkovské nebo méné rozvinuté regiony casto celi pomalejSimu
pfipojeni a zastaralym zatizenim.

®  Rozdily v digitdlni gramotnosti: Studenti a ucitelé, ktefi maji lepsi
zkusenosti s modernimi technologiemi, mohou efektivné vyuzivat Al
systémy, zatimco ti s nizsi digitdlni gramotnosti se mohou citit
znevyhodnéni.

e Nerovhomérna aktualizace technologii: Nékteré instituce pravidelné
modernizuji své technologie, zatimco jiné setrvavaji u zastaralého
vybaveni, coZ vytvarli propast v kvalité vyuky a pfistupu k novym
nastrojim.

Dusledky:

e Omezené vzdélavaci prilezitosti: Studenti, ktefi nemaji pfistup k
modernim  technologiim, dostavaji méné kvalitni a méné
personalizovanou vyuku, coz muize negativné ovlivnit jejich budouci
akademické a profesni prilezitosti.

e Prohloubeni socialnich a ekonomickych nerovnosti: Nerovny pfistup k
digitdlnim nastrojim muze zhorsit existujici rozdily mezi bohatymi a
chudymi regiony, coZ vede ke zvySeni celospolecenské nerovnosti.

e SniZzeni konkurenceschopnosti: Studenti z méné vybavenych skol
mohou byt v budoucnu méné pfipraveni na trh prace, kde jsou digitalni
dovednosti stale dilezitéjsi, coz ovlivni jejich konkurenceschopnost.
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Demotivace a frustrace: Nedostatek pristupu k potfebnym
technologiim muze vést k pocitu znevyhodnéni a demotivaci, coz se
promita do nizsi angaZovanosti a vysledku ve vyuce.

Reseni a opatieni:

Vlada a vefejné investice: Podpora statnich grantovych programi a
investic do modernizace digitalni infrastruktury ve skolach, zejména v
méné rozvinutych regionech, aby se zajistil rovny pfistup k technologiim.
Public-Private Partnership: Spoluprace mezi vlddou a soukromym
sektorem muZe pomoci financovat nakup modernich zafizeni a zlepsit
pfipojeni v oblastech s omezenymi zdroji.

Programy digitalni inkluze: Zavedeni programi zamérenych na zvyseni
digitalni gramotnosti u studentd i uciteld, véetné pravidelnych skoleni a
workshopU, které zajisti, Ze vSichni Ucastnici budou schopni efektivné
vyuZivat nové technologie.

Mobilni zafizeni jako alternativa: Podpora pouZivani levnéjsich
mobilnich telefonl, které mohou nahradit drazsi pocitacovou
technologii, a jejich optimalizace pro vyuZiti ve vzdélavani, ¢imz se zvysi
dostupnost digitalnich nastrojli i v ekonomicky méné zajisténych
regionech.

Hybridni modely vyuky: Kombinace digitalni a tradi¢ni vyuky umozni
zajistit kontinuitu vzdélavani i v pripadé, Ze nékteré instituce nedisponuji
nejnovéjsimi technologiemi.

Inovativni financovani: Vyvinuti novych modelt financovani, napfiklad
pomoci  crowdfundingovych  kampani nebo  partnerstvi s
technologickymi firmami, mlZe poskytnout dodatecné zdroje pro
modernizaci vzdélavacich zafizeni.

Kodifikace a doporuceni:

Standardy pro digitalni infrastrukturu: Vypracovat narodni nebo
regionalni standardy, které stanovi minimalni pozadavky na vybaveni a
pfipojeni ve vzdélavacich institucich, aby se zajistila rovnost pristupu.
Interni smérnice pro modernizaci: Zavést interni protokoly a plany
modernizace pro skoly, které definuji, jak ¢asto a jakym zpUsobem by
mélo dojit k aktualizaci technologického vybaveni a softwaru.
Legislativni ramce a dotacni programy: Podporovat legislativu, ktera
zajisti financni podporu pro modernizaci digitalni infrastruktury ve
Skolach a snizi ekonomické bariéry.
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e  Etické kodexy: Vypracovat etické kodexy, které kromé ochrany osobnich
udajl a bezpecnosti zahrnuji také zdsady spravedlivého pfistupu ke
vzdélavacim technologiim a ochranu pred zvySenim socialnich
nerovnosti.

e  Monitorovaci a auditni mechanismy: Zfidit systém pravidelnych audit
a monitorovani stavu digitaIni infrastruktury, ktery bude slouzZit k
v€asnému odhalovani nedostatkd a implementaci napravnych opatreni.

8.12 Snizeni kreativity

Snizeni  kreativity oznacuje riziko, Ze pfi nadmérném vyuzivani
automatizovanych, datové fizenych Al systém0( ve vzdélavani se studenti
mohou stat pasivnimi prijemci standardizovanych informaci, coz omezi jejich
schopnost inovovat, experimentovat a tvofit origindlni napady. Al-centricka
pedagogika je zamérena na personalizaci a adaptaci ucebnich cest pomoci
algoritma, které optimalizuji uebni proces na zakladé predem definovanych
parametrd. Tato optimalizace vSak muZe vést k redukci prostoru pro
spontanni kreativitu, protoZe systém se soustredi na efektivitu a pfesnost,
nikoliv na podporu nekonvencnich myslenek a experimentalnich metod.

Priklady:

e Standardizované ucebni cesty: Al systétm mlzZe generovat
optimalizované ucebni plany, které se zaméruji na dosazeni méfitelnych
cil a predvidatelnych vysledkd, coz mdze omezit prostor pro kreativni
experimenty nebo nekonvencni feseni problému.

e  Redukce individudlnich experimenti: Pokud je vétSina interakci
studenta s vyukovym systémem zaloZena na opakovani ovérenych
metod, mizZe to vést k tomu, Ze studenti nebudou motivovani hledat
vlastni, kreativni pristupy ke znalostem.

e Automatizovand zpétnda vazba: Zpétna vazba zaloZend C(Cisté na
algoritmické analyze maze byt pfilis rigidni, coz neumozni studentdm
experimentovat s rGznymi myslenkovymi postupy nebo vytvaret
inovativni feseni, pokud systém ocekava konkrétni odpovédi.

Dusledky:

e  Omezeny rozvoj inovativniho mysleni: Studenti, ktefi se uci ve velmi
strukturovaném, automatizovaném systému, mohou mit méné
prilezZitosti rozvijet kritické a kreativni mysleni, coZ je zasadni dovednost
pro feseni komplexnich a ne¢ekanych problém.
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SniZzeni schopnosti feSit nekonvencni ukoly: Kdyz je wvyuka
optimalizovana na zakladé standardizovanych vzorcd, studenti mohou
mit potiZe s feSenim problémd, které vyZaduji inovativni nebo netradi¢ni
pfistup, coz muze ovlivnit jejich konkurenceschopnost na pracovnim
trhu.

Pasivni pfistup k uceni: Automatizovany systém, ktery neumoznuje
experimentovani a individualni kreativitu, mGze vést k pasivité, kdy
studenti pfijimaji hotova feseni misto aktivniho hledani novych napada.
Ztrata motivace a angaZovanosti: Pokud studenti neciti, Ze maji prostor
vyjadfit své vlastni myslenky a experimentovat, mize to vést k poklesu
jejich motivace, frustraci a sniZzeni celkové angazovanosti ve vzdélavacim
procesu.

Reseni a opatieni:

Hybridni pfistupy k uceni: Kombinace automatizované personalizace s
tradi¢nimi, interaktivnimi metodami, které podporuji otevieny dialog a
kreativni mysleni. Napfiklad projektové vyucovani, brainstormingové
sezeni a diskuse, kde ucitel aktivné podporuje nekonvenéni myslenkové
pristupy, mohou doplnit rigidni strukturu Al systému.

Podpora experimentalniho mysleni: Zarazeni specifickych modull
zamérenych na kreativni feseni problémd, které motivuji studenty k
experimentovani a tvoreni vlastnich feseni, aniz by systém ihned
vyhodnocoval jejich ,,spravnost” podle predem danych kritérii.
Flexibilni zpétna vazba: Vyvijet Al systémy, které umozniuji uciteldim
pridavat kvalitativni, subjektivni komentare k automatizované zpétné
vazbé, ¢imZz se zachovdvd prostor pro osobni reflexi a individudini
kreativitu.

Podpora interaktivnich a kolaborativnich platforem: VyuZivani
technologii, které podporuji skupinové projekty a diskuse, kde studenti
mohou sdilet své napady a spolecné hledat inovativni feseni. Tyto
platformy by mély byt navrieny tak, aby technologie slouZila jako
nastroj, ktery podnécuje kreativitu, nikoliv ji omezuje.

Skoleni pedagogii: Pedagogové by méli byt pravidelné $koleni, jak
efektivné integrovat Al nastroje do vyuky, aniz by omezili kreativitu
studentt. To zahrnuje schopnost rozpoznat situace, kdy je vhodné
zasahy systému doplnit tradi¢nimi metodami podporujicimi kreativitu.
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Kodifikace a doporuceni:

Standardy pro kreativni vyuku: Vypracovat a implementovat standardy,
které definuji, jak by mélo byt ucéeni strukturovéno, tak, aby
podporovalo nejen méfitelné vysledky, ale i kreativitu a inovaci.

Interni smérnice pro kombinaci metod: Vytvorit protokoly, které
kombinuji  automatizovanou personalizaci s interaktivnimi,
experimentalnimi metodami vyuky, aby byl zajistén dostatek prostoru
pro kreativni projevy studenta.

Etické kodexy zamérené na kreativitu: Zahrnout do etickych kodext
zasady, které podporuji rozvoj kreativity a individualnich pfistupd, a
zajistit, aby Al systémy neomezovaly studenty pouze na standardizované
odpovédi.

Multidisciplinarni komise: Zfidit komise sloZzené z pedagogd,
psychologli a technologickych expertl, které budou pravidelné
hodnotit, zda Al systémy podporuji kreativitu a inovaci, a poskytovat
doporuceni pro Upravy systému.

8.13 Omezena schopnost Fesit necekané situace

Al systémy, véetné téch pouzivanych v Al-centrické pedagogice, jsou obvykle
trénovany na historickych datech a vyvijeji se podle pfedem definovanych
vzorcl. To znamend, Ze jejich schopnost reagovat na necekané, drive
nepozorované situace je omezena. Kdyz se setkaji s udalostmi nebo
problémy, které se lisi od téch, na kterych byly trénovany, maze dojit k selhani
jejich prediktivnich a adaptacnich mechanismd. V kontextu vzdélavani to
znamena, Ze Al systém nemusi spravné reagovat na necekané zmény, odlisné
potfeby studentl nebo nové situace, coz mize ovlivnit kvalitu vyuky.

Priklady:

Neocekavané zmény v ucebnich materidlech: Pokud dojde k nahlému
zménéni uéebnich osnov, naptiklad kvali rychlému védeckému objevu
nebo krizové situaci (napf. pandemie), Al systém, ktery byl trénovan na
predchozich datech, nemusi okamZité adaptovat ucebni obsah a
personalizované plany podle novych informaci.

Nezvyklé chovani studenta: Student muZe reagovat necekané na
uréitou vyukovou metodu, napriklad se projevit vyraznou ztratou
motivace nebo naopak nadmérnou angaZovanosti, kterou systém
nepfedvidal. Al pak mlzZe poskytnout nevhodnou zpétnou vazbu nebo
doporucit nespravné Urovné obtiznosti.

162



Externi neocekdavané udalosti: Krizové situace, jako jsou pfirodni
katastrofy, politické zmény nebo technologické havarie, mohou
dramaticky zménit vzdélavaci prostiedi. Al systém, ktery neni schopen
tyto uddlosti v€as rozpoznat a zohlednit, miZe generovat nerelevantni
nebo dokonce skodlivé ucebni plany.

Technologické novinky mimo rozsah tréninku: Pokud se objevi nové
technologie nebo inovativni vyukové metody, na které Al systém nebyl
trénovan, muZe mit problémy s jejich integraci do stavajiciho
vzdélavaciho ramce.

Dusledky:

Nespravna adaptace ucebnich materiald: Al mdze vyprodukovat uéebni
plany, které nejsou v souladu s aktualnimi potfebami nebo kontextem,
coz vede k neefektivnimu uceni a frustraci studenta.

Snizeni kvality zpétné vazby: Pokud Al nedokadZe reagovat na
neocekavané situace, zpétnda vazba, kterou poskytuje, muZe byt
nespravna nebo zcela irelevantni, coz omezuje schopnost student( se
efektivné ucit.

Ztrata divéry: Opakované selhdni Al systému v reakci na necekané
situace muazZe vést ke ztraté dlvéry pedagogu, studentld a rodic¢l v
technologii fizené vzdélavani.

Kumulace chyb: Selhani systému pfi feseni neocekavanych situaci maze
vést k akumulaci chyb, které dale zhorsuji presnost a efektivitu
personalizace, coz negativné ovliviiuje celkovy vzdélavaci proces.
Negativni psychologické dopady: Studenti a ucitelé, ktefi Cceli
opakovanym technickym selhanim nebo nevhodnym reakcim systému,
mohou pocitovat zvySeny stres, frustraci a demotivaci, coz se promita
do celkového vykonu ve vyuce.

Reseni a opatieni:

Adaptivni a flexibilni algoritmy: Vyvoj algoritm(, které jsou schopny
samy se ucit a adaptovat na nové podnéty mimo puavodni tréninkova
data, napfiklad prostfednictvim online uceni nebo kontinualni
aktualizace modelu.

Implementace mechanismt lidského dohledu: Zapojeni pedagogt a
odbornikd, ktefi budou pravidelné monitorovat a zasahovat, pokud Al
systém neadekvatné reaguje na nové nebo necekané situace. Tento
,human-in-the-loop“ pfistup miZe pomoci rychle korigovat odchylky.
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Scénafe a simulace necekanych udalosti: Integrace simulaci a
experimentalnich scéndrl do tréninku Al, aby byl systém Iépe pripraven
na neocekavané situace. To zahrnuje vytvoreni ,testovacich scénar”,
které simuluji krizové situace nebo zmény ve vzdélavacim kontextu.
Modularni design systému: Navrhnout Al systém s modularni
architekturou, ktery umozni rychlou integraci novych dat a funkci bez
nutnosti kompletniho prepracovani celého systému.

Pravidelna evaluace a aktualizace modelu: Zavést systém pravidelnych
evaluaci a revizi Al modelu, aby bylo mozné identifikovat a odstranit
pripadné nedostatky v adaptaci na nové podnéty.

Kodifikace a doporuceni:

Technické standardy pro adaptivitu: Vypracovat standardy, které
definuji, jak by mél byt Al systém schopen reagovat na neocekdvané
situace, v€etné minimalnich pozZadavk( na flexibilitu a adaptabilitu
algoritma.

Interni smérnice pro lidsky dohled: Zajistit, aby kazda instituce méla
interni protokoly pro zapojeni lidského dohledu v situacich, kdy Al
nedokdZe adekvatné reagovat. To zahrnuje stanoveni pravidelnych
kontrolnich intervall a krizovych postup(.

Legislativni ramce pro aktualizaci dat: Podporovat legislativu, ktera
zajisti, Ze tréninkova data a Al modely budou pravidelné aktualizovany,
aby reflektovaly nejnovéjsi zmény ve vzdélavacim prostredi a
spolecenském kontextu.

Etické kodexy: Vypracovat etické kodexy, které stanovi, Ze Al systémy
musi zachovavat adaptabilitu a byt schopny reflektovat zmény bez
kumulace chyb, ¢imZ se zajisti spravedlivé a rovhomérné hodnoceni
vSech studentd.

Monitorovaci a auditni mechanismy: Zavést mechanismy pro
kontinualni sledovani vykonu a adaptability Al systém, aby bylo mozné
vCas identifikovat problémy s adaptaci a provést potifebné ndpravné
opatreni.

8.14 MoZnost chybného hodnoceni a zpétné vazby

V Al-centrické pedagogice je hodnoceni a zpétnd vazba generovana
automatizovanymi systémy klicovym prvkem personalizace vyuky. Nicméné
tato metoda zavisi na presnosti vstupnich dat, spravné interpretaci vzorct a
efektivnim algoritmickém zpracovani. Pokud dojde k chybné interpretaci
nebo zkresleni dat, systém mUze poskytnout nepresné, nespravné ¢i dokonce

164



zavadéjici hodnoceni a zpétnou vazbu. Tato omezena schopnost spravné
vyhodnotit individualni pokrok a potfeby studentl mudze vést k nespravnému
nastaveni ucebnich cest a ovlivnit dalsi vyvoj vzdélavaciho procesu.

Priklady:

Nespravné méfeni vykonu: Al systém muZe S$patné vyhodnotit
vykonnost studenta, pokud jsou data ovlivnéna Sumem nebo chybami
pfi méreni. Napfiklad, mirnd nepozornost ¢i technicka chyba v zadani
vysledkd muZe vést k podhodnoceni schopnosti studenta.

Zkresleni zpisobené neuplnymi daty: Pokud systém ziskava data pouze
z urcité Casti vzdélavaciho procesu nebo z omezeného vzorku aktivit,
muze dojit k nespravnému hodnoceni celkového vykonu. Napfiklad,
student, ktery exceluje v praktickych ulohach, ale ma méné
zaznamenanou teoretickou slozku, maze byt chybné ohodnocen.
Algoritmické chyby a bias: Zmény v algoritmech nebo nevyvazenost
tréninkovych dat mohou vést k tomu, Ze Al bude generovat zpétnou
vazbu zaloZenou na nespravnych predpokladech, napf. nespravné
pfirazeni obtiznosti u¢iva nebo nevhodné doporuceni na dalsi studijni
kroky.

Kontextova neadekvatnost: Al muzZe selhat v pochopeni kontextu,
naptiklad pokud se chovéni studenta méni v disledku psychologickych,
socidlnich ¢i kulturnich faktor(, coz vede k tomu, Ze zpétna vazba neni
adekvatni konkrétnim okolnostem studenta.

Dusledky:

Demotivace a frustrace: Nespravna nebo nevhodna zpétna vazba muze
vést ke ztraté motivace a frustraci u studentl, ktefi nedostavaji
adekvatni podporu pro rozvoj svych schopnosti.

Nesprdvné smérovani vyuky: Pokud systém generuje chybné
hodnoceni, mize to zplsobit, Ze studenti budou dale zarazovéani do
nespravnych Urovni obtiznosti nebo jim budou nabizena ucebni
materialy, které neodpovidaji jejich skute¢nym potfebam.

Ztrata davéry v systém: Opakované chyby a nesprdvné hodnoceni
mohou podkopat divéru pedagogt, studentt i rodicd v Al systémy, coz
mUze vést k odmitani technologického ptistupu.

Naruseni dlouhodobého rozvoje: Spatné nastavené udebni cesty
mohou ovlivnit akademicky rdst studenta, coz mdze mit dopady na jeho
budouci vzdélavaci a profesni Uspéchy.
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Kumulace chyb: Pokud jsou chyby neustdle opakovany a nejsou vcas
identifikovany, maze dojit k narustajici kumulaci chyb, coz dale zhor3uje
celkovou kvalitu personalizace a adaptace vyuky.

Reseni a opatieni:

Zavedeni hybridniho hodnoceni: Kombinovat automatizovanou
zpétnou vazbu s pravidelnym lidskym dohledem. Pedagogové by méli
mit mozZnost ovéfit a pripadné korigovat vysledky generované Al, aby se
zabranilo chybam.

Kontinualni aktualizace a validace dat: Zavést pravidelné kontroly a
aktualizace tréninkovych dat, aby systém pracoval s aktualnimi a
kompletnimi informacemi. To zahrnuje i mechanismy pro validaci dat
pomoci kvalitativnich metod, jako jsou rozhovory a sebereflexe.
Implementace adaptivnich algoritm: Vyvijet algoritmy, které nejsou
rigidni a umoznuji flexibilni pfizpUsobeni se zménam v chovani a
vykonnosti studentd. PouZiti technik, jako je online uéeni, muize systém
neustale aktualizovat na zakladé novych informaci.

Testovani a simulace: Provadét rozsahlé testy a simulace, které ovéfi,
jak Al systém reaguje na rGzné scénare a neocCekdvané situace, a tim
identifikovat a opravit potencialni slabiny.

Transparentnost a vysvétlitelnost algoritmi: Zajistit, aby algoritmy byly
co nejvice transparentni a vysvétlitelné. To umozni pedagogim lépe
porozumét rozhodovacim procesiim a identifikovat ptipadné chyby ¢i
nesrovnalosti.

Skoleni a podpora pedagogii: Pravidelna $koleni pro ucitele o tom, jak
interpretovat a ovérovat automatizovanou zpétnou vazbu, a jak vyuZzivat
Al jako nastroj pro zlepSeni vyuky, spiSe neZ jako nahradu lidského
usudku.

Kodifikace a doporuceni:

Technické standardy pro hodnoceni: Vypracovat standardy, které
definuji, jakd data a jaké metody se pouZivaji pro automatizované
hodnoceni a zpétnou vazbu.

Interni smérnice pro audit a kontrolu: Zavést interni protokoly pro
pravidelny audit a kontrolu vystupl Al systému, aby bylo mozné véas
identifikovat a opravit chyby v hodnoceni.

Legislativni ramce a etické kodexy: Podporovat tvorbu legislativnich
opatreni a etickych kodex, které stanovi poZadavky na transparentnost
a spravnost algoritmického hodnoceni ve vzdélavani.
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e  Multidisciplinarni komise: Zfidit komise sloZené z pedagogd,
technologickych expertl a etickych specialistl, které budou pravidelné
hodnotit vykon Al systémU a poskytovat doporuceni pro jejich zlepseni.

e  Zpétna vazba od uZivatel: Vytvofit systém, ktery umozni studentiim a
ucitelim poskytovat zpétnou vazbu na hodnoceni generované Al, coz
napomuze neustalému zlepSovani algoritmu.

8.15 Riziko ztraty pedagogického kontaktu

Riziko ztraty pedagogického kontaktu se tyka situace, kdy prechod na Al-
centrickou pedagogiku vede k oslabeni pfimé, osobniinterakce mezi ucitelem
a studentem. Tradi¢ni vyuka, zaloZena na Zivych interakcich, umozniuje uditeli
poskytovat nejen znalosti, ale také emociondlni podporu, motivaci a
individudIni porozuméni potfebam kazdého studenta. Kdyz se vsak vyuka
stava prevazné digitalni a automatizovana, maize dojit k tomu, Ze tyto lidské
prvky budou nahrazeny algoritmickymi procesy. To mize vést k tomu, Ze
studenti nebudou mit moZnost vyuZivat zkuSenosti, intuici a empaticky
pristup ucitele, coz je klicové pro rozvoj kritického mysleni, kreativity a
socidlnich dovednosti.

Priklady:

e  Virtudlni ucebny bez Zivé interakce: Vyuka probihajici pouze
prostiednictvim online platforem, kde je komunikace omezena na
textové chaty, predem nahrand videa nebo automatizovanou zpétnou
vazbu, muize vést k absenci spontdnnich diskusi a osobnich setkani mezi
ucitelem a studenty.

e  Automatizovana zpétna vazba bez lidského komentare: Al systémy
generuji zpétnou vazbu pouze na zakladé kvantitativnich dat, aniz by
zohledriovaly emocni a kontextudlni nuance. Studenti tak dostavaji
pouze ,strojové” vytvorené hodnoceni, které neumoznuje osobni
motivaci nebo empatii.

e  Minimalizace osobniho kontaktu v hybridnich modelech: Prestoze
hybridni modely kombinuji online a prezenéni vyuku, pokud je dlraz
kladen predevsim na digitalni interakce, mdZe dojit ke sniZeni kvalitniho
osobniho kontaktu, kdy ucitel neni schopen dostatecné reagovat na
individudlni emocionalni potreby studentd.

® Zména role ucitele: Transformace ucitele na ,digitalniho facilitatora”
mUlZe zpuUsobit, Ze jeho role se stane méné osobni a vice
technokratickou, coz omezuje moznost vytvaret vztahy zaloZené na
dlvére, porozuméni a empatii.
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Dusledky:

Oslabeni emocionalni podpory: Studenti, ktefi postradaji primy kontakt
s ucitelem, mohou mit potize se ziskdanim potfebné emocionalni
podpory, coz muze ovlivnit jejich schopnost zvladat stres, Gzkost a dalsi
emocionalni vyzvy spojené se studiem.

Demotivace a frustrace: Nedostatek osobniho vedeni a inspirace od
ucitele mGze vést k poklesu motivace, coZ se projevi nizsi angaZovanosti,
snizenim zajmu o studium a celkovym poklesem akademickych
vysledkd.

Omezeni rozvoje kritickych a socialnich dovednosti: Osobni interakce
mezi ucitelem a studentem jsou klicové pro rozvoj kritického mysleni,
empatie a socialnich dovednosti. Jejich absence mliZze omezit schopnost
studentl efektivné komunikovat, spolupracovat a fesit problémy v
realném svété.

Ztrata individualniho mentorstvi: Ucitel, ktery ma moznost navazovat
osobni vztahy se svymi studenty, plsobi jako mentor a vzor. Jeho
absence nebo redukce této role mlze vést k nedostate¢nému rozvoji
osobnich hodnot a sebeddvéry u studentd.

Naruseni identity a celkového rozvoje: Kvalitni vzdélavaci proces neni
jen o predavani znalosti, ale také o formovani osobnosti a identity.
Redukce osobniho kontaktu muZe vést k pocitu odcizeni, kde studenti
nejsou vnimani jako jedinecné osoby s vlastnimi potfebami a
potencialem.

Reseni a opatieni:

Hybridni modely vyuky: Zajistit, aby digitalni vyuka byla doplnéna o
prezen¢ni hodiny, diskusni skupiny a interaktivni workshopy, kde se
zdUraziuje osobni kontakt a Ziva komunikace mezi ucitelem a studenty.
Role ucitele jako mentora: | pfi vyuZzivani Al by ucitel mél zistat aktivnim
a klicovym prvkem vzdéldvaciho procesu, poskytovat kvalitativni
zpétnou vazbu, vést diskuse a individualné podporovat studenty.
Interaktivni platformy podporujici osobni interakci: VyuZivat nastroje,
které umoznuji videokonference, virtualni setkani a skupinové projekty,
¢imZ se zachovavd moznost osobniho kontaktu a interakce, i kdyz je
vyuka ¢astecné digitalizovana.

Mentoringové programy: Zavést programy, kde ucitelé funguji jako
osobni mentofi pro malé skupiny studentd, coZz umozni hlubsi osobni
interakci a individualni podporu.

168



Podpora emociondlni inteligence: Skoleni pro ucitele zaméfena na
rozvoj emocionalni inteligence a schopnosti empatického vedeni mohou
pomoci kompenzovat pripadny deficit v osobnim kontaktu, ktery maze
Al systém vytvaret.

Zpétna vazba a evaluace: Pravidelné hodnotit kvalitu interakci mezi
studenty a uciteli, sbirat zpétnou vazbu a provadét upravy ve vyukovych
metodach tak, aby byl zachovan dostatecny osobni kontakt.

Kodifikace a doporuceni:

Standardy pro osobni interakci: Vypracovat normy a standardy, které
stanovi minimalni poZadavky na osobni kontakt ve vyukovych
procesech. Napfiklad minimalni pocet prezencnich hodin nebo
pozadavek na pravidelné individualni konzultace.

Interni smérnice pro hybridni vyuku: Vytvofit interni protokoly, které
jasné definuji, jakym zplGsobem by méla byt digitalni vyuka
kombinovana s prezenénimi metodami, aby byla zachovana rovnovaha
mezi technologickym a osobnim pfistupem.

Etické kodexy: Zahrnout do etickych kodext zasady, které podporuji
zachovani lidského kontaktu a osobni podpory ve vzdélavacim procesu.
Kodex by mél stanovit, Ze technologie nesmi nahrazovat, ale pouze
doplriovat lidskou interakci.

Monitorovaci a auditni mechanismy: Zavést pravidelné audity a
monitorovani interakci ve vyuce, aby bylo mozné identifikovat pripadné
nedostatky v osobnim kontaktu a v¢as zasahnout.

Multidisciplinarni komise: Zfidit komise sloZené z pedagogd,
psychologll a technologickych expertll, které budou hodnotit dopad
digitalizace na osobni interakce a poskytovat doporuceni pro zachovani
a podporu pedagogického kontaktu.

8.16 Prehnana reliance na standardizované metriky

Pfrehnana reliance na standardizované metriky znamena, Ze vzdélavaci
systémy vyuZzivajici Al se pfilis spoléhaji na kvantitativni, méritelné ukazatele
k hodnoceni pokroku student a efektivity vyuky. Tyto metriky, jako jsou
testovaci skore, rychlost zpracovani uloh nebo pocet spravné vyresenych
cviceni, mohou poskytovat uzitecné informace, ale zaroven ignoruji kvalitu
uceni, individudlni kreativitu, emociondlni a kontextualni aspekty a jiné
dilezité, ale tézko méfitelné faktory. Tato redukce komplexni lidské
zkusenosti na soubor Cisel mdze vést k tomu, Ze systém optimalizuje ucebni
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proces pouze na zakladé téchto parametrl, aniz by reflektoval skutecné
potfeby a potencial student(.

Priklady:

Standardizované testy a skore: Al systémy mohou uprednostriovat
vysledky standardizovanych testll, coz mdlze vést k tomu, Ze studenti,
ktefi maji dobré analytické schopnosti, ale méné exceluji ve verbalni
nebo kreativni oblasti, jsou hodnoceni méné prizniveé.

Opakovani a automatizované cviceni: Systémy, které sleduji pocet
spravné vyreSenych cviceni, mohou nechat nedostatecné rozvinout
schopnost Fesit komplexni problémy nebo tvofit origindlni napady,
protoZe optimalizuji vyuku na zédkladé pfesnych, ale omezenych metrik.
Rychlost dokonceni tloh: Pokud Al systém hodnoti studenty podle toho,
jak rychle dokonci tlohy, mize to stimulovat povrchni uceni a chybéjici
hlubsi pochopeni tématu, jelikoZ rychlost se stava prioritou pred kvalitou
analyzy a reflexe.

Méfeni angaZovanosti na zakladé logh: Algoritmy mohou
vyhodnocovat Uroven zapojeni studentd na zakladé poctu kliknuti nebo
Casu straveného na strankach, coz nemusi vidy korelovat s jejich
skutec¢nou motivaci nebo pochopenim uciva.

Dusledky:

Redukce kvalitativnich aspektd uceni: Nadmérny dlraz na
kvantifikovatelné ukazatele mudze vést k zanedbavani dulezZitych
kvalitativnich aspekt(, jako je kreativita, kritické mysleni, schopnost
argumentace a emocionalni inteligence.

Ztrata individuality: Studenti mohou byt posuzovani jako soubor cisel,
coz snizuje jejich jedinecnost a individuaini potencial. Néktefi studenti
mohou excelovat v oblastech, které nejsou snadno méfitelné, coz se v
takovém systému neodrazi.

Pasivita a snizena motivace: Pokud se studenti u¢i pouze pro dosazeni
vysokého skoére nebo splnéni stanovenych metrik, mlze to vést k
povrchnimu uceni a ztraté hlubsi motivace k poznavani.

Zvysena standardizace a homogenizace vyuky: Vzdélavaci systém se
mUze stat rigidnim, pficemZ se nebude dostatecné adaptovat na
individudIni rozdily a odlisné styly uceni, coZ brani inovativnim a
kreativnim pfistuptim.
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Reseni a opatieni:

Integrace kvalitativnich metod hodnoceni: Vedle standardizovanych
metrik zavést i kvalitativni hodnoceni, jako jsou ucitelské pozorovani,
diskuse, sebereflexe a portfoliova hodnoceni, které umozni zachytit
hlubsi a individudIni aspekty uceni.

Hybridni hodnotici modely: Kombinovat kvantitativni data s
kvalitativnimi zpétnymi vazbami od ucitel(, rodicd a studentd, aby se
ziskal celistvy obraz o pokroku a potifebach kazdého studenta.
Flexibilni algoritmy: Vyvijet Al systémy, které umoznuji nastaveni a
kalibraci metrik na zakladé individudlnich potreb a kontextu, coZz pomUze
predejit priliSnému zaméreni na univerzalni standardy.

UdrZeni prostoru pro kreativitu: Implementovat metody, které
podporuji kreativni a nekonvencni mysleni, jako jsou projektové
vyucovani, oteviené ukoly nebo kolaborativni workshopy, kde vysledky
nejsou pouze méreny Cisly.

Skoleni pedagogti: Zajistit, aby ucitelé byli schopni interpretovat a
doplnovat automatizovana hodnoceni kvalitativni zpétnou vazbou a aby
uméli rozpoznat, kdy standardizované metriky neodrazeji skutecny
potencial studenta.

Kodifikace a doporuceni:

Standardy pro kombinované hodnoceni: Vypracovat technické a
pedagogické standardy, které definuji, jak maji byt kvantitativni a
kvalitativni metody hodnoceni integrovany a jaké vahy by mély mit
jednotlivé komponenty.

Interni smérnice pro hodnoceni: Vytvofit interni protokoly, které urcuji
postupy pro pravidelnou revizi a kalibraci hodnoticich metrik a umoznuji
ucitelim aktivné zasahovat, pokud automatizovany systém neodrazi
spravné individualni rozvoj.

Legislativni rdmce: Podporovat tvorbu legislativnich opatreni, kterd
stanovi minimalni standardy pro transparentnost a spravedlivé
hodnoceni ve vzdélavacich systémech, aby se predeslo redukci
komplexniho uéeni na pouha ¢isla.

Etické kodexy: Zahrnout do etickych kodex( zasady, které zdlrazriuji
nutnost zachovat lidsky faktor a podporovat kreativitu a kritické mysleni,
aby hodnoceni nebylo Cisté algoritmické.

Monitorovaci a auditni mechanismy: Zavést pravidelné audity a
monitorovaci systémy, které budou hodnotit, jak Al systémy funguji v
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praxi, a umozZni véasnou identifikaci pfipadnych odchylek od
ocekavanych vysledkd.

8.17 Nedostate¢na transparentnost algoritmu

Nedostate¢na transparentnost algoritmd oznacuje stav, kdy rozhodovaci
procesy Al systémUl nejsou dostatecné vysvétlené nebo pochopitelné pro
uzivatele — pedagogy, studenty a rodice. Algoritmy casto funguji jako "Cerné
skrirky", kde neni jasné, jaka data byla pouzita, jak jsou interpretovana a jaka
pravidla ¢i vahy jsou aplikovany. Tento nedostatek transparentnosti muize vést
k nedlvére, nespravnym hodnocenim a potencialné i k diskrimina¢nim

rozhodnutim, aniz by bylo mozZné tyto procesy radné auditovat nebo ovlivnit.
Priklady:

e Neviditelny rozhodovaci proces: Al systém generujici personalizované
ucebni plany mze poskytnout doporuceni, aniz by uZivatelé védéli,
ktera data byla pfi rozhodovani pouzita, coz ztézuje pochopeni, proc¢ byl
student zafazen do urcité urovné obtiznosti.

o Nedostatek vysvétleni v hodnoceni: Automatizované hodnoceni a
zpétna vazba mohou byt prezentovany ve formé ciselnych skdre bez
dodatecného kontextu nebo vysvétleni, jak byly dané hodnoty ziskany,
co?Z ztézuje interpretaci vysledkd.

e  Slozitost modell strojového uéeni: Pouziti hlubokych neuronovych siti,
které maji miliony parametrd, mdze vést k tomu, Ze rozhodovaci procesy
jsou tak komplexni, Ze je témér nemoziné je plné vysvétlit béznym
uZivatellim, coZ zvysuje riziko nepochopeni ¢i zneuziti vysledka.

e Omezeny pristup k auditnim zdznamum: Instituce nemusi mit pfistup k
auditnim logm nebo dokumentaci, ktera by umoznila detailni analyzu
toho, jak algoritmus funguje, coz brani externim kontroldam a
nezavislému ovérovani.

Dusledky:

e  Ztrata dlvéry: Uzivatelé, ktefi nerozumi, jak Al systém pftijima
rozhodnuti, mohou ztratit dlivéru ve technologie, coz vede k odmitani
jejich vyuzivani ve vzdélavani.

e Nespravedlivé hodnoceni:  Pokud algoritmy  funguji  bez
transparentnosti, mohou se opakované vyskytnout skryté biasy a chyby,
které ovlivni hodnoceni studentl a mohou vést k diskriminacnim nebo
nespravedlivym rozhodnutim.
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Omezena moznost napravy: Bez jasného pochopeni algoritmickych
procesu je obtizné identifikovat a opravit chyby ¢i zaujatosti, coZ
znamena, Ze pripadné problémy mohou zUstat nepovSimnuté a
kumulovat se v ase.

Pravni a etické dasledky: Nedostate¢na transparentnost muze vést k
porusovani prav na ochranu osobnich Gdaji a k etickym konfliktim,
pokud se zjisti, Ze rozhodnuti Al nejsou v souladu se zasadami
spravedlivého a odpovédného vzdélavani.

Reseni a opatieni:

Zajisténi vysvétlitelnosti (Explainable Al): Vyvijet a implementovat
techniky vysvétlitelné Al, které umoznuji, aby algoritmy poskytovaly
srozumitelné vysvétleni svych rozhodnuti. To muiZe zahrnovat
vizualizace, vysvétlujici moduly nebo shrnuti klicovych faktor(, které
ovlivnily vysledek.

Transparentni auditni mechanismy: Zavést interni i externi auditni
systémy, které pravidelné hodnoti rozhodovaci procesy Al systémd,
véetné zvefejiiovani auditnich zaznam( a metodologie, na zikladé niz
jsou algoritmy trénovany a aktualizovany.

Standardizace dokumentace: Vytvorit standardizovanou dokumentaci,
ktera popisuje architekturu algoritma, pouzitd data a postupy pro jejich
aktualizaci. Tato dokumentace by méla byt pfistupna pedagogiim a
dalsim zainteresovanym stranam.

Zahrnuti lidského dohledu: Zajistit, aby ucitelé a odbornici méli
moznost pravidelné hodnotit a zasahovat do rozhodovacich procest Al,
coz umozni rychlé odhaleni a opravu chyb v systému.

Skoleni a vzdélavani: Poskytovat pravidelnd Skoleni pro pedagogy a
administratory, aby dokazali interpretovat vysvétleni Al rozhodnuti a byli
schopni tyto informace komunikovat studenttim a rodi¢tim.

Kodifikace a doporuceni:

Technické standardy pro transparentnost: Vypracovat normy, které
definuji minimalni poZadavky na vysvétlitelnost algoritmickych
rozhodnuti v Al systémech pouzivanych ve vzdélavani.

Interni smérnice a protokoly pro audit: Zajistit, aby kazda instituce méla
stanoveny interni protokoly pro pravidelny audit a transparentni
zverejnovani vysledkl a rozhodovacich procest Al systéma.

Legislativni ramce: Podporovat tvorbu legislativy, ktera stanovi
povinnost zverejniovat informace o algoritmickych procesech a zajisti, Zze
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Al systémy budou fungovat v souladu s principy otevienosti a
odpovédnosti.

e  Etické kodexy: Vytvorit etické kodexy, které stanovi, Ze transparentnost
a vysvétlitelnost algoritmd jsou nezbytné pro spravedlivé a odpovédné
vyuzivani Al ve vzdélavani, a definuji, jaké informace by mély byt
zpfistupnény verejnosti.

e  Multidisciplinarni komise: Zfidit komise sloZzené z pedagogd,
technologickych expertl a etickych specialistl, které budou pravidelné
monitorovat transparentnost Al systém(, vyhodnocovat jejich
rozhodovaci procesy a doporucovat potfebné Gpravy.

8.18 Riziko zneutiti technologie

Riziko zneuziti technologie se tyka moznosti, Ze technologie a Al systémy ve
vzdélavani mohou byt vyuzity zplsobem, ktery je v rozporu s etickymi,
pravnimi a socidlnimi normami. To zahrnuje jak umysIné manipulace, tak i
neumysliné dasledky nespravného pouzivani dat a algoritmu. Takové zneuziti
maze ovlivnit nejen kvalitu vyuky, ale také ohrozit soukromi studentd, posilit
diskriminacni praktiky nebo dokonce slouZit k propagaci urcité ideologie. V
ramci Al-centrické pedagogiky je kriticky dllezité, aby systémy byly navrZzeny
a implementovany s ohledem na maximalni bezpecnost, transparentnost a
odpovédnost.

Priklady:

e  Manipulace s daty pro propagandu: Al systémy mohou byt zneuzity k
vytvareni a Sifeni zkreslenych nebo politicky motivovanych uéebnich
materiall, které podporuji ur¢itou ideologii, a tim ovliviuji kritické
mysleni studentd.

® Nepovolené sdileni osobnich udaji: Nedostatecné zabezpecené
systémy mohou umoZnit neopravnény pristup k citlivym osobnim
udajlim studentd, které mohou byt nasledné zneuzity ke komercnim
nebo jinym uceltim.

®  ZneuZiti pro monitoring a kontrolu: Technologie uréené pro sledovani
pokroku studentd mohou byt zneuzity k invazivnimu monitorovani
chovani a aktivit studentl, coZ narusuje jejich prdvo na soukromi a
svobodu.

e  Diskriminacni profilovani: Algoritmy, pokud nejsou spravné navrZeny a
kontrolovdny, mohou vytvaret detailni digitalni profily studentd, které
by mohly byt pouzity k diskriminaci nebo nespravedlivému zarazeni na
zakladé jejich socioekonomického, etnického nebo jiného zazemi.
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Dusledky:

Ztrata duvéry: Zneuziti technologie mlZe vyrazné snizit davéru
studentd, rodi¢l a pedagogl ve vzdélavaci systémy a Al nastroje, coz
vede k odmitani téchto technologii.

Poruseni soukromi: Nepovolené Sifeni a zneuZiti osobnich Gdaji maze
mit vazné pravni a etické disledky, ohroZujici bezpecnost a distojnost
studentd.

Diskriminace a nespravedlivé hodnoceni: Pouziti profilovani a
manipulace s daty mGze vést k nerovnym pfileZitostem ve vzdélavani,
kdy nékteré skupiny student budou systematicky znevyhodnovany.
Etické konflikty a pravni spory: Pokud budou zneuzivany technologie k
ovliviiovani obsahu nebo k monitorovani studentl bez jejich souhlasu,
mohou vzniknout etické a pravni konflikty, které ohrozi reputaci
vzdélavacich instituci.

Omezeni rozvoje kritického mysleni: Manipulativni vyuzZiti technologii
muZe omezit schopnost studentt kriticky hodnotit informace a vytvaret
si vlastni nazory, coz narusuje kli¢ovou slozku vzdélavaciho procesu.

Reseni a opatfeni:

Transparentnost a otevienost: Implementovat vysvétlitelné Al, aby bylo
jasné, jak jsou data zpracovdvdna a jaka rozhodnuti jsou cinéna.
Transparentni procesy umozni pedagogim a dalsim uZivateldm
kontrolovat, zda systém funguje eticky.

Silné zabezpeceni dat: Zavést robustni bezpecnostni protokoly, Sifrovani
a pravidelné bezpecnostni audity, aby byla chranéna osobni data a
zabranéno neopravnénému pfistupu.

Etické kodexy a regulace: Vypracovat a implementovat etické kodexy a
legislativni ramce, které definuji, jak lze technologie ve vzdélavani
pouZzivat, a stanovi pfisna pravidla proti manipulaci a diskriminaci.
Lidsky dohled: Zapojit pedagogy, etické komise a experty do
pravidelného monitorovani a hodnoceni rozhodovacich procest Al
systém{. Tento pfistup "human-in-the-loop" zajisti, Ze kazdé rozhodnuti
bude podléhat lidské revizi a véasné korekci.

Pravidelna evaluace a zpétnd vazba: Zavést mechanismy pro
pravidelnou evaluaci Al systému, kde budou uZivatelé (ucitelé, studenti,
rodi¢e) moci poskytovat zpétnou vazbu, coZ umoini neustalé
vylepsovani a prizplsobeni systému etickym standarddm.
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e  Skoleni a vzdélavani: Poskytovat pravidelnd koleni pro pedagogy a
administratory o etickych aspektech vyuzivani Al, ochrané osobnich
udajl a odpovédném zpracovani dat.

Kodifikace a doporuceni:

e  Technické standardy pro transparentnost: Vypracovat normy, které
definuji, jakd data a procesy musi byt zvefejnény a jakym zpUsobem
bude zajisténa vysvétlitelnost algoritmickych rozhodnuti.

e Interni smérnice a auditni protokoly: Zajistit, aby kazda instituce méla
jasné definované interni protokoly pro pravidelny audit a monitorovani
Al systém{, s cilem odhalit a odstranit pfipadné neetické praktiky.

e Legislativni ramce: Podporovat tvorbu legislativy, kterd stanovi
minimalni poZadavky na ochranu osobnich Udajll a transparentnost ve
vzdélavacich technologiich, a kterd zajisti odpovédné vyuzivani Al
systém{l.

e  Etické kodexy: Vypracovat etické kodexy, které zahrnuji pravidla pro
ochranu soukromi, odpovédné pouzivani dat a transparentnost
algoritmd, a zajisti, Ze technologie bude vyuzivdna spravedlivé a s
respektem k individualnim pravim.

e  Multidisciplinarni komise: Zfidit komise slozené z pedagogt, pravnikd,
etickych expertd a technologli, které budou pravidelné hodnotit Al
systémy, poskytovat doporuceni pro jejich zlepSeni a zajistovat, ze
rozhodovaci procesy jsou transparentni a odpovédné.

8.19 Omezena interakce s pfirodnim prostredim

Omezena interakce s prirodnim prostfedim vyjadfuje riziko, Ze vzdélavaci
proces, ktery je zcela nebo prevazné digitalné rizen, postrada pfimy kontakt
se skute¢nym svétem. Pfima zkusenost s prirodnim prostfedim je klicova pro
rozvoj praktickych dovednosti, empirického pozorovani, ekologického
uvédomeéni a rozvoje senzorickych schopnosti. KdyZz se uceni omezuje na
digitalni simulace a virtualni interakce, studenti mohou ztratit schopnost
porozumét komplexnim pfirodnim procesim, coZ ovlivni jejich celkovy rozvoj
a pripravenost Celit realnym situacim.

Priklady:

e  Virtudlni ucebny bez terénnich aktivit: Studenti absolvuji vyuku
prostfednictvim online platforem a simulaci, ale nemaji moZnost
Ucastnit se exkurzi, terénnich studii ¢i praktickych experimentd v
realném prostredi.
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Simulace pfirodnich jevi: Al systémy nabizeji digitdlni modely a
simulace, napfiklad ekologické systémy nebo geologické procesy, které
sice poskytuji vizudIni predstavu, ale neumozniuji rediné fyzické zapojeni
a experimentovani.

Absence hands-on projektl: Vyuka, ktera je zaloZzena vyhradné na
digitalnich materidlech, neobsahuje projekty vyzadujici pfimou interakci
s pfirodou, jako je sbér terénnich dat, terénni experimenty nebo
environmentalni monitoring.

Omezené vyuiZiti senzorickych zkusSenosti: Digitalni nastroje mohou
simulovat vizudlni a zvukové podnéty, ale nemohou plné nahradit
hmatové, Cichové a dalsi smyslové viemy, které jsou klicové pro hluboké
porozuméni ptirodnim procestim.

Dusledky:

Omezeny rozvoj praktickych dovednosti: Studenti, ktefi neprovadéji
terénni praci nebo praktické experimenty, mohou mit potize s aplikaci
teoretickych znalosti v realnych situacich.

Snizené ekologické uvédoméni: Absence pfimého kontaktu s pfirodou
muZe vést k nedostatecnému pochopeni a ocenéni environmentélnich
hodnot, coz ovlivni jejich schopnost Celit ekologickym vyzvam.

Ztrata senzorickych a observacnich schopnosti: Praktické interakce s
pfirodnim prostfedim podporuji rozvoj smyslového vnimani a
pozorovacich dovednosti; jejich absence mlZe omezit schopnost
studentd analyzovat komplexni pfirodni jevy.

Omezeni kreativity a inovace: Pfima zkusenost s realnym prostifedim
Casto podnécuje kreativitu a inovativni mysleni, které digitalni simulace
nemusi plné reprodukovat.

Psychologické dopady: Kontakt s pfirodou ma pozitivni vliv na dusevni
zdravi a pohodu. Jeho absence muze vést k vys$si mife stresu a snizené
celkové spokojenosti studentd.

Reseni a opatieni:

Hybridni vyukové modely: Kombinovat digitalni vyuku s prezencénimi
terénnimi aktivitami, exkurzemi a hands-on projekty. Napftiklad
organizovat pravidelné exkurze do prirodnich rezervaci, terénni
laboratore nebo environmentalni workshopy.

Integrace rozsifené reality (AR) a virtuadlni reality (VR): Vyvijet
technologie, které umozni realné;jsi simulaci pfirodniho prostredi, ale
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zéroven je doplnit o fyzické aktivity — napfiklad AR aplikace, které
zobrazuji redlné pfirodni jevy pfi navstévé exteriéru.

e  Projektové uceni zaloZené na terénnim vyzkumu: Podporovat projekty,
které vyzaduji sbér dat a experimentovani pfimo v redlném prostredi.
Studenti mohou pracovat na dlouhodobych projektech, které propojuji
digitalni analyzu s praktickym vyzkumem.

o Spoluprace s lokdlnimi organizacemi: Navazat partnerstvi s
ekologickymi organizacemi, univerzitami a mistnimi komunitami pro
organizaci praktickych projektd a exkurzi, které poskytnou studentim
prilezitost ziskat realné zkusenosti.

e ZvysSeni environmentadlni gramotnosti: Zahrnout do kurikula
environmentalni vzdélavani, které kombinuje teoretické znalosti s
praktickymi aktivitami v pfirodnim prostiedi, a tak podporuje komplexni
porozuméni ekosystémuam.

Kodifikace a doporuceni:

e  Standardy pro hybridni vyuku: Vypracovat normy, které stanovi
minimalni poZadavky na integraci terénnich a praktickych aktivit do
digitalné orientované vyuky.

e Interni smérnice pro terénni aktivity: Zajistit, aby kazda instituce
méla jasné definované protokoly pro organizaci a realizaci
terénnich projektl, exkurzi a hands-on aktivit, které doplnuji
digitalni vyuku.

e  Legislativni ramce a dotacni programy: Podporovat legislativu a
dotacni programy, které zajisti financni prostfedky a podporu pro
modernizaci infrastruktury, kterd umozni integraci terénnich aktivit
do vzdélavacich program.

e  Etické kodexy a environmentadlni zasady: Vypracovat etické
kodexy, které kromé ochrany osobnich Gdaji a bezpecnosti
zahrnuji i zdsady podpory udrZitelného a environmentalné citlivého
vzdélavani, které zdlrazni dllezitost primého kontaktu s pfirodou.

®  Monitorovaci mechanismy: Zavést systémy pravidelnych evaluaci,
které budou sledovat, jak dobre jsou terénni a praktické aktivity
integrovany do vyuky, a umozni véas identifikovat a resit pripadné
nedostatky.
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9 POSTUPY A METODOLOGIE AI-CENTRICKE
PEDAGOGIKY

Al-centrickd pedagogika predstavuje zcela novy model vyuky, kde uméla
inteligence a digitalni technologie hraji klicovou roli pfi personalizaci a
adaptaci vzdélavaciho procesu. Tento model se opird o fadu inovativnich
postupl a metodologii, které umoznuji dynamické, datové fizené uceni a
transformaci tradi¢niho pedagogického pfistupu.

9.1 Hlavni metodiky

Hlavni metodiky tvofi pater Al-centrické pedagogiky. Jsou to zakladni,
nezbytné pristupy, které uréuji, jak bude cely vzdélavaci proces fungovat. Tyto
metodiky definuji jadro systému — jakym zplsobem se poskytuji a analyzuji
data, jak se personalizuje vyuka a jak se tradi¢ni role ucitele transformuje.
Tyto metody jsou klicové pro dosazeni cile — umoznit kazdému studentovi
ziskat personalizovanou, adaptivni a efektivni vyuku, ktera je v souladu s
aktualnimi technologickymi trendy a potfebami moderni spole¢nosti.

ADAPTIVNIi VZDELAVACI SYSTEMY

Adaptivni vzdélavaci systémy predstavuji technologicky fizeny pfistup, ktery
umoznuje personalizaci vyuky na zakladé kontinudini analyzy dat o
studentech. Tyto systémy vyuZivajici pokroky strojového uceni ke sledovani,
identifikaci silnych a slabych stranek a automatické Upravy ucebnich plant v
redlném case. Cilem je, aby kazdy student dostal takovy vzdélavaci program,
ktery je Sity na miru jeho individudIinim potfebam, tempu a zpUsobu uceni.
Tato metodika, Ze vyuka neni statickd, ale dynamicky se pfizplsobuje aktudini
znalostem a schopnostem studenta, coz prispiva ke zvyseni efektivity uceni.

Praktické postupy:

1. Sbér a analyza dat:

e  Systém kontinudlné sbird data o vykonu studenta (vysledky testd,
fesSeni uloh, interakce s vyukovym obsahem) pomoci digitdlnich
nastroja.

® Analyza téchto dat probihd pomoci algoritmd strojového uceni,
které identifikuji vzorce, a oblasti, kde student potrebuje dalsi
podporu.
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2. Dynamicka personalizace ucebnich cest:

Na zakladé vyhodnoceni ziskanych dat Al automaticky upravuje
ucebni plan — ptizplsobuje obsah, Uroven obtiznosti a tempa, tak
aby co nejefektivnéji odpovidal individudlnim potfebam studenta.

e  Systém muze napfiklad doplnit dopliujici materidly, dalsi cviceni

nebo preskocit urcité ¢asti, pokud je student jiz zvladnul.
Okamzita zpétna vazba:
Al poskytuje okamiZitou zpétnou vazbu na zdkladé vysledkd
jednotlivych dloh, coZz umozZnuje studentlm rychle pochopit, kde
se dopoustéji chyby, a ucitelim ziskat pfehled o individualnim
pokroku.

e  Tato zpétna vazba je dale vyuzivana pro Upravu vyukového obsahu.
Sledovani hlaseni:

e Systém pravidelné generuje zpravy a analyzy, které umoziuji
pedagoglim sledovat pokrok student( a identifikovat trendy ci
specifické problémy v uc¢ebnim procesu.

e  Reporty slouzi jako podklad pro ulitele, ktery mlze poskytnout
dalsi podporu nebo upravit vyukovou strategii.

Proc je tato metodika dulezita:

Personalizace vyuky: Adaptivni systémy, aby kazdy student ziskal vyuku
Sitou na miru jeho specifickym potfebam. Namisto jednotného pfistupu
se vyukovy proces neustale prizplsobuje, coZ zvysuje efektivitu uéeni a
snizuje frustraci u student(, ktefi by jinak byli bud pretizeni, nebo
naopak nedostatecné stimulovani.

Rychla reakce na individudlni potireby: Diky okamZité zpétné vazbé a
dynamické Upravé ucebnich pland maji studenti moznost rychle
reagovat na své slabiny a ucit se efektivnéji. To je klicové pro udrzeni
vysoké urovné motivace a kontinudlniho pokroku.

Optimalizace vyukového procesu: Automatizovand analyza a
personalizace umoziiuje pedagoglim zamérit se na strategické aspekty a
individudIni mentoring, zatimco rutinni adaptace probiha na urovni
systému. Tym se zvysuje celkova efektivita vzdélavaciho procesu.
Pfiprava na budoucnost: V dynamickém a rychle se ménicim svété je
schopnost rychle se adaptovat na nové poznatky a zmény klicové.
Adaptivni vzdélavaci systémy studenty uci, jak se pfizpisobovat, a
pfipravuji je na redlnou situaci, kde bude tfeba rychle reagovat na nové
informace.
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o  Efektivni vyuZiti zdroji: Automatizace rutinnich procest a personalizace
umoznuje efektivnéjsi vyuziti ¢asovych a financnich zdroju, coZ je
vyhodné jak pro studenty, tak pro vzdélavaci instituce.

Kodifikace a doporuceni:

e  Technické standardy: Vy normy a standardy pro sbér dat, analyzu a
personalizaci u€ebnich pland, které zajisti, Ze adaptivni systémy budou
fungovat dobre a efektivné.

® Interni smérnice: Zavést interni protokoly pro pravidelnou aktualizaci a
hodnoceni adaptivnich algoritmd, aby bylo mozné sledovat jejich vykon
a vcas identifikovat pfipadné odchylky.

e  Legislativni ramce: Podporovat tvorbu legislativy, ktera zajisti ochranu
osobnich Udaji a transparentnost pfi zpracovani dat, a stanovi
minimalni poZadavky na kvalitu a bezpecnost adaptivnich systému.

e  Etické kodexy: Vypracovat etické kodexy, které definuji odpovédné
vyuzivani Al ve vzdélavani, véetné zasad transparentnosti, rovného
pfistupu a ochrany studentd.

e Monitorovaci a auditni mechanismy: Zavést mechanismy kontinualniho
monitorovani vykonu adaptivnich systéma a pravidelné audity, aby bylo
mozné zajistit, Ze systém odpovida stanovenym standardim a efektivné
reaguje na individualni potreby student(.

INTERAKTIVNi A MULTIMODALNi NASTROJE

Interaktivni a multimodalni nastroje predstavuji metodologii, kterd vyuziva
razné formy digitalniho obsahu a interaktivnich technologii k obohaceni
vzdélavaciho procesu. Tato metodika umoziiuje studentim udit se
prostiednictvim rlznych smysld — vizualné, sluchové, hmatové a interaktivné
— coZ zvysuje zapojeni a porozuméni ucivu. Namisto pasivniho sledovani
prednasek studenti spolupracuji s digitalnimi aplikacemi simulacemi,
virtualni realitou (VR) i rozSifenou realitou (AR), a tim ziskavaji hlubsi a
komplexnéjsi zkusenost. Interaktivni a multimodalni nastroje tak pomahaji
prekonavat omezeni tradi¢ni textové nebo verbdlni vyuky, nabizi
personalizaci vyuky a zohledriuji rlizné styly uéeni.

Praktické postupy:

1. Virtudlni a rozsifena realita:

e Implementace VR a AR aplikaci: VyuZiti VR simulaci, které
umoznuji studentdm ponofit se do redlnych scénard nebo AR
aplikaci, které vyuZzivaji digitdlni obsah s redlnym prostfedim.
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Napriklad studenti mohou ,navstivit” historické lokality nebo
prozkoumat anatomii lidského téla v 3D modelu.

Interaktivni ucebni platformy:

Digitalni tabule a dotykové obrazovky: Vyuzivani interaktivnich
nastroj, které umoznuji studentdm manipulovat s grafickymi
informacemi, kreslit, psat a okamzité sdilet vysledky se tfidou.
Simulace a interaktivni cviceni: Software, ktery studentim
umoznuje pracovat s dynamickymi modely (napf. simulace
fyzikalnich experimentu) a ziskavat okamzZitou zpétnou vazbu.

Gamifikace a herni uceni:

Implementace hernich prvki: Zavedeni bodovych systémd,
odmény, vyzev a uUrovné, které motivuji studenty k aktivnimu
zapojeni do vyuky. Herni platformy mohou také umoznit soutézeni
mezi studenty ¢i skupinami, coz podporuje tymovou spolupraci a
motivaci.

Multimedialni obsah:

Kombinace textu, videa, audia a grafiky: Vytvareni a vyuzivani
multimedidlnich prezentaci, které kombinuji rlizné formy obsahu,
aby se pfizpusobily rlznym stylim uceni. Napfiklad prednasky
doplnéné o videa, interaktivni grafy a podcasty, které umoznuji
zvysit srozumitelnost a udrzeni informaci.

Kolaborativni online nastroje:

Virtualni diskusni féra nastroju a skupinové projekty: PouZiti pro
spolupraci, jako jsou online chaty, videokonference a sdilené
dokumenty, které umoznuji studentlm spolupracovat a vzajemné
se ucit.

Interaktivni kvizy a okamzita zpétna vazba:

Systémy pro okamzité hodnoceni: Integrace interaktivnich kvizd a
testl, které automaticky vyhodnocuji odpovédi a poskytuji
okamzZitou zpétnou vazbu oblasti, pomahaji studentim
identifikovat, kde potrebuji dalsi praci.

182



Proc je tato metodika dulezita:

e  ZvySené angaZovanosti: Interaktivni a multimodalni nastroje
vyuZivaji studentl, protoze vyhovuji rlznym styllm ucdeni a
umozniuji studentdm aktivni podil v procesu.

e  Podpora hlubsiho porozuméni: Kombinace rdznych mediélnich
forem pomdha studentiim lépe pochopit komplexni koncepty a
vztahy mezi nimi, coZ zvySuje retenci informaci.

e  Personalizace uceni: Diky interaktivité a okamzité zpétné vazbé
mohou ucebni platformy byt dynamicky prizplsobovany
individudlnim potrebam, coZ podporuje uceni na miru kazdého
studenta.

e Pfiprava na budoucnost digitalni: Schopnost pracovat s
multimedialnimi a interaktivnimi nastroji je klicova pro budouci trh,
kde jsou digitalni dovednosti stale dulezitéjsi.

e  ZvySeni motivace a kreativniho mysleni: Gamifikace a herni prvky
mohou stimulovat soutézivost a kreativitu, coz vede k aktivnimu a
motivovanému uceni.

Kodifikace a doporuceni:

Technické standardy pro multimedidlni obsah: Vypracovat normy a
standardy pro tvorbu, integraci a distribuci multimedialnich materiald,
aby byl zajistén jejich vysoky stupen kvality a kompatibility s rGznymi
zafizenimi.

Interni smérnice pro interaktivni vyuku: Zavést interni protokoly, které
definuji, jakym zplsobem maiji byt interaktivni a kolaborativni néstroje
integrovany do vyuky, véetné pravidel pro vyuZiti VR/AR a hernich prvka.
Legislativni ramce: Podporovat tvorbu legislativy, ktera zajisti, Ze
vsechny multimedidlni a interaktivni nastroje pouzivané ve vzdélavani
budou splfiovat standardni bezpecnost, ochranu dat a pfistupnosti.
Etické kodexy: Vypracovat etické kodexy, které se zaméruji na zajisténi
spravedlivého a inkluzivniho vyuzivani interaktivnich technologii, a
zajisti, Ze vyukovy obsah bude reflektovat rozmanitost a individualitu
vsech student(.

Monitorovaci mechanismy: Zavést systémy pravidelného auditu a
monitorovani vyuzivani multimedidlnich nastrojd, aby bylo mozné véas
identifikovat a resit pripadné problémy s kvalitou obsahu nebo s
kompatibilitou mezi zatizenimi.
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HYBRIDNi MODELY VYUKY

Hybridni modely vyuky predstavuji kombinaci tradi¢nich prezenéni vyuky a
modernich online ¢i digitdlnich metod. Tento pristup umozniuje vyuZit to
nejlepsi z obou svétd — osobni interakce a pfimy kontakt, ktery poskytuje
ucitele, spolu s flexibilitou a inovacemi digitalniho prostredi. Hybridni modely
vytvareji dynamicky vzdélavaci proces, ktery Ize snadno pfizpUsobit ménicim
se potfebdm studentl a soucCasnym technologickym trendim, by se
vzdélavaci systém stal pfilis rigidnim nebo naopak pfilis fragmentovanym.

Praktické postupy:

1.

Prezencni a online kombinace:

Planovani vyuky: Vyukovy plan je navrien tak, aby ¢ast udiva
probihala v prezenéni vyuce, kde studenti mohou pfimo
komunikovat s ucitelem a spoluzdky, a ¢ast vyuky online, kde se
vyuZivaji digitdlni materialy, interaktivni cviceni a e-learningové
platformy.

Synchronni a asynchronni prvky: Synchronni online setkani (napf.
videokonference, Zivé diskuse) se spojuji s asynchronnimi
aktivitami (napf. online kurzy, interaktivni kvizy, videa k
samostudiu), coZz umoznuje studentim pracovat podle svého
tempa a harmonogramu.

Flexibilni vyuziti technologii:

Digitalni nastroje: Implementace rlznych nastrojd, jako jsou
digitalni tabule, vzdélavaci aplikace, cloudové platformy, umoznuje
rychlou adaptaci uéebnich materiald na aktudlni potfeby studentd.
Mobilni zafizeni: Vyuzivani mobilnich technologii a aplikaci pro
vyuku, které umozniuje pristup k u¢ebnim materialim i mimo skolu,
zvysuje flexibilitu a propojeni mezi prezenéni a online vyukou.

Interaktivni a kolaborativni aktivity:

Skupinové projekty a diskuse: Organizace interaktivnich
workshopt, diskusnich fér a projektovych Gkold, kde studenti
pracuji spolecné, sdileji napady a fesi problémy, podporuje
tymovou spolupraci a kritické mysleni.

Simulace a virtuadlni exkurze: Pouziti VR a AR technologii k
vytvoreni interaktivnich zazitkd, které doplnuji tradiéni prezenéni
vyuku a nabizeji studentdm ziskat praktické zkusenosti v digitalnim
prostredi.
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4. Okamiita zpétna vazba:

e Integrace nastroji pro zpétnou vazbu: Systémy, které poskytuji
okamzZitou analyzu a odezvu na zdkladé online testd a
interaktivnich cviceni, pomahaji studentdm identifikovat jejich
slabé a silné stranky.

e Role uditele: Ucitel wvyuzivd vysledky téchto nastroji k
individudlnimu konzultaci a osobnimu mentorovani, ¢imz se
kombinuje automatizovand analyza s lidskym dohledem.

Pro¢ je tato metodika duleZita:

Maximalni flexibilita a dostupnost: Hybridni modely studentd pracovat
v rliznych prostfedich — prezenc¢né i online — coz je klicové pro zajisténi
kontinuity uceni v pripadé nepredvidanych udalosti, jako vypadky
technologii nebo krizové situace.

Zachovani lidského kontaktu: Kombinaci prezenéni vyuky s online
metodami zlstava zachovana osobni interakce, ktera podporuje
emocionalni a socialni rozvoj studentd, zatimco digitalizace pfinasi
vyhody v podobé personalizace a okamZzité zpétné vazby.

Efektivni vyuZiti zdroji: Hybridni modely vyuZit optimalizovat vyuziti
technologii a lidskych zdroji. Ucitelé se mohou vice zaméfit na
individudIni podporu a mentoring, Casové automatizované systémy
zajistujici zakladni adaptaci a personalizaci vyuky.

Pfiprava na budoucnost: Pfipravujeme studenty na moderni pracovni
prostiedi, kde se kombinuje fyzicka a digitalni komunikace a kde jsou
vyZzadovany dovednosti adaptace, samostatnosti a technologické
gramotnosti.

Kodifikace a doporuceni:

Technické standardy: Vypracovat normy a standardy, které definuji
minimalni poZadavky na kombinaci prezen¢ni a online vyuky, a zajistit
kompatibilitu pouzivanych technologii s cilem maximalné vyuZit jejich
synergii.

Interni smérnice pro hybridni vyuku: Zajistit, aby kazda vzdélavaci
instituce méla jasné definovana interni protokoly, které urcuji, jakym
zpUsobem budou prezencni a online aktivity integrovany do celkového
vyukového procesu.

Legislativni ramce a dotacni programy: Podporovat tvorbu legislativnich
opatreni a dotacCnich programd, které umozni finanéni podporu pro
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modernizaci potfebné infrastruktury k implementaci hybridnich
model(.

e  Etické kodexy: Vypracovat etické kodexy, které zajisti, Ze kombinace
digitdlnich a prezenénich metod bude vyuzivana tak, aby podporovala
inkluzivitu, pfistup a osobni rozvoj véech studentd.

e  Monitorovaci a auditni mechanismy: Zavést pravidelné audity a
monitorovaci systémy, které sledovat, jak hybridni modely vyuky budou
fungovat v praxi, a poskytovat zpétnou vazbu pro jejich neustadlou
optimalizaci.

PROJEKTOVE A KOLABORATIVNi VYUCOVANI

Projektové a kolaborativni vyucCovani je pfristup, ktery stavi na aktivnim
zapojeni student( do realnych nebo simulovanych projektl, kde pracuje ve
hre na feSeni komplexnich probléma. Tento model klade dlraz na spolupraci,
komunikaci a sdileni napad( mezi studenty, coZ vede k hlubSimu porozuméni
ucivu a rozvoji klicovych mékkych dovednosti, jako je tymova prace, kritické
a kreativita. V ramci Al-centrické pedagogiky se tento pfistup integruje s
digitalnimi nastroji, které usnadriuji online spolupraci, sdileni zdroja a spravu
projekt(, coZz umoznuje studentlim pracovat nejen ve, ale i na dalku a v
realnych situacich.

Praktické postupy:

1. Tvorba projektti na zakladé realnych problému:
®  Zadani projektu, které odrazeji aktualni témata a problémy ze svéta
(napf. environmentalni, socialni nebo ekonomické vyzvy).

e  Studenti jsou rozdéleni do mensich skupin, kde kazda skupina
pracuje na specifickém projektu, ktery vyZaduje integraci znalosti z
réznych obord.

2. Pouziti digitalnich kolaborativnich platforem:

e  VyuZiti nastroju jako jsou Google Workspace, Microsoft Teams,
nebo specializovanych projektovych aplikaci, které nabizeji sdileni
dokument(, videokonference a online brainstorming.

® Integrace Al nastrojl, které pomahaji analyzovat pokrok skupin,
poskytuji navrhy na zlepseni nebo podporuji podporu.
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3. Pravidelné konzultace a prezentace:

e  Planovani pravidelnych setkani, kde skupiny prezentuji svdj postup,
diskutuji problémy a pfijimaji zpétnou vazbu od uditell a
vrstevnikd.

®  Zajisténi interaktivnich workshopl, kde se studenti uci, jak
efektivné komunikovat a prezentovat své myslenky.

4. Peer-to-peer hodnoceni:

®  Zavedeni systém, kdy studenti vzajemné hodnoti projekty svych
spoluzdkd, coz kritické mysleni a zvySuje zodpovédnost za vlastni
praci.

e Al systémy mohou byt soucdsti sumarizace téchto hodnoceni a
identifikaci klicovych oblasti pro zlepseni.

5. Integrace praktickych simulaci a pfipadovych studii:

®  Zapojeni realnych pripadovych studii a simulaci, které studentlim
umozni aplikovat teoretické znalosti v praxi.

e Vyuziti simulatord a interaktivnich modell, které pomdhaji
vizualizovat slozité problémy a rozsifit praktické dovednosti.

Proc je tato metodika dulezita:

Rozvoj kritickych a praktickych dovednosti: Projektové a kolaborativni
vyuCovani umoznuje studentim aplikovat ziskané znalosti, coz
podporuje jejich schopnost fesit komplexni problémy a pripravuje je na
redlny svét, kde jsou tyto dovednosti klicové.

Podpora tymové prace a komunikace: Prace ve konceptu posiluje
schopnost spolupracovat, efektivné komunikovat a respektovat rizné
nazory, coZ je nezbytné pro Uspéch v modernim pracovnim prostredi.
Personalizace a adaptabilita: Diky Al nastrojim muze byt kazdy projekt
pfizplsobeny individudlnim potfebam student(, coz zvySuje motivaci a
efektivitu uceni. Adaptivni systémy pomahaji sledovat pokrok a
poskytuji cilenou podporu, coz umoznuje kazdému studentovi pracovat
s optimalnim tempem.

Inovace a kreativita: Aktivni zapojeni do projektl podporuje kreativni
mysleni a inovativni pfistupy k feSeni problémd, coz vede k rozvoji
napadld a perspektiv, jeZ nejsou omezeny pouze standardizovanymi
ucebnimi metodami.

Realita a relevantnost: Zadavani projektl zaloZenych na redlnych
problémech zvysuje relevanci vyuky a pripravuje studenty na vyzvy
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soucasného svéta, kde musi umét pro teoretické znalosti s praktickymi
dovednostmi.

Kodifikace a doporuceni:

e  Standardy pro projektové vyucovani: Vypracovat standardy, které
definuji, jak maji byt projekty zadavany, monitorovany a hodnoceny,
véetné pravidel pro tymovou praci a zpétné vazby.

e Interni smérnice pro kolaborativni aktivity: Zavést interni protokoly,
které stanovi, jakym zpUsobem budou digitalni kolaborativni nastroje
integrovany do vyuky a jak budou organizovany pravidelné konzultace a
prezentace.

e Legislativni ramce a dotacni programy: Podporovat tvorbu legislativy a
dotacnich programu, které umozni financovat potfebnou infrastrukturu
a technologie pro realizaci projektového a kolaborativniho vyucovani.

e  Etické kodexy: Vypracovat etické kodexy, které zajisti, Ze tymova prace a
interaktivni metody budou podporovat inkluzivitu, respekt a spravedlivé
hodnoceni vsech studentd.

e  Monitorovaci a auditni mechanismy: Zavést systémy pravidelnych
auditd a monitorovani, které budou hodnotit efektivitu projektového
vyucovani a identifikovat oblast pro zlepseni, ¢imZ zajisti nepretrzitou
optimalizaci a adaptaci vyukovych metod.

AUTOMATIZOVANA ZPETNA VAZBA A HODNOCENI

Automatizovand zpétnd vazba a hodnoceni predstavuji procesy, kdy Al
systémy poskytujici data o vykonu studentl a na zakladé téchto dat poskytuji
okamzitou, kvantitativni i kvalitativni zpétnou vazbu. Tento pfistup umoziuje
ucebni proces optimalizovat v realném case — systém dokaze rychle
identifikovat slabé stranky, doporucit doplriky ¢i upravit tempo vyuky tak, aby
odpovidalo individualnim potfebam studenta. Automatizace hodnoceni
vyrazné zvysuje efektivitu, protoZze umoznuje rychlé a rychlé vyhodnoceni,
které muze slouZit jako zaklad pro dalsi personalizaci vzdélavaciho procesu.

Praktické postupy:

1. Sbér dat vrealném case:
e  Systém monitoruje aktivitu studenta béhem online cviceni, testd,
interaktivnich Ukol( a dalSich vzdélavacich aktivit.

e Automatizované nastroje analyzuji ¢as, presnost a konkrétni
odpovéd, aby identifikovaly konkrétni oblast, kde student
potrebuje dalsi podporu.
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Okamzita zpétna vazba:

Po vyfesSeni ulohy nebo testu systém automaticky poskytne
zpétnou vazbu, ktera zahrnuje spravné odpovédi, vysvétleni chyb a
doporuceni pfi opakovani nebo doplnéni uciva.

Tato zpétna vazba je zobrazena pfimo na obrazovce studenta, coz
umoznuje okamzitou reflexi a opravné kroky.

Dynamicka adaptace uc¢ebniho planu:

Na zdkladé analyzovanych dat systému pribézné upravuje ucebni
materialy a doporucené ulohy, aby odpovidaly aktudlnim potfebam
a tempu studenta.

Ucebni cesta se tak stava personalizovanou — pokud systém zjisti,
Ze student opakuje chyby v urcité oblasti, automaticky doporuci
dodatecéné cviceni nebo dopliiujici materialy.

Integrace s reportovacimi nastroji:

Systém generuje pravidelné zpravy a statistiky o pokroku kazdého
studenta, které jsou k dispozici pedagogtiim pro hlubsi analyzu a
individudlni konzultace.

Tyto zpravy pomahaji ucitellm identifikovat vzorce chovani a
upravit vyukovou strategii mimo automatizovany systém.

Automatizované hodnoceni kolaborativnich projektu:

V ramci projektového vyucovani muaze Al hodnotit skupinové
projekty na zakladé interakce, spoluprace a dosazenych vysledkd,
coZ prispiva k objektivnimu posouzeni individualniho pfinosu v
ramci tymu.

Pro¢ je tato metodika duleZita:

Okamzita a cilena podpora: Automatizovana zpétnd vazba
umoziuje studentldm okamiZité reagovat na své chyby a ucit se
efektivnéji, coz vede k rychlejsimu zlepseni jejich vykonu.

Personalizace vyuky: Diky kontinudlnimu sledovani a analyze dat
se vyukovy obsah neustale prizplsobuje individudlnim potrebam,
coz zvysuje ucinnost uceni a snizuje frustraci z neuspéchu.

Uspora casu pro pedagogiku: Automatizované hodnoceni
odlehéuje uciteldm rutinni ¢innosti spojené s hodnocenim, coz jim

189



umoziuje vénovat vice casu individualnim konzultacim a
mentorstvi.

e  Objektivita a konzistence: Systémy Al poskytuji hodnoceni
zaloZené na objektivnich datech, coz minimalizuje lidské chyby a
subjektivni odchylky ve hodnoceni, a zajistuje, Ze vSichni studenti
jsou posuzovani podle stejnych kritérii.

e  Flexibilni adaptace: Automatizovana zpétnd vazba umoziuje
okamZité Upravy ucebnich pland, coz pomaha dynamicky reagovat
na zmény v chovani a vykonu studentd.

Kodifikace a doporuceni:

Technické standardy pro sbér a analyzu dat: Vypracovat normy
definujici, jaka data maji byt ¢asto sbirana, jakym zptsobem a jak, aby
byla zajisténa presnost a konzistence méreni.

Interni smérnice pro zpétnou vazbu: Zavést protokoly, které stanovi, jak
ma byt automatizovana zpétna vazba interpretovana a jakym zplsobem
mohou ucitelé zasdhnout, pokud systém selhava v personalizaci
uéebnich materiald.

Legislativni ramce a ochrana dat: Podporovat tvorbu legislativy, ktera
zajisti ochranu osobnich Udajd student( a stanovi minimalni pozadavky
na transparentnost a bezpecnost dat, jeZ jsou na zakladé hodnoceni.
Etické kodexy pro automatizované hodnoceni: Vypracovat etické
kodexy, které zajisti, Ze automatizovana zpétna vazba bude spravedliva,
transparentni a bude brat v Uvahu individudlni rozdily, které zabrani
diskriminac¢nimu nebo nespravedlivému hodnoceni.

Monitorovaci a auditni mechanismy: Zavést pravidelné audity a
monitorovaci systémy, které budou sledovat funkCnost a presnost
automatizovaného hodnoceni, umozni v¢asné identifikovani a reseni
chyb nebo odchylek.

ROLE UCITELE JAKO MENTORA A FACILITATORA

V Al-centrické pedagogice se tradi¢ni role ucitele zasadné transformuje.
Namisto toho, aby ucitel plsobil jako primarni zdroj predavanych informaci,
prebirad roli mentora a facilitatora. Tato metodika vedeni osobni kontakt,
individudlni podpora a studentd, pricemz systémy Al poskytuji datové fizenou
personalizaci vyuky. UcCitel jako mentor pomaha studentim interpretovat
automatizovanou zpétnou vazbu, kritické mysleni, kreativitu a emocni
inteligenci, a predevsim mohou vytvaret bezpecné prostredi, kde se studenti
otevrené ptat, diskutovat a rozvijet své jedinecné schopnosti.
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Praktické postupy:

1. Individualni konzultace a mentoring:

e  Pravidelné individudlni schizky, béhem nichZz ucitel poskytuje
osobni zpétnou vazbu a podporu na zakladé vysledkd ziskanych Al.

e  Konzultace zamérené na osobni rozvoj, kde ucitel pomdha
studentiim identifikovat jejich silné stranky a pracovat na slabych
bodech.

2. Facilitace diskusi a interaktivnich aktivit:

Organizace Zivych diskuzi, debat a brainstormingovych sezeni, kde
se studenti mohou aktivné zapojit a sdilet své myslenky.

o Vedeni workshopl, kde ucitel moderuje skupinové aktivity a
podporuje tymovou spolupraci, ¢imz podnécuje kreativitu a kritické
mysleni.

3. Podpora reflexu a sebereflexu:

Zavedeni pravidelnych reflexnich cviceni, kdy studenti hodnoti sv(j
vlastni pokrok a diskutuji o svych zkusenostech.

®  Vyuzivani denikd, portfolia nebo online diskusnich fér, kde mohou
studenti zaznamenavat své postrehy a ucit se ze zpétné vazby.

4. Integrace vysledki Al s osobni interakci:

e  Ucitel interpretuje data z Al systému a prezentuje je srozumitelné
studenttim, aby jim pomohl pochopit, jaka rozhodnuti byla u¢inéna
a proc.

e Kombinace automatizované zpétné vazby s kvalitativnimi
komentafi, které zohlednuji individuaIni kontext a emociondlni stav
studenta.

5. Tvorba bezpeéného a podptirného prostiedi:

Vytvareni ucebnich skupin, kde studenti mohou diskutovat a
experimentovat bez strachu z odmitnuti, a kde je ucitel pfitomen
jako podporujici prvek.

e  Podpora oteviené komunikace a budovani davéry, coz umoziuje
studentlim vyjadrovat své obavy, dotazy a napady bez obav z
hodnoceni.

Pro¢ je tato metodika duleZita:

Zachovani lidského prvku: Navzdory technologické automatizaci
zQstava lidsky kontakt nezbytny pro podporu emocni inteligence,
empatie a osobniho rozvoje. UcCitel jako mentor dokaze reagovat na
nuance, které Al nemusi plné zachytit.
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Individualni podpora a rust: Personalizovand podpora uditele umoziuje
studentlim lépe porozumét zpétné vazbé a reflektovat své silné a slabé
stranky, coz pfispiva k jejich dlouhodobému rozvoji.

Kritické mysleni a kreativita: Osobni interakce a vedeni studentim
rozvijet schopnosti, jako je kritické mysleni, kreativni feseni problému a
schopnost pracovat v tymu — dovednosti, které jsou klicové pro Uspéch
v dynamickém a neustdle se ménicim svété.

Flexibilita a adaptabilita: Role ucitele jako mentora umozriuje rychlou
adaptaci vyuky na individualni potfeby student(, zejména kdyz Al
systém generuje data, kterd je tfeba interpretovat v Sirsim kontextu.
Ucitel pomaha studentim porozumét zménam a prizpUsobit se novym
vyzvam.

Bezpecné a inkluzivni vzdélavaci prostiedi: Ucitel jako facilitator vytvari
prostiedi, kde se studenti citi podporovani a motivovani, coZ zvysuje
jejich angaZovanost a celkovou spokojenost s vyukou.

Kodifikace a doporuceni:

Standardy pro mentoring a facilitation: Vypracovat normy, které
stanovi minimalni poZadavky na pravidelné individualni konzultace,
skupinové aktivity a reflexni cvieni, aby se zajistila podpora pro vSechny
studenty.

Interni smérnice pro integraci Al dat: Vytvorit protokoly, které definuji,
jak maji byt vysledky systém( Al interpretovany a jakym zplsobem
mohou ucitelé integrovat tyto informace do osobnich konzultaci a
mentoringovych sezeni.

Etické kodexy pro interakci a komunikaci: Vypracovat etické kodexy,
které zdlraznuji, Ze Al technologie slouZi pouze jako podpdrny nastroj a
Ze konecné rozhodnuti o vzdélavacim procesu zUstava v rukou uditele,
ktery respektuje individudini potfeby a emocionalni stav studenta.
Skoleni a vzdélavani pedagogii: Zavést pravidelnd $koleni a workshopy
pro pedagogiku, zamérené na efektivni vyuziti Al dat a jejich integraci do
mentoringovych metod, aby ucitelé byli schopni poskytovat kvalitni a
personalizovanou zpétnou vazbu.

Monitorovaci a auditni mechanismy: Zavést systémy pravidelného
auditu a monitorovani, které budou hodnotit u¢innost mentoringového
procesu a umozni véasné zasahy, pokud by automatizovana data nebyla
dostatecné doplnéna lidskym dohledem.
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ETIKA, BEZPECNOST A TRANSPARENTNOST

Tato metodika predstavuje soubor principl a postupd, jejichz cilem je zajistit,
Ze vyuzivani Al systém( ve vzdélavani probihd eticky, bezpecné a
transparentné. Zakladem je ochrana osobnich (daji student(, zajisténi
integrity dat a otevienost algoritmickych rozhodovacich procesl. Etika,
bezpecnost a transparentnost jsou klicové pro budovani dlvéry mezi
studenty, pedagogiku a rodice, a zaroven slouzi jako ochranny mechanismus
proti zneuZiti technologii ¢i diskriminacnim praktikam.

Praktické postupy:

1.

Implementace bezpeénostnich protokolt:

Zavedeni robustnich Sifrovacich metod a autentizaCnich systému
pro ochranu dat.

Pravidelné bezpecnostni audity a penetracni, které pomohly
identifikovat a opravit testy zranitelnosti v systému.

Transparentni vyvoj a dokumentace algoritmu:

Vypracovdni podrobné dokumentace, kterd popisuje, jaky
algoritmicky proces je pouzit, jakd data jsou zpracovdna a jaka
kritéria ovliviiuji rozhodnuti Al.

Implementace vysvétlitelné Al, kterd umoznuje ucitellm a dalSim
uzivatellm pochopit, jak jsou generovany konkrétni vystupy.

Ochrana soukromi a dodrzovani legislativy:

Uplatriovani principu "privacy-by-design" pfi vyvoji Al systému, kdy
je ochrana osobnich Gdajli integrovana jiz od pocatku.

Zajisténi souladu s mezinarodnimi standardy a legislativou (napr.
GDPR) pro ochranu osobnich udajd.

Vytvoreni etickych kodexu a skoleni:

Vypracovani etickych kodexG specifickych pro vyuZivani Al ve
vzdélavani, které stanovi zasady odpovédného a spravedlivého
zpracovani dat.

Pravidelna skoleni pro pedagogy a IT personal, aby byli obeznameni
s etickymi normami a bezpecnostnimi postupy, a védéli, jak
reagovat v pripadé incidentd.

193



Zavedeni monitorovacich a auditnich mechanism:

Systém  kontinudlniho monitorovani vykonnosti Al, ktery
zaznamenava rozhodovaci procesy a umoziuje jejich pravidelnou
kontrolu.

Vytvofeni internich i externich auditnich protokold, které zajistuji,
Ze rozhodnuti Al jsou transparentni a odpovidaji stanovenym
etickym standarddm.

Spoluprace s multidisciplinarnimi experty:

Ztizeni etickych komisaf( a multidisciplinarnich komisi, sloZzenych z
pedagogtli, pravnikll, etickych expertl a technikd, ktefi budou
pravidelné hodnotit vyuziti Al ve vzdélavani a doporuceni pro
zlepseni transparentnosti a bezpecnosti poskytovat.

Proc je tato metodika dulezita:

Budovani divéry a bezpecnosti: nejlepsi divéru viech ucastnikd
vzdélavaciho procesu. Studenti, rodie a ucitelé potrebuji mit
jistotu, Ze jejich data jsou chranéna a Ze rozhodovaci procesy Al
jsou spravedlivé a kontrolovatelné.

Ochrana osobnich tdaji: Vzhledem k tomu, Ze systémy Al pracuji
s citlivymi informacemi, jsou klicové, aby tato data byla fadné
zabezpeCena a aby nedochdzelo k jejich zneuziti nebo
neopravnénému pristupu.

Etické vyuZivani technologii: Etika hraje zasadni roli pfi
implementaci novych technologii. Transparentni a etické postupy
zabranuji diskriminaci, nespravedlivému hodnoceni a manipulaci s
daty, které podporuji rovny a spravedlivy pfistup ke vzdélavani.
Legalni a reputaéni ochrana: Dodrzovani legislativnich pozadavki
a etickych standard( minimalizuje pravni rizika a chrani reputaci
vzdélavacich instituci. Transparentnost algoritm( a bezpecnostni
opatfeni pomahaji pfedchazet incidentim, které by mohly vést k
pravnim spordm nebo ztraté davéry verejnosti.

Podpora inovaci a kontinualniho zlepSovani: Pravidelny audit a
transparentni zpétna vazba z Al systémU nabizet identifikovat slaba
mista a postupné je zlepSovat, coz vede k efektivnéjSimu a
inovativnéjsSimu vzdélavacimu procesu.

Kodifikace a doporuceni:

e  Technické standardy pro transparentnost a bezpecnost: Vypracovat
normy, které definuji, jakd data se maji shromazdovat, jakym zptsobem
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a jak budou zabezpecena, véetné pravidel pro Sifrovani, autentizaci a
zalohovani.

e Interni smérnice a protokoly: Vytvofrit interni smérnice, které urcuji
postupy pro monitorovani a auditovani Al systém(, a stanovi, jakymi
zpusoby budou vysledky téchto auditll zvefejriovany a feseny.

e  Legislativni ramce: Podporovat tvorbu legislativnich opatteni, ktera
stanovi minimalni poZadavky na ochranu osobnich Gdaji a
transparentnost algoritmickych procesu ve vzdélavacich systémech.

e  Etické kodexy: Vypracovat etické kodexy, které specifikuji, jakym
zpUsobem maji byt data vyuZivana a jaka pravidla musi Al systémy
dodrZovat, aby a odpovédné vyuZivani technologii.

e  Multidisciplinarni komise: Ztidit komise slozené z pedagogt, pravnikd,
etickych expertl a technickych specialistl, které budou pravidelné
hodnotit fungovani Al systémi a poskytovat doporuceni pro jejich
zlepseni a udrzovani vysoké Urovné transparentnosti a bezpecnosti.

o  Skoleni a vzdélavani: Organizovat pravidelnd $koleni pro pedagogy a
administratory, aby byly obezndmeny s principy transparentnosti,
bezpecnostnimi protokoly a etickymi standardy pfi vyuzivani Al ve
vzdélavani.

9.2 Dopliikové metodiky

Dopliikové metodiky predstavuji rozsifeni zakladniho ramce, které definuji
hlavni metodiku, a prinaseji dal$i hodnoty, interaktivitu a flexibilitu do
vzdélavaciho procesu. Tyto metodiky nejsou nezbytné pro samotny systém,
ale vyznamné ho obohacuji a umoznuji prizplsobeni vyuky specifickym
potfebam studentl ¢i konkrétnich kontextl. Tyto pristupy poskytuji
alternativni cesty, jak motivovat studenty, podporovat jejich kreativitu a
tymovou spoluprdci a posilovat jejich angaZovanost. Rozdéleni a hlavni
doplrikové tak umozriuje jasné vymezit zakladni pilite, na kterych je postaven
systém, a zaroven obsahuje Siroké spektrum inovativnich nastroja, které
poskytuji celou metodiku vyuky a kvalitu.

GAMIFIKACE A HERNi UCENI

Gamifikace a metodika uceni predstavuji metodologii, kterd vyuziva prvky
herniho designu — jako jsou soutéZivost, odmény, Urovné, vyzvy a
interaktivitu — k motivaci a zapojeni studentl do vzdélavaciho procesu.
Namisto tradi¢ni vyuky, kterd je casto pasivni a jednotvarna, tento pfistup
vytvari dynamické a zdbavné prostredi, kde se uceni stava hrou. Diky integraci
hernich prvkd jsou studenti zapojeni, coz podporuje jejich kreativitu, kritické
mysleni a tymovou spolupraci. Tato metodika umozriuje, aby vzdélavani bylo

195



nejen efektivni, ale také motivujici a pfizplsobené individuainim potifebam
kazdého studenta.

Praktické postupy:

1.

Implementace hernich prvka:

Odménové systémy: Zavedeni bodovych systém, odznakd, urovni
a virtudlnich ocenéni za urCitych vzdélavacich cilG. Studenti
ziskavaji odmény za Uspésné dokonceni uloh, coz zvysuje jejich
motivaci pokracovat v uceni.

Vyzvy a soutéze: Organizace individudlnich ¢i tymovych soutéZi,
kde studenti souperi o dosazeni nejlepsich vysledk(, coz podporuje
zdravou soutéZivost a tymovou spolupraci.

Herni scénare a simulace:

Simulované situace: Vytvareni interaktivnich scénarli a simulaci,
které redlné modeluji problémy z praxe (napf. ekonomické modely,
simulace ekologickych systém{ nebo historickych udalosti), aby
studenti mohli ziskat praktické zkusenosti a ucit se rozhodovat v
realném case.

Virtualni prostfedi: PouZiti hernich platforem nebo virtudlnich
svétl, kde studenti mohou zkousSet a interagovat s ucebnim
materialem v  prostfedi, které podporuje kreativitu a
experimentovani.

Interaktivni kvizy a okamZita zpétna vazba:

Digitalni kvizy: Integrace interaktivnich kvizd s hernimi prvky, které
ponecham studenttim okam?zité zjistit, jak si vedou, a zaroven ziskat
odmény za spravné odpovédi.

Okamizita zpétna vazba: Systémy, které automaticky vyhodnocuji
odpovédi a poskytuji podrobné vysvétleni, coz umoznuje rychlému
uceni a zlepSovani.

Kolaborativni herni aktivita:

Skupinové hry a projektové ukoly: Podpora tymové spoluprace
prostfednictvim her, kde musi studenti spole¢né fesit Ukoly a
prekonavat prekazky, coz rozviji jejich komunikacni a tymové
dovednosti.
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e Online herni platformy: VyuZiti digitalnich hernich prostfedi, kde
mohou studenti spolupracovat a soutézit v redlném case, a kde
ucitelé mohou sledovat pokrok jednotlivych tymu.

Pro¢ je tato metodika duleZita:

ZvySeni motivace a angaZovanosti: Gamifikace proménuje uceni ve hre,
coz Cini proces zabavnéjsim a motivuje studenty k aktivnimu zapojeni.
Studenti jsou vice motivovani, kdyz vidi konkrétni odmény a cile, coz
podporuje jejich vytrvalost a zajem o ucivo.

Rozvoj kritického a kreativniho mysleni: Herni prostiedi podporuje
experimentovani a inovativni pfistupy k reseni problému. Studenti maji
mozZnost prozkoumat rdzné strategie a ucit se, Ze chyby jsou soucasti
procesu, cozZ prispiva k rozvoji kritického mysleni.

Tymové spoluprace: Kolektivni herni aktivity podporuji spolupraci a
komunikaci mezi studenty, coZ je klicové pro rozvoj socialnich
dovednosti a pripravenost na pracovni prostredi, kde je tymova prace
nezbytna.

Personalizace uéeni: Diky interaktivnim kvizm a okam?Zité zpétné vazbé
mohou studenti pracovat na svych individualnich slabinach a posouvat
se vlastnim tempem, coz prispiva k efektivnéjsi a cilenéjsi vyuce.
Prakticka aplikace teoretickych: Simulace a virtudlni prostredi
poskytnout studentdm aplikovat teoretické poznatky v praxi, coz zvySuje
jejich schopnost resit realné problémy a adaptovat se na dynamické.

Kodifikace a doporuceni:

Standardy pro herni a interaktivni vyuku: Vypracovat normy a
standardy, které definuji, jak maji byt herni prvky integrovany do
vzdélavaciho procesu, aby byl zachovan a efektivni pristup k uceni.
Interni smérnice pro vyuZivani gamifikace: Zavést interni protokoly,
které urcuji, jakym zplsobem, v jakych situacich maji byt gamifikacni
prvky implementovany a jak bude probihat sledovani jejich G¢innosti.
Legislativni ramce: Podporovat tvorbu legislativy, kterd stanovi
minimalni poZadavky na ochranu osobnich Gdajl a bezpecnost pfi
vyuzivani interaktivnich a hernich technologii ve vzdélavani.

Etické kodexy: Vypracovat etické kodexy, které zajisti, Ze gamifikace
bude vyuZivana spravedlivé, transparentné jako ddrazem na podporu
kreativniho a kritického mysleni, nikoli na pouhé motivovani k
mechanickému plnéni tkold.

Monitorovaci a auditni mechanismy: Zavést systémy pravidelného
monitorovani a hodnoceni vyuZivani gamifikaénich nastrojd, které
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umozni vcas identifikovat prfipadné problémy a zajistit, Ze jeji prvky
zahrnuji celkové zlepseni vzdélavaciho procesu.

MICROLEARNING

Microlearning predstavuje pristup k uceni zalozenému na poskytovani
kratkych, adernych uc¢ebnich segmentd, které jsou navrzeny tak, aby studenti
snadno osvojili konkrétni informace nebo dovednosti. Namisto dlouhych a
Casto zahlcujicich lekci jsou informace rozdéleny do malych, snadno
stravitelnych blok(, coZ podporuje lepsi zapamatovani a okamzité pouziti
znalosti. Tento pristup se idealné hodi pro dnesni rychlé a digitalni prostredi,
kde jsou studenti zvykli na kratké formy a maji omezenou pozornost.
Microlearning umoziiuje uceni ,na cesty”, coz je vyhodné zejména pro
studenty, ktefi potiebuji flexibilitu a moZnost pracovat vlastnim tempem.

Praktické postupy:

1. Kratké vzdélavaci moduly:

e Rozdéleni uciva do kratkych segmentl (obvykle 5-10 minut), které
se zaméruji na jeden konkrétni koncept ¢i dovednost.

e  Vytvareni interaktivnich videi, infografik, kratkych ¢lankd nebo
animaci, které efektivné predavaji klicové informace.

2. Mobilni uceni:

e  Optimalizace microlearningovych materiall pro mobilni zafizeni,
coz umozniuje studentim pfistup k vyukovym blokdim kdykoliv a
odkudkoliv.

e Vyuziti aplikaci a platforem, které podporuji kratké lekce a
umoziuji studentdim uéit se v kratkych intervalech, napfiklad
béhem ¢ekdni nebo cestovani.

3. Interaktivni cviceni a kvizy:

e  Zarazeni kratkych interaktivnich kvizd nebo cviceni na konci
kazdého modulu, aby studenti mohli okamzité oveérit své
porozumeéni a ziskat zpétnou vazbu.

e Pouziti gamifikacnich prvk(, jako jsou odmény nebo odznaky, pro
zvySeni motivace a zapojeni.

4. Pravidelné opakovani a revize:
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Implementace systém(, které automaticky navrhuji opakovani
klicovych informaci na zakladé individualniho pokroku studenta
(napf. systém adaptivniho opakovani).

Zahrnuti kratkych shrnuti nebo rekapitulace moduld, které
rekapituluji klicova téla z predchozich lekci.

Personalizace obsahu:

VyuZiti  algoritmd  strojového uceni k  personalizaci
microlearningovych blokd na zékladé studijnich preferenci, tempa
a dosavadniho pokroku kazdého studenta.

Moznost volby témat nebo Urovni obtiznosti, které odpovidaji
individudInim potfebam a zajmam.

Proc je tato metodika dulezita:

Vysoka flexibilita a dostupnost: Microlearning umoznuje
studentim udit se kdykoliv a odkudkoliv, coZ je zvlasté casto
vyhodné v dnesni dobé, kdy jsou studenti mobilni a maji omezenou
dobu na soustfedéné studium.

Zvysena relace a zapamatovatelnost: Kratké a uderné lekce jsou
efektivnéjsi pro zapamatovani informaci, protoze jsou méné
narocné na pozornost a nechat si studenty opakovat klicové
koncepty v pravidelnych intervalech.

Personalizace vyuky: Diky schopnosti adaptace obsahu na
individualni potfeby studentd se microlearning stdvd mocnym
nastrojem pro personalizaci, ktery mlzZe reagovat na specifické
slabiny nebo zajmy jednotlivych Zakd.

Rychla integrace novych poznatki: V rychle se ménicim svété je
nutné, aby vzdélavaci systémy rychle reagovaly na nové informace
a trendy. Microlearning umoznuje okamzité aktualizace a snadné
zaclenéni nové uciva bez prepracovani dlouhych lekci.

Snizeni kognitivni zatéZe: Rozdéleni komplexnich témat do
mensich, prehlednych bloku sniZzuje mentalni naro¢nost a pomaha
studentim efektivnéji zpracovévat a uchovavat nové informace.

Kodifikace a doporuceni:

Technické standardy pro tvorbu microlearningovych moduld:
Vypracovat normy, které definuji délku, strukturu a multimedialni
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formu microlearningovych lekci, aby byla zajisténa jejich
konzistence a efektivita.

e Interni smérnice pro aktualizaci obsahu: Zavést protokoly pro
pravidelnou revizi a aktualizaci microlearningovych materiald, aby
odrazZely nejnovéjsi poznatky a trendy v daném oboru.

e Legislativni ramce: Podporovat legislativu, kterd zajisti ochranu
autorskych prav a bezpec¢nost dat pfi tvorbé a distribuci digitdlniho
ucebniho obsahu.

e  Etické kodexy pro personalizaci: Vypracovat etické kodexy, které
definuji,  jakym zplsobem méla byt personalizace
microlearningovych materiall provadéna, s ohledem na ochranu
soukromi a zajisténi rovnosti pristupu pro vsechny studenty.

e Monitorovaci a auditni mechanismy: Zavést systémy pravidelného
sledovani a hodnoceni uUcinnosti microlearningovych moduld,
véetné zpétné vazby od studentl a uditell, coz umozni neustalé
zlepSovani a optimalizaci obsahu.

KOMPETENCNE ZALOZENE UCENI

Kompetencné zaloZené uceni je pristup, ktery se nezaméfuje pouze na
predavani znalosti, ale klade dlraz na osvojeni konkrétnich dovednosti a
kompetenci, které jsou méritelné a prokazatelné. Namisto tradi¢niho ¢asové
zaloZeného uceni, kde se studenti predkladaji pevné stanoveny ucebni obsah,
tento pfistup umoznuje studentim postupovat vlastnim tempem na zakladé
dosazeni specifickych kompetencnich cild. Cilem je, aby si kazdy student
osvojil praktické dovednosti, kritické mysleni, feSeni problému a dalsi klicové
schopnosti, které jsou nezbytné pro Uspésné uplatnéni v praxi. Kompetencné
zalozené uceni také klade dliraz na integraci teorie a praxe, kdy ziskate
znalosti okamzité aplikuji na realné situace.

Praktické postupy:

1. Definice kompetenénich cilG:

e  Specifikace vystupl: Jasné vymezeni dovednosti a znalosti, které
ma student ziskat — napftiklad kritické mysleni, technické
dovednosti, komunikacni schopnosti, tymovou spoluprdci i feseni
komplexnich problém.

e Meéfitelné standardy: Stanoveni konkrétnich, méfitelnych kritérii,
ktera urcuji, kdy student dosahl urcité kompetence.
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Personalizovana ucebni cesta:

Flexibilni rozvrzeni: Umoznéni studentlim postupovat vlastnim
tempem — nikoliv na zakladé pevného rozvrhu, ale podle toho, jak
rychle si osvojuje danou kompetenci.

Adaptivni ucebni plany: VyuZiti adaptivnich systém(, které na
zakladé pravidelného hodnoceni pfizpUsobuji u¢ebni materiadly a
cviceni individualnim potfebam studenta.

Integrované praktické ukoly a projektové prace:

Real-world aplikace: Zadavani ukolG a projektd, které vyzaduji
praktické uplatnéni ziskanych kompetenci — naptiklad simulace
redlnych pracovnich situaci, pfipadové studie nebo hands-on
experimenty.

Interdisciplinarni projekty: Podpora projekt(, které spojuji znalosti
z rGznych oblasti, coZ studentim umozni komplexnéjsi pochopeni
a aplikaci ziskanych dovednosti.

Pravidelna hodnoceni a formativni hodnoceni:

PribéZna zpétna vazba: Automatizované a lidské hodnoceni, které
poskytuje studentdim okamZitou zpétnou vazbu o tom, jak si vede
pfi osvojeni konkrétnich kompetenci.

Samohodnoceni a peer review: Vytvareni mechanismd, které
umozniuji studentdm hodnotit vlastni pokrok a ziskdvat zpétnou
vazbu od svych vrstevnikd.

Digitalni platformy a sledovani pokroku:

Datové fizena analyza: PouZivani Al nastroji k monitorovani
individudlniho pokroku studenta a k identifikaci oblasti, kde je
potfeba dalsi podpora.

Vizualizace vysledkl: Grafické a interaktivni prehledy, které
umoziuji studentdm i uciteldm snadno sledovat dosazené
kompetence a identifikovat mezery ve vzdélavacim procesu.

Pro¢ je tato metodika ddleZita:

Cileny rozvoj praktickych dovednosti: Kompetenéné zaloZené uceni se
zaméruje na redlné dovednosti, které jsou pfimo aplikovatelné v praxi,
coz zvySuje pripravenost studentl pro pracovni trh a redlné Zivotni
situace.
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Personalizace a flexibilita: i postupuji vlastnim tempem, coZ
minimalizuje frustraci u téch, ktefi potrebuji vice Casu, a zaroven
umoziuje pokrodilejsim zakam rychleji postoupit.

Integrace teorie a praxe: Propojovani teoretickych znalosti s praktickymi
ukoly podporuje hlubsi pochopeni a udrzeni informaci, ¢imz zvySuje
efektivitu uceni.

Méveni a hodnoceni kompetenci: Pfistup umoznuje presné a objektivni
hodnoceni, kdy je mozné jasné definovat, co student zvladnul a kde
potrebuje dalsi rozvoj.

Podpora celoZivotniho uceni: Metodika, Ze uceni neni zavislé na case,
ale na dosazeni konkrétnich kompetenci, coz podporuje myslenku
celozivotniho vzdélavani a kontinualniho rozvoje.

ZvySena motivace a angazovanost: Jasné definované cile a pravidelna
zpétna vazba motivuji studenty k aktivnimu zapojeni a vlastnimu fizeni
jejich vzdélavaciho procesu.

Kodifikace a doporuceni:

Technické a pedagogické standardy: Vypracovat normy, které jasné
definuji, jaké kompetence maji byt dosaZzeny, jak se méfi a jak jsou
zacleriovany do ucebnich plant.

Interni smérnice a protokoly: Zavést interni protokoly pro pribéznou
evaluaci a aktualizaci u¢ebnich materiald a postupt, aby byl zajistén
kontinualni rozvoj a adaptace na nové potreby.

Legislativni ramce a dotacni programy: Podporovat tvorbu legislativnich
opatreni a dotacCnich programd, které umozni finanéni podporu pro
rozvoj infrastruktury a technologii potfebnych k implementaci
kompetencné zalozeného uceni.

Etické kodexy: Vypracovat etické kodexy, které zajisti, Ze hodnoceni
kompetenci probihd transparentné, spravedlivé as ohledem na
individudlni rozdily mezi studenty.

Monitorovaci a auditni mechanismy: Zavést systémy pravidelného
monitorovani a hodnoceni dosazenych kompetenci, zpétné vazby od
studentl a pedagogl, aby bylo mozné identifikovat a fesit pripadné
nedostatky v u¢ebnim procesu.

FLIPPED CLASSROOM

Metodika Flipped Classroom, neboli obracena tfida, je inovativni pristup k
vyuce, kde se tradi¢ni struktura lekce prevraci. Misto toho, aby ucitel vyucoval
nové ucivo béhem prezenéni hodiny a domaci ukoly slouzZily k procvi¢ovani,
studenti si novou latku osvoji doma prostfednictvim videi, online kurz( nebo
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jinych digitdlnich materialG. Prezenéni hodiny se pak vénuji predevsim
interaktivnim aktivitdm, diskusim, praktickym cvi¢enim a feSeni problémd,
kde ucitel plsobi jako facilitator, mentor a priivodce.

Praktické postupy:

1.

Pfiprava domdciho studijniho materialu:

Vytvareni videi a digitalnich lekci: Ucitelé pripravuji kratkd, uderna
videa a interaktivni prezentace, které studenti vysvétluji nové
koncepty.

Online kurzy a multimedidlni obsah: Doplnéni ucebni latky o
¢lanky, e-booky, infografiky ¢i interaktivni simulace, které studenti
mohou studovat vlastnim tempem.

Samostatné studium doma:

Flexibilni pfistup: Studenti se uéi doma podle svého
harmonogramu, coZ jim umoZnuje opakovat latku dle potreby a
|épe ji vstrebat.

Aktivni sebereflexe: Doporucuje se, aby studenti vedli kratké
poznamky nebo reflektivni deniky, ve kterych shrnuji, co se naucili,
a identifikuji oblast, kde pottebuji dalsi vysvétleni.

Prezencni hodiny zamérené na interaktivitu:

Diskuse a skupinové aktivity: Béhem prezencni vyuky se klade
dlraz na diskuzi o problémech, vzajemna vysvétleni a zodpovidani
otdzek, coz umoziiuje hlubsi porozuméni latce.

Praktické cviceni a pfipadové studie: Ucitel organizuje aktivity, kde
studenti aplikuji teoretické znalosti v praxi — napf. feseni redlnych
situaci, simulace nebo projektové ukoly.

Mentoring a individualni: Ucitel poskytuje cilenou podporu tém,
ktefi maji potize s urcitou tématikou, a konzultace nabizeji ve
spolupraci mezi studenty.

Pravidelna vyhodnoceni a zpétna vazba:

Online testy a kvizy: Automatizované nastroje poskytuji pravidelné
ovérovani znalosti, coZ uciteldm pomaha monitorovat pokrok
jednotlivych student(.

Peer review a sebehodnoceni: Studenti mohou vzdjemné hodnotit
své prace a poskytovat si tak zpétnou vazbu, coz podporuje kritické
a spoluprdci.

203



Pro¢ je tato metodika duleZita:

ZvySeni angaZovanosti a aktivniho uceni: Obracena tfida posouva
studenty z pasivnich posluchaéll na aktivni Ucastniky, ktefi se sami
zapojuji do procesu uceni. Diskuse, praktickd a projektové aktivity v
prezencni vyuce cviceni motivaci a pomahaji u Iépe uvadét informace.
Flexibilita a personalizace: Studenti maji moZnost ucit se vlastnim
tempem a opakovat slozité koncepty doma, coz vede k lepSimu
porozuméni a pfizplGsobeni se individudinim potrebam.

Vyuziti prezencni doby efektivnéji: Misto opakovani teoretického
materialu se prezencni aplikace vénuji hlubsi interakci, praktické a reseni
problémd, coz posiluje kritické mysleni a praktické dovednosti.
Podpora celoZivotniho uceni: Tento pfistup studentim ukazuje, Ze
uceni neni omezeno na tfidu — schopnost samostatného studia a
vyuzivani digitalnich zdroju je klicem k celoZivotnimu vzdélavani.
Efektivita vyuky: Diky tomu, Ze se studenti poskytuji prehledné a kratké
ucebni bloky, je cilenéjsi a méné naroc¢né, coz vede k lepsim vysledkiim
a vyssi spokojenosti.

Kodifikace a doporuceni:

Standardy pro tvorbu a distribuci digitalniho obsahu: Vypracovat
normy, které urcuji, jak dlouha a jak strukturovanda maji byt videa,
prezentace a dalsi digitdlni materialy, aby byly efektivni a snadno
stravitelné.

Interni smérnice pro organizaci prezencni vyuky: Stanovit protokoly,
jakym zpUsobem by méla byt prezencni vyuka strukturovana, aby
maximalné vyuzivala interaktivni diskuse a kolaborativni metody, a aby
byl prostor pro individudlni konzultace a konzultace.

Legislativni ramce a dotacni programy: Podporovat tvorbu legislativnich
opatreni a dotacnich programd, které umozZni Skoldm investovat do
potfebné infrastruktury pro implementaci hybridnich modeld, véetné
online platforem a podpurnych néstroju.

Etické kodexy: Vypracovat etické kodexy, které stanovi zasady
spravedlivého a rovného pfistupu k digitdlnim zdrojim, respektovani
autorskych prav a ochrany osobnich Gdajl studentd.

Monitorovaci a auditni mechanismy: Zavést systémy pro pravidelné
hodnoceni Uc¢innosti a kvality hybridniho modelu vyuky, véetné zpétné
vazby od student( a pedagogl, a umoznit tak kontinualni optimalizaci
ucebniho procesu.
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PEER-TO-PEER UCENI

Peer-to-Peer uceni je pedagogicky pfistup, ve kterém studenti spolupracuji a
uci se jeden od druhého. Tento model vzajemnou interakci, diskuse a sdileni
znalosti mezi vrstevniky, coZ umoznuje rozvoj kritického mysleni,
komunikaénich dovednosti a tymové spoluprace. Namisto toho, aby se
veskeré informace predavaly pouze od uditele k Zakovi, se role kazdého
studenta rozsifuje na aktivniho ucitele a mentora pro své vrstevniky. Tento
pfistup umoznuje hlubsi pochopeni uciva, protoZe studenti vysvétluji
koncepty svym koleglim, ¢imz sami posiluji své vlastni znalosti.

Praktické postupy:

1. Organizace malych studijnich skupin:

e  Rozdéleni studentl do malych skupin, kde kazdy ¢len ma za ukol
prispét k diskusi a feseni tkold.

° Rotace roli — kazdy student se stfidd v roli ,ucitele” nebo
prezentatora, coZ podporuje aktivni zapojeni a sdileni znalosti.

2.  Strukturované diskusni forum a workshop:

e Vytvoreni online diskusnich skupin pro nebo virtudlni setkani, kde
studenti diskutuji o tématech, resi pfipadové studie nebo spolecné
pracuji na ukolech.

e  Moderované workshopy, kde ucitel funguje jako facilitator, ale
hlavni roli prebiraji studenty, ktefi prezentuji své napady a navrhuji
feseni.

3. Vzajemné hodnoceni a vzajemné hodnoceni:

e  Zavedeni systémd, kde studenti hodnoti prace svych vrstevnikd, coz
podporuje kritické mysleni a reflexi.

e  Pouzivani digitalnich nastroja, které poskytuji anonymni hodnoceni
a poskytovani konstruktivni zpétné vazby.

4. Spolecné projektové ukoly:

e  Zaddavani projektd, kde studenti musi spolupracovat, rozdélit si
ukoly a spolecné vypracovat reseni komplexniho problému.

e Integrace digitdlnich platforem pro sdileni dokument(i a spoluprace
(napf. Google Docs, Microsoft Teams).
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5. Mentoringové programy mezi vrstevniky:

e  Vytvoreni systému, kde studenti s vy$Si Urovni znalosti nebo
zkusenosti pomahaji tém, ktefi maji potize s konkrétnim ucenim.

e  Organizace pravidelnych mentoringovych setkani, kde se sdileji
tipy, strategie a postupy uceni.

Proc je tato metodika dulezita:

Rozvoj kritického mysleni a komunikace: Peer-to-Peer uc¢eni podporuje
aktivni zapojeni a diskusi, coZ pomaha studentlm rozvijet schopnost
argumentace, kritického mysleni a efektivni komunikace.

ZvySeni angaZovanosti: Vzajemna interakce mezi studenty zvySuje
motivaci a angaZovanost, protoze se uceni stava spolecenskou aktivitou,
kazdy ma moznost prispét a ziskat nové pohledy.

Personalizované:

Kazdy student mdZze ucit ostatni svymi silnymi strankami, coZz napomaha
individudlnimu rozvoji a posiluje porozuméni ucivu prostfednictvim
vysvétlovani.

Posileni tymové spoluprace: Spoluprace ve studiu pfipravuje studenty
na budouci pracovni prostfedi, kde jsou tymové projekty a kolaborativni
prace bézné praxe.

Odpovédnost a sebereflexe: Hodnoceni a zpétna vazba mezi vrstevniky
podporuji odpovédnost za vlastni praci a rozvoj schopnosti sebereflexe,
coz je klicové pro celozivotni uceni.

Kodifikace a doporuceni:

Standardy pro organizaci skupinové prace: Vypracovat normy, které
urcuji, jak by mély byt skupiny organizovany, jaka pravidla maji platit pro
vzajemnou spolupraci a jak ¢asto maji skupiny stfidavé ménit, aby se
zajistila rovnost a vyvazenost.

Interni smérnice pro peer review: Zajistit, aby byly zavedeny jasné
protokoly pro anonymni a transparentni hodnoceni praci vrstevnikd,
véetné pravidel pro poskytovani konstruktivni zpétné vazby.
Legislativni ramce: Podporovat tvorbu legislativy a internich smérnic,
které zajisti, Ze data sdilena v ramci peer-to-peer uceni budou chranéna
a Ze bude zachovana integrita vzdélavaciho procesu.

Etické kodexy: Vypracovat etické kodexy, které zajisti spravedlivé a
inkluzivni prostfedi pro peer-to-peer uceni, a stanovi pravidla pro
respekt a odpovédné chovani mezi studenty.
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e  Monitorovaci mechanismy: Zavést systémy pro pravidelné
monitorovani ucinnosti peer-to-peer uceni a sbér zpétné vazby od
studentU a uciteld, aby bylo moZné neustale optimalizovat tento pfistup.

INTEGRACNI METODY PODPORUJICi SELF-REGULATED LEARNING

Integracni metody podporujici self-regulated learning (SRL) jsou souborem
pedagogickych pfistupd, které kladou dlraz na schopnost studentl
samostatné Fidit sv(j vzdélavaci proces. Tato metodika se snazi vytvorit
podminky, za které studenti aktivné planuji, monitoruji a vyhodnocuji své
uceni. Cilem je dosahnout autonomii, zodpovédnost a kritické mysleni, aby
byli schopni se neustdle ucit a prizplsobovat svd studijni rozhodnuti na
zdkladé vlastniho reflexu a zpétné vazby. Integracni pfistup kombinuje
tradicni pedagogické metody, digitalni nastroje a strategické techniky, které
soucasné podporuji prostiedi podporujici dlouhodobé, celoZivotni rozvoj
dovednosti.

Praktické postupy:

1. Planovani uceni:

e  Vytvéareni studijnich cilt: Studenti se shoduji s kratkodobymi i
dlouhodobymi cili, které jsou specifické, méfitelné, dosazitelné,
relevantni a ¢asové ohranic¢ené (SMART).

e Osobni uéebni plany: Na zakladé téchto cil( studentd individualni
ucebni plany, které mohou byt dale pfizplisobeny na zakladé
ziskanych zpétnych vazeb.

2. Monitorovani pokroku:

e Reflexivni denik a sebehodnoceni: Studenti pravidelné
zaznamenavaji své pokroky, problémy a Uspéchy prostfednictvim
denikd, které podporuji sebereflexi.

e Digitdlni nastroje pro sledovani vykonu: VyuzZiti aplikaci a
softwaru, ktery monitoruje Cas straveny ucenim, Uspésnost reseni
uloh ¢i interakce s ucebnim materidlem, a poskytuje data pro
osobni analyzu.

3. Zpétna vazba a vyhodnoceni:

e Pravidelna setkani s mentorem: Ucitelé nebo mentofi pravidelné
konzultuji se studenty jejich ucebni plany, pomahaji jim vyhodnotit
dosazené cile a navrhuji dalsi kroky.
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e  Automatizovana a manualni zpétna vazba: Kombinace digitalnich
nastroj poskytujicich okamzitou zpétnou vazbu a osobni
konzultaci, které poskytuji dalsi interpretaci dat.

4. Strategie pro feseni problému:

e  Metody brainstormingu a myslenkovych map: Studenti se uci, jak
generovat napady a vytvaret vizudlni reprezentaci problému, coz
podporuje kreativitu a schopnost samostatné hledat reseni.

e Rozvoj metakognitivnich strategii: Techniky, které pomahaji
studentiim zvySovat povédomi o vlastnich ucebnich strategiich a
ucit se je upravovat na zakladé zpétné vazby.

5. Integrace s digitalnimi a kolaborativnimi platformami:

e  Online vzdélavaci platformy: digitalni nastroje, které nabizi
studentiim pfistup k u¢ebnim materialiim, tkolim a komunitam,
kde mohou sdilet své poznatky a ziskavat podporu.

e  Peer-to-peer uceni: Podpora mezi studenty, kdy si navzajem
poskytuji zpétnou vazbu a sdileji strategie pro samostatné uceni.

Pro¢ je tato metodika dileZita:

Podpora autonomie a celoZivotniho uceni: Self-regulated learning je
klicovy pro rozvoj schopnosti adaptovat se na nové informace a zmény,
coz je nezbytné v dynamickém a rychle se ménicim svété.
akademického vykonu: KdyZ studenti sami fidi své uceni, zlepsili se
vysledky jejich schopnosti planovat, sledovat a hodnotit své vlastni cozZ
vede k lepsimu akademickému vykonu.

Rozvoj metakognitivnich dovednosti: Metodika podporuje sebereflexi
a kritické mysleni, coZz umoznuje studentdm lépe porozumét vlastnim
ucebnim stylim a optimalizovat strategii pro uceni.

Individualizovanad podpora: Kazdy student se uci svym vlastnim
tempem, coZ minimalizuje frustraci a umoznuje cilenou podporu tam,
kde je potreba.

Pfiprava na realny svét: Schopnost samostatné fidit své uceni a
adaptovat se na novou situaci je klicova nejen ve skolstvi, ale i v
profesnim Zivoté, kde je celoZivotni uceni nezbytné.
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Kodifikace a doporuceni:

e  Standardy a metodologické normy: Vypracovat normy definujici, jaké
kompetence a dovednosti by mély byt dosaZeny prostfednictvim self-
regulated learning a jak méfit pokrok.

e Interni smérnice pro tvorbu osobnich uéebnich pland: Zavést protokoly,
které stanovi pravidla pro tvorbu, implementaci a pravidelnou revizi
individudlnich ucebnich pland.

e Legislativni a dotacni programy: Podporovat legislativu a dotacni
programy, které umozni financovani technologii a Skoleni potfebnych
pro implementaci self-regulated learning.

e  Etické kodexy: Vypracovat etické kodexy, které zajisti, Ze osobni data a
zpétna vazba ziskana pfri self-regulated learning budou chranéna a
vyuZivana v souladu s principy odpovédného a spravedlivého vzdélavani.

e  Monitorovaci a auditni mechanismy: Zavést systémy pro pravidelné
sledovani a hodnoceni strategii self-regulated learning, které umozni
pedagoglim a administratorim identifikovat Uspéchy a oblasti pro
zlepseni.

o Skoleni pedagogli: Poskytovat pravidelnd $koleni a workshopy
zamérené na rozvoj metakognitivnich dovednosti a metod podporujicich
self-regulated learning, aby pedagogové mohli efektivné podporovat
autonomii studenta.

ROZVOJ METAKOGNITIVNICH DOVEDNOSTi

Metakognitivni dovednosti predstavuji schopnost studenta byt si védom
vlastnich kognitivnich procest a aktivné je fidit. To zahrnuje planovani uceni,
monitorovani, sebehodnoceni a Upravu ucebnich strategii. V ramci Al-
centrické pedagogiky je rozvoj téchto dovednosti zasadni, nebot umozriuje
studentiim lépe rozumét svému vlastnimu uéeni a vyuZzivat technologie k
efektivnéjSimu fizeni svého vzdélavaciho procesu. Tento pfistup podporuje
autonomii, adaptabilitu a kritické mysleni, ¢imZ studenti nejsou pouze
pasivnimi pfijmy informaci, ale aktivné se podileji na vytvareni vlastniho
poznani.

Praktické postupy:

1. Vedeni reflexivnich denik:

e  Studenti pravidelné zapisuji své myslenky, strategie a zkuSenosti,
které jim pomahaji reflektovat vlastni uceni a identifikovat silné i
slabé stranky.
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Samohodnoceni a sebereflexe:

Implementace pravidelnych sebehodnoticich sezeni, kde studenti
sami analyzuji své pokroky a stanovuiji si nové cile.

Stanoveni SMART cili:

Uceni, jak si stanovit specifické, méfitelné, dosazitelné, relevantni
a Casové ohranicené cile, které nasledné slouzi jako voditko pro
jejich uéebni proces.

Mentoring a individualni konzultace:

Ucitelé funguji jako koudi, ktefi pomahaji studentiim interpretovat
jejich sebehodnoceni, poskytuji osobni zpétnou vazbu a radi, jak
optimalizovat ucebni strategie.

Vyuiiti digitalnich nastroja:

Nasazeni a software, které podporuji interaktivni aplikace
zamérena na metakognici — napriklad nastroje pro tvorbu
myslenkovych map, planovace uceni nebo platformy pro
sebereflexi.

Recenze a kolaborativni diskuse:

Zapojeni studentt do diskusnich skupin, kde vzajemné sdileji své
strategie a Uspéchy, coz rozsifuje jejich perspektivu a podporuje
kritické hodnoceni vlastniho uceni.

Pro¢ je tato metodika duleZita:

ZvysSuje autonomii: Rozvoj metakognitivnich dovednosti umoznuje
studentiim prevzit kontrolu nad vlastnim ucenim, coz vede k lepsi
samostatnosti a celoZivotnimu vzdélavani.

Podporuje adaptabilitu: Schopnost analyzovat a upravovat vlastni
ucebni strategie je klicova v dynamickém prostredi, kde se podminky a
informace rychle méni.

Zlepsuje kritické mysleni: Diky sebereflexi a pravidelnému hodnoceni
svych postupl studenti ziskavaji schopnost kriticky hodnotit své
myslenkové mysleni, coz posiluje jejich schopnost fesit slozité problémy.
Efektivni vyuZiti nastroja Al: Metakognitivni dovednosti studenttim lépe
tlumocit a vyuZivat automatizovanou zpétnou vazbu poskytovanou Al,
coz predstavuje pronajem k personalizaci a optimalizaci vyuky.
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PFiprava na realny svét: Schopnost sebekontroly a adaptace vlastniho
uceni je cennou dovednosti, kterd pripravuje studenty na profesni Zivot,
kde je nutné se neustale ucit a adaptovat na nové vyzvy.

Kodifikace a doporuceni:

Standardy pro vedeni reflexivnich denikd: Vypracovat normy, které
stanovi, jak Casto jaké formy by méli vést studenti své reflexivni deniky,
aby byly vysledky a méfritelné.

Interni protokoly pro sebehodnoceni: Vytvofit smérnici, které definuji
proces pravidelného sebehodnoceni a stanoveni SMART cil(, véetné
metod a nastroju, které mohou studenti vyuzit.

Legislativni a etické ramce: Podporovat tvorbu legislativnich opatieni a
etickych kodexu, které zajisti ochranu osobnich Udajd a podporu
samostatného fizeni uceni, aniz by byla ohrozena integrita vyukového
procesu.

Monitorovaci mechanismus: Zavést systémy, které umozni pravidelné
audit a hodnoceni Uspésnosti implementace metakognitivnich metod, a
poskytuji zpétnou vazbu pedagogim i studentim.

Skoleni pedagogii: Organizovat pravidelnd 8koleni a workshopy,
zaméfené na rozvoj metakognitivnich dovednosti a podporu
samostatného fizeni uceni, aby ucitelé mohli efektivné mentorovat a
vést studenty.
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10 PERSPEKTIVY BUDOUCIHO ROZVOIE

Al je stale na pocatku své evoluce, coZ znamend, Ze budouci potencial je
obrovsky, ale zaroven existuji zasadni otdzky, které dnes musime fesit ze
socialniho, technického, uzivatelského a etického hlediska. Perspektivy
budouciho rozvoje Al-centrické pedagogiky jsou nadéjné a nabizeji moznost
zadsadni transformace vzdélavaciho systému i pfistupu ksamotnym
technologiim.

10.1 Mozné scénare implementace Al ve vzdélavani

V budoucnosti lze uvazovat nékolik variant zapojeni umélé inteligence (Al) do
vzdélavaciho procesu. Nize jsou nastinény mozné scénafe od postupné
integrace aZ po zasadni transformaci:

e Personalizované uceni s Al: Nejpravdépodobné;jsim scénafem je vyuZiti
Al k personalizaci vyuky v ramci stavajicich skolnich modeld. Al systémy
by analyzovaly pokrok a potieby kaZzdého Zaka a prizptsobovaly by tomu
tempo i obsah vyuky. Jiz dnes se objevuji nastroje jako Khanmigo od
Khan Academy — Al vestavény do vyukové platformy, ktery ukazuje
potencidl dostupného , digitalniho ucitele”

V této vizi Al zastava roli asistenta, ktery pomaha uciteli lIépe diferencovat
vyuku a poskytuje kazdému studentovi individudlni podporu. Pozitivnim
dopadem by bylo zlepseni studijnich vysledk( diky vyuce $ité na miru a
odlehéeni uditelm od rutinniho drilu. Rizikem naopak zlstava pfilisna
zavislost na téchto systémech nebo jejich selhani v pfipadé, Ze narazi na
mezery v datech ¢i bias (zkresleni) ve zdrojich dat.

e Al jako virtudlni tutor pro kazdého: V pokrocilejsSim scénari by kazdy
student mél k dispozici osobniho asistenta Al, ktery dokdzal vysvétlovat
ucivo, odpovidat na dotazy ¢i nabizet tipy ke studiu a to 24/7. Takovy
virtudlni tutor by doplfioval roli ucitele i rodi¢l, zejména mimo Skolni
hodiny. Jiz nyni nékteré skoly tyto mozZnosti zvazuji — napt. poskytnuti Al
asistenta, ktery podporoval i emocionalni pohodu zakd mimo vyucovani
Vyhodou by bylo, Ze studenti ziskali okamZitou pomoc potrebuji
potfebovat, coZ by mohlo sniZit propadavani a zlepsit motivaci k uceni.
staci, kdyzZ je nebezpeci, Ze si Zaci na neustélou asistenci zvyknou natolik,
Ze to oslabi jejich schopnost samostatné resit problémy. Také mze dojit
k omezeni socidlnich interakci — misto aby o radu pozadali ucitele ci
spoluzdka, obrati se vidy na Al, coz mUze vést k oslabeni komunikacnich
a tymovych dovednosti. Proto by i v tomto scénéfi bylo klicové vytycit
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hranice role Al a podporovat, aby studenti nadale rozvijeli i lidské
socialni vazby a kompetence.

Automatizované administrativni a podpurné systémy: DalSim smérem
implementace je vyuziti Al pro zefektivnéni provozu $kol a podptrnych
¢innosti. Sem spadd automatizace administrativy (rozvrhy, hodnoceni
testl, komunikace s rodici), nebo inteligentni systémy pro dohled nad
dochazkou a identifikace studentd, ktefi zapasi s ucitelem. Napfiklad
nékteré skoly zvazuji nasazeni Al, jez by z Zakovskych vykonu a chovani
predikovala riziko skolniho neuspéchu a navrhovala v€asné intervence.
Pozitivni je, Ze by to mohlo véas pomoci ohrozenym détem — Al mize v
datech odhalit varovné signaly, které ¢lovéku unikaji, a doporucit napfr.
doucovani ¢i konzultaci s poradcem. Problémy ovsem vyvolavaji ochrana
soukromi (systém pracuje s citlivymi daty o détech) a mozZné bias
algoritm@ (napf. pokud by predikce zvyhodriovaly urdité skupiny). Dale
by pIna automatizace administrativy mohla znamenat Gbytek nékterych
pracovnich mist (administrativni pracovnici) a hrozi také snizeni lidského
faktoru v komunikaci Skoly s rodi¢i a komunitou. Proto je treba
opatrnosti — Al by méla usnadnit chod Skoly, ale neméla by uplné
nahradit lidsky kontakt tam, kde je dllezity pro dGvéru a partnerstvi s
rodici.

Al-fizenda vyuka a virtudlni Skoly: NejredlnéjsSim (zatim spise
hypotetickym) scénarem je takovy, kde Al zastane vétsSinu vyukového
procesu a tradicni Skola se transformuje. Predstavme si plné
digitalizované ,yvirtudlni sSkoly”, kde studenti vétSinu uciva absolvuji
online s Al tutory a ucitelé funguji jen jako dozor nebo expertni
konzultanti pro sloZitéjsi problémy. Takovy model by mohl vzniknout
naptiklad v reakci na akutni nedostatek kvalifikovanych uditeld v
nékterych regionech — uz dnes néktefi ministii uvazuji o vyuziti Al k
preklenuti situace, kdy je ve tfidach 60 Zaki na jednoho ucitele.
Potencialni prinos by byl v tom, Ze kvalitni vzdélani by se mohlo dostat i
do odlehlych ¢i chudych oblasti, kde nyni chybi Skoly nebo kantofi. Al by
mohla umoznit skdlovdni vyuky — jeden software vzdélaval tisice déti,
coz klasicky model by paralelné vzdélaval tfeba. Negativnim stinem
takovym vize ale je daldi odosobnéni vzdélavani. Uplnd ztrata
kazdodenniho kontaktu s ucitelem a spoluzaky by mohla mit zavainé
disledky pro socializaci déti. by tento model kladl obrovské naroky na
sebekazen a motivaci studentl (které mnoho déti bez pfimého vedeni
nemusi navic zvlddnout) a také na technické vybaveni rodin. Zcela Al-
fizena sSkola tedy zfejmé neni Zadouci ani realisticka v dohledné dobé —
spiSe jako optimalni jevi hybridni model, kde Al posiluje a doplriuje praci
ucitele, ale nenahrava ho.
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10.2 Vyzvy rovného pfistupu k technologiim a vzdélani

Digitalizace vzdélavani s podporou Al piinasi zasadni otazku rovného
pFistupu. Jiz nyni existuje digitalni propast mezi riznymi socioekonomickymi
skupinami a regiony — ne vsichni Zaci maji doma pocitac, kvalitni internet Ci
digitalné gramotné rodice. Zavedeni pokrocilych Al nastroj by tuto propast
mohlo bud' zmirnit, nebo naopak prohloubit. Optimisticky scénar pocita s tim,
Ze Al zpfistupnuje kvalitni vzdélavani masam — napfiklad diky levnym online
kurzam ¢i Al tutordm by se mohli ucit i studenty v odlehlych vesnicich nebo z
chudych rodin. Pokud by se podafilo poskytnout témto skupindm potiebné
technologie a konektivitu, Al by mohla vyrovnat nékteré soucasné nerovnosti
(napf. nahradit chybéjici specializované ucitele fyziky ¢i jazyk( na
venkovskych Skolach).

Na druhou stranu hrozi vznik nové , Al propasti“ (tzv. Al division). Odbornici
varuji, Ze do budoucna mohou objevit tfeti vinu digitalni nerovnosti scénar,
kdy bohati studenti budou mit k dispozici moderni technologie Al, které jim
umozni efektivné vyuZivat technologie — zatimco chudi budou odkazani jen
na technologie bez dostatecné podpory. V takovém pripadé by se rozdily ve
vzdélani jesté zvétsily, protoZe technologie sama sobé nenahradi kvalitniho
pedagoga-mentora. Nerovnost se mize projevit i mezi Skolami a staty: dobre
financované skoly si pofidi nejnovéjsi Al systémy, zatimco podfinancované
regiony budou zaostdvat. Bohaté zemé mohou vyuzivat Al kurikula globalné,
zatimco rozvojové staty budou resit zakladni pristup k elektfiné a internetu.

Dalsi podpora je Al gramotnost — nejen student(, ale i ucitel(i a rodic¢d. Pokud
budou pokrocilé technologie dostupné, ale uZivatelé nebudou umét
pouZivat, uzitek se nedostavi. Marginalizované komunity (napf. chudsi rodiny,
etnické mensiny, venkovské oblasti) byvaji vtomto ohledu pozadu a potrebuji
podporu. UNESCO uvadi, Ze rychly pokrok Al jiz vytvari propast mezi témi,
kdo dokazi vyuZivat, a zbytkem populace. Nejvice ohroZeni jsou pravé
znevyhodnéni — Zeny, mensiny, osoby s postizenim apod. — na néZ dopada
nedostateény pfistup k Al nastrojiim a vzdélani nejvice. Reenim musi byt
investice do infrastruktury (dostupny internet, zafizeni pro kazdé dité) a do
digitdIniho vzdéldvani: skoly i komunity by mély zvySovat Al gramotnost viech
vékovych skupin. Jen tak lze zajistit, aby Al ve vzdélavani nepfinesla jen
privilegia pro nékoho, ale Siroky spolecensky prospéch.

10.3 Dopad Al na pedagogické role a vztahy

Nasazeni Al do $kol nevyhnutelné proméni tradi¢ni vztah mezi ucitelem a
zakem. V klasickém modelu byl ucitel hlavnim zdrojem znalosti a autoritou
predkladajici informace. S prichodem Al se ale tato role posouva. Ucitel jiz
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nemusi byt jedinym znalostnim arbitrem — Zaci si informace mohou ziskavat
interaktivné z nastroji Al. Role pedagoga se proto méni smérem k
facilitatorovi uéeni. Misto aby stal pred tabulkou a vykladal latku vSem stejné,
vice mentorsky provazi kazdého studenta individudlni cestou vzdélavacim
obsahem. Al mlze prevzit rutinni vyklad ¢i dril, ¢imZ uciteli uvolni ruce k
¢innosti, kde je lidsky faktor nenahraditelny — motivace, vedeni diskusi, rozvoj
kritického mysleni a mékkych dovednosti. Tento posun je nékdy popisovan
tak, Ze ucitel se transformuje v mentorovi a priavodce ucenim, ktery
studentlim pomdhd orientovat se v digitalnim prostfedi a naplno vyuzit
mozZnosti technologii. Al tedy nezmensuje vyznam ucitele, ale méni jeho
charakter: ucitel se stava spiSe kou¢em, ktery nastavuje cile, sleduje pokroky
a poskytuje emocionalni podporu, zatimco Al zajistuje personalizovany obsah
a okamZitou zpétnou vazbu.

Pro samotné studenty mlze mit Al dvojaky efekt. Na jedné strané mohou byt
pomoci technologii vice zapojeni — interaktivni vyuka, gamifikace a
prizplsobeni jejich tempu miZe zvysit jejich motivaci a pocit, Ze jim dostava
pozornost na miru. Navic diky Al zpétné vazbé se muize rychleji ucit z chyb a
prubézné se zlepSovat, misto ¢ekdni na neustale se zlepSovat. To mUze zlepsit
vztah Zak-ucitel, protoZe ucitel jiz nevystupuje jen jako ,zkousejici®, ale spiSe
jako partner pfi uéeni, ktery spolecné se studentem sleduje data o pokroku a
radi, jak se zlepsSit. Na druhé strané vsak hrozi, Ze pfriliSnd orientace na
interakci s pocitacem oslabuje lidské pouto. Tradi¢ni osobni vazba — kdy zak
chce uspét, aby potésil oblibeného ucitele, nebo se véri pedagogovi s
problémem — muZe utrpét, pokud je vyuka pfili§ individualizovana pres
obrazovku. Uditelé budou muset o to vice peCovat o budovani dlvéry a
vztahu se studenty v Case, kdy spolu pfichazeji do kontaktu, aby neztratili
prehled o jejich potfebach nad ramec dat, ktera poskytne Al.

Pro ucitele samotné prinasi Al ve tfidé také smiSené pocity. néktefi
pedagogové vitaji nastroje, které jim pomohou s pripravou materidld,
opravou testl nebo identifikaci slabych Zakd. Naopak s obavami sleduji snahy
nasadit Al napriklad k hodnoceni vlastniho vykonu ¢i k plné automatizaci
vyuky. Pokud by Al systémy zacaly ucitele monitorovat a hodnotit (napf.
analyzovat video z hodin kvuli zpétné vazbé), mohou to néktefi vnimat jako
ohroZeni autonomie a soukromi. Studie naznacuji, Ze ucitelé zatim nemaji v
Al technologii tak velkou davéru jako skolsti administratofi. Moralka uciteld
by mohla klesat, pokud by méli pocit, Ze jsou , nahrazeni strojem” nebo Ze
algoritmy rozhoduji o vécech, do nichz dive zasahoval jejich odborny tsudek.
Je proto zasadni zapojit pedagogiku do vyvoje a zavadéni Al ve skolach —
musite byt soucasti zmeény, nikoli jejim objektem. Také je nutné upravit
pregradudini i pribéiné vzdélavani uditeld: rozsifit digitalni kompetence,

215



porozuméni moznostem a limitim Al, aby s ni uméli smyslu plné
spolupracovat. Pfi sprdvném uchopeni maze Al uciteldm ulehcit a umoznit
jim zaméf¥it se na to podstatné; pti chybném uchopeni by ale mohla zpUsobit
odcizeni mezi ucitelem a tfidou. Klicem bude udrZet zdravou mezi
technologiemi a lidskosti v pedagogickém povolani.

10.4 Dlouhodobé dusledky na pracovni trh a vzdélavani

Skolstvi vidy reflektuje potieby spole¢nosti a ekonomiky —a boutlivy rozvoj
Al v primyslu a sluzbach proto klade nové naroky i na vzdélavaci systém.
Pracovni trh budoucnosti bude vyrazné ovlivnén automatizaci, robotizaci a
pravé Al. Odhady naznaduji, Ze v horizontu nékolika let nahradi technologie
Cast soucasnych pracovnich pozic, ackoli zcela nové profese vznikly. Podle
Svétového ekonomického féra ocekavaji zaméstnavatelé do roku 2027
strukturalni proménu u zhruba 23 % pracovnich mist — jinymi slovy, témér
Ctvrtina pozic se zméni bud' ve své naplni, nebo zanikne a bude nahrazena
jinymi. Takova rychla transformace znamena, Ze Skoly dnes pripravuji mnoho
Z4aka na povolani, ktera jesté neexistuji, zatimco nékteré tradi¢ni zaméstnani
mohou zaniknout. Adaptabilita a uéebni dovednosti studenttd proto budou
klicové. Namisto toho je stale dlleZité mit schopnost ucit se nové véci,
kriticky myslet a resit problémy — tedy, které jsou prenositelné napfric obory.
Pravé tyto kompetence (¢asto oznacované jako 21. stoleti) by Al-centrickd
pedagogika mohla vyresit, pokud bude zamérena na individudini rozvoj
potencidlu kazdého.

Al také proméni obsah a formu vyuky. Do popredi se dostane Al gramotnost
samotnou — budouci pracujici budou potfebovat rozumét tomu, jak Al
funguje, umét ji ovlddat a eticky vyuzivat. Jiz dnes 88 % rodi¢ (v jednom
prizkumu v USA) véfi, 7e znalost Al bude pro jejich déti zasadni. Skoly tedy
zaclenuji zaklady informatiky, datové védy a prace s algoritmy do kurikula,
podobné jako se pred par desitkami let pridala vyuka prace na pocitaci.
CeloZivotni vzdélavani se stane normou — uz nebude mozné vystacit si s
jednim ziskanym titulem ¢i vyucenim po cely Zivot. Vzhledem k tempu
pokroku odhaduji zaméstnavatelé, Ze skoro polovina stavajicich dovednosti
pracovnik( (44 %) bude béhem péti let zastarald nebo zasadné zménéna. To
znamenad, Ze lidé se budou muset neustdle preskolovat a dopliovat si
kvalifikaci, aby drzeli krok s dobou.

Paradoxné pravé Al mlzZe byt nastrojem, ktery celoZivotni uceni usnadni.
Firmy jiz vyuZivaji Al platformy pro firemni skoleni — ty dokazi analyzovat, jaké
dovednosti zaméstnanciim chybi, a obsahuji jim personalizované kurzy.
Stejné tak na drovni jednotlivce existuji Al aplikace, které pomahaji osvojit si
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nové znalosti (napf. vyuka jazyk( s Al konverzacnimi partnery, trénink
programovani s chytrymi autokorekcemi kédu apod.). Sirokd dostupnost
online kurzl, ¢asto zdarma, umoziuje komukoli s pFistupem k internetu se
naucit cokoliv od Ucetnictvi po datové analyze. Vyzvou vsak bude motivace a
kvalita: ne kazdy ma disciplinu k samostudiu v online prostredi a kazdy zdroj
je kvalitni. Tradi¢ni vzdélavaci instituce (Skoly, univerzity) proto nezaniknou,
ale spise se proméni v centru podporujici prabézné uéeni — mohou
poskytovat mentoring, komunitu a ovérovani znalosti (certifikace), zatimco
faktické uceni si z velké Casti lidé obstaravaji individualné pomoci technologii.
Pro pracovni trh to bude znamenat vétsi flexibilitu — Castéjsi zmény kariéry,
roli budou hrat mikrocertifikity a prokazatelné dovednosti spiSe nez
jednorazové diplomy. Spolecnost, ktera se Zije s Al, bude pravdépodobné
vzdélavani pojimat jako celoZivotni proces, kde Skola da zaklad, ale na ném
pokracuje neustalé uceni se podporované chytre nastavit v praxi algoritmy.

10.5 P¥ijeti Al ve vzdélavani a dlvéra v algoritmy

Aby se Al nastroje ve vzdélavani mohly naplno rozvinout, je potfeba jejich
spolecCenské prijeti a divéra verejnosti v nové technologie. Z dosavadnich
prizkum plyne spiSe ambivalentni postoj: lidé vidi pfileZitosti, ale i rizika a
zatim nemaji jednotny nazor. Napfiklad rodice a studenti byvaji pomérné
optimisti¢ti — v jednom neddvném prizkumu 68 % rodicG a dokonce 85 %
stiedoskolskych studentt vérilo, Ze Al bude mit na vzdélavani pozitivni dopad.
Naproti tomu mezi uciteli panoval mnohem vétsi skepticismus: témér
polovina pedagogt predpovidala vliv Al na vyuku spiSe negativni a jen zhruba
Ctvrtina byla pfesvédéena o pozitivnim pFinosu. Tento rozdil mze pramenit z
obav ucitel(l, Ze Al ohrozi jejich profesni roli, nebo z mensi obezndmenosti s
technologiemi ve starsi generaci pedagogl. Naopak mladi lidé, ktefi vyrostli
obklopeni technologiemi, vnimaji Al spiSe jako dal$i pfirozeny nastroj
(ostatné vétsina teenagerl uz experimentovala tfeba s ChatGPT, ¢asto bez
védomi rodicu ¢i uciteld).

Zaroven ale i optimisticky naladéni rodice a studenti maji své hranice. Vétsina
(cca dvé tretiny) se obdava, aby déti na Al pfilis nespoléhaly nebo ji
nezneuzivaly k podvéadéni. Velka ¢ast rodich i zaka vola po jasnych pravidlech,
jak se smi Al ve skole pouzivat — naptiklad 78 % rodi¢i v jednom Setfeni
zdkazu pouZivani ChatGPT pfi testovani a 89 % rodi¢l poZaduje vytvoreni
Skolnich smérnic dfive, nez se Al zapoji do zadavani UkolG. To ukazuje, Ze
divéra v Al je podminéna: lidé jsou ochotni Al akceptovat, pokud bude
existovat zaruka férovosti a kontroly.
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Klicovym faktorem duvéry je transparentnost a spravedinost algoritmického
rozhodovani. Algoritmy ve vzdélavani mohou rozhodovat napftiklad o pfijeti
na skoly, doporuceni podpory konkrétnich Zakd, hodnoceni testl di
personalizace ucebni drahy. Aby verejnost tato rozhodnuti pfijala, musi
rozumét, na zakladé ceho jsou Cinéna a mit jistotu, Ze nejsou zaujata.
Negativnim prikladem, ktery ddvéru v algoritmy narusil, byl tzv. skandal s
automatickym hodnocenim zkousek ve Velké Britanii roku 2020. Kvdli
pandemii byly zruseny maturitni zkousky a ndhradou ministerstvo pouzilo
algoritmus, jenz mél na zakladé predchozich vysledk skol a dalSich dat urcit
znamky. Algoritmus vSak oproti ocekdvanim snizil témér 4 % studentl
plGvodné uditeli navrzené znamky, Casto pravé z méné vykonnych skol, a
naopak nadhodnotil studenty elitnich skol. To vyvolalo obrovské poboureni,
protesty student( (heslo ,Fuck the algorithm!“) a nakonec i cely systém —
vlada vysledky zrusila a vratila rozhodnuti zpét do rukou uciteld. Tento pfipad
poukazuje na nebezpedi netransparentnich algoritmu: verejnost je nebude
tolerovat, pokud budou vnimané jako nespravedlivé nebo pokud jejich logika
nikdo nerozumi. DAvéru v Al ve $kolstvi si Ize ziskat jen tak, Ze systémy budou
vysvétlitelné, férové a pod vefejnou kontrolou.

Budovani duvéry zahrnuje také zapojeni vSech zainteresovanych stran do
tvorby pravidel pro Al. Uditelé, rodiCe, studenti i odbornici by méli mit
moznost vyjadrit se k tomu, jakou roli ma Al ve skole plnit a kde uz by
rozhodovat neméla. Napfriklad citlivé zaleZitosti (kazenské tresty, klasifikace
slohd apod.) mozna spoleénost radéji ponecha lidem, zatimco ve
vypocitavani statistik nebo personalizovaného drilu muze algoritmim
dlvérovat. Oteviend komunikace o tom, co Al umi a neumi, pomUzZe predejit
prehnanym ocekavanim i zbytecnym obavam. Pokud studenti i ucitelé
porozumi limitdm Al (napf. Ze od algoritmu neni neomylné proroctvi, ale jen
podpora rozhodnuti), budou ji vnimat jako uZitecného pomocnika, nikoli
hrozbu.

10.6 Regulaéni a etické aspekty vyuzivani Al v pedagogice

Dynamicky nastup Al do vzdélavani vyZzaduje jasny regulacni a eticky rdamec,
aby byly zajistény zakladni hodnoty jako bezpecnost déti, spravedinost a
soukromi. Na mezindrodni Urovni, jiz vznikaji prvni zasady a doporuceni.
UNESCO v roce 2021 vydalo Doporuceni k etice Al, kde se uchazi o principy
typu Proporcionalita a ,neskodit”, Bezpecnost a zabezpeceni, Prdvo na
soukromi a ochrana dat a Vice zucastnénd sprdva Al. Pro skolstvi to konkrétné
znamena, Ze nasazeni Al musi byt ucel (napf. nepouzivat extrémné invazivni
dohledové systémy, pokud to neni nezbytné), musi byt zajisténo proti nutné
zneuZiti (zejména kdyz pracuje s daty o détech) a je chranit osobni Udaje zak(
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v souladu s pravidly o ochrané soukromi. Zasada vice zuc¢astnéné spravy pak
vybizi k tomu, aby na tvorbu regulace a dohledu nad Al spolupracovali rGzni
aktéri — statni sprava, skoly, technologické firmy, ale i rodice a studenti — a
regulace tak reflektovala rtizné Uhly pohledu.

Legislativa v mnoha c¢astech svéta se teprve formuje. V Evropské unii se
pfipravuje Akt o umélé inteligenci (Al Act), ktery zavadi kategorizaci Al
systémUll podle miry rizika. Vzdélavaci systémy Al maji byt podle navrhu
zarazeny do kategorie vysokého rizika, protoZze mohou ovlivnit Zivotni Sance
lidi (napf. rozhodnutim o ptijeti na Skolu, ovlivnénim studijnich vysledka atd.).
To s sebou ponese prisné pozadavky na jejich uvadéni na trh a provoz —
vyvojafi budou muset doloZit nezavadnost, kvalitni data pro trénovani,
eliminaci bias, zajisténi lidského dohledu a mozZnost vysvétleni feSeni
algoritmu. Cilem je, aby tyto systémy byly dlivéryhodné a nedoslo k ohroZeni
prav studentt (napf. prava na vzdélani ¢i nediskriminaci). Kromé toho nékteré
pouziti Al mUZe spadat i pod jiné zakony — napf. vyuZiti kamerovych systém
s rozpoznavanim obliceji ve Skolach uz dnes nardzi na zakony o ochrané
osobnich udajd (GDPR) v nékterych zemich je zakazano.

Etické otazky kolem Al ve skolstvi jsou rozsahlé. Patti mezi né naptiklad bias
(pfedpojatost) algoritm(: je nutné zajistit, aby Al nerozsifovala predsudky
(napf. aby nedoporucovala technické obory jen chlapcim a divkam
humanitni, pokud by se ucila z historickych dat s genderovou nerovnosti).
Dale je tu otdzka odpovédnosti — kdo ponese zodpovédnost, pokud Al systém
ve vzdélavani zpulsobi chybu nebo Ujmu? Bude to dodavatel softwaru, skola,
ucitel, nebo stat? Tyto role musi byt vyjasnény, aby se predeslo situacim, Ze
se vsichni budou vymlouvat ,na algoritmus”. Eticky sporné mohou byt i
prilisné sledovani a sbér dat o Zacich. Al prevainé ke svému fungovani
potfebuje mnozstvi Udaji studentl, jejich chovani pfi uceni, moina i
biometricka data (mimika, hlas pro detekci emoci). Pokud by se to pfehnalo,
hrozi naruseni soukromi déti a vytvoreni profili, které mohou negativné
nalepkovat. Regulace tedy budou muset urcit, jaka data a v jaké mife jsou
vzdélavaci aplikace sbirat a jak dlouho je uchovavat.

dalsim etickym aspektem je lidsky dohled nad Al. Vzdélavaci Al by méla
fungovat vzdy jako nastroj pod kontrolou ucitele ¢i jiné zodpovédné osoby,
nikoli jako autonomni autorita. Napfiklad pokud Al navrhne studenta preradit
do narocnéjsiho kurzu, mél by toto rozhodnuti potvrdit ucitel s prihlédnutim
i k faktordim, které algoritmus nevidi. Humannost v rozhodovani musi zlstat
zachovana — algoritmy se mohou mylit a nemély by mit posledni slovo v
zélezitostech ovliviiujicich budoucnost mladého ¢lovéka. Z etického hlediska
je také dulezité, aby Al nesniZovala lidsky rozvoj, ale podporovala ho. To

219



znamena navrhovat Al-centrickou pedagogiku tak, aby vedla k vétsi
autonomii a zralosti studentl (u¢ime je nikoli ucit se, pracovat s Al
zodpovédné), k pasivnimu spolehnuti se na technologie.

Regulace a etické kodexy budou muset drzet krok s vyvojem — coZ je samo o
sobé& vyzvou, nebot technologie se méni rychle. Je to, Ze se dockame
prabéznych Uprav Skolskych zakonl i mezinarodnich norem, jak budou
pribyvat zkusenosti s Al ve tfidé. Dilezité bude vyvazovat inovace a inovace:
nepodvazat uzitecnou inovace zbytecné prisnymi zakazy, ale zaroven jasny
ramec, ktery ochrani studenty a nastavi skoldam mantinely. Idedlem je, Ze
etickd pravidla nebudou vnimana jako brzda, nybrz jako navod k bezpe¢nému
vyuZiti Al ve prospéch vsech.

10.7 Budouci perspektiva ve zkratce

Al-centrickd pedagogika slibuje zasadni posun ve zpGsobu, jakym se u¢ime a
ucime druhé. Mohla by prinést vysoce personalizované, efektivni a inkluzivni
vzdélavani, které kazdému umozni rozvinout svlj potencial vlastni tempem.
Zaroven vsak prindsi rizika spolecenské nerovnosti, odcizeni a ned(véry,
pokud jeji zavadéni ponechame samospadu. Budoucnost Al ve vzdélavani tak
neni predem dana — bude formovana rozhodnutimi pedagogl, politikd,
vyvojarl i celé spolecnosti v pristich letech.

V pozitivnim scéndafi dokazeme vyuzit Al jako mocny nastroj, ktery zvladne
praci ucitell, zptistupni znalosti i odlehlym koutlim svéta, pomuZe prekonat
hendikepy a pfipravi generaci studentd na digitalni ekonomiku s dlirazem na
celozivotni uceni. Ucitelé budou podporovani technologiemi, nikoli
nahrazovani, a budou moci kriticky rozvijet kreativitu a kritického mysleni
svych zakd. Algoritmy budou fungovat transparentné a spravedlivé, takze
ziskdm davéru verejnosti, a diky rozumnym regulacim se predejde jejich
zneuZziti ¢i chybam.

V negativhim scénafi by naopak nekontrolované zavadéni Al mohlo
prohloubit propast mezi privilegovanymi a ostatnimi, zpUsobit ztratu
soukromi studentl a dehumanizaci vzdélavani. Ucitelé by se citili upozadéni
stroji a spolecnost by mohla zacit zpochybriovat hodnotu skol jako takovych.
Nedostatecné zajisténé algoritmy by mohly Cinit nespravedliva rozhodnuti a
podkopat viru lidi v celém vzdélavacim systému.

Jaky dopad nakonec Al-centrickd pedagogika na spolecnost bude mit, zavisi
na nasi pripravenosti a volbé sméru. Jisté je, Ze Al ve vzdélavani zaujme
vyznamnou roli. Proto je nyni klicové aktivni tak, aby slouZila verejnému
zajmu. Budeme-li dbat na rovny pfistup, posilovani (nikoli oslabovani)
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lidskych vazeb, pribéziné vzdélavani vSech a etické mantinely, miZzeme se
tésit na Skolstvi, které lépe odpovidd potiebam 21. stoleti. Al se pak mUze
stat partnerem ucitell i studentl na cesté za poznanim — a nikoli hrozbou.
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ZAVER

Na zakladé provedeného vyzkumu a komplexni analyzy pedagogickych sméru
20. stoleti jsme vytvofili inovativni koncept Al-centrické pedagogiky, ktery
reflektuje aktualni trendy v digitalizaci a integraci modernich technologii do
vzdélavaciho procesu. Tato prace dokazuje, Ze tradicni metody vyuky je tfeba
pfizplsobit novym podminkam, kdy uméla inteligence a digitalni technologie
nabyvaji ¢im dal vyznamnéjsi roli.

Vyzkum cilil na nékolik klicovych oblasti:

e  Teoretické ukotveni: Analyzou a srovnanim rdznych pedagogickych
paradigmat, jako jsou pragmatismus, konstruktivismus a behaviorismus,
jsme identifikovali zasadni prvky podporujici personalizaci, adaptivitu a
interaktivitu vyuky.

e Transformace roli: Price pozaduje posun tradi¢ni role ucitele z
autoritativniho predavace znalosti na mentora a facilitatora, ktery vede
k aktivnimu a samostatnému uceni.

e  Etické a humanistické aspekty: | kdyZz technologie poskytuji moznosti
efektivniho méfeni a personalizace vyuky, je nutné zachovat
humanistické hodnoty a etické principy, aby nedoslo k dehumanizaci
vzdélavaciho procesu.

e  Empirické ovéfeni: Strukturované rozhovory s pedagogickymi
pracovniky potvrdily, Ze kombinace tradi¢nich pedagogickych principt a
modernich digitalnich nastroji mohou vést k robustnéjsimu a
flexibilnéjSimu vzdélavacimu modelu.

Celkové tato prace prinasi védecky podloZzeny model Al-centrické pedagogiky,
ktery nabizi konkrétni metodicky rdmec pro modernizaci vzdélavacich
systém. Navrhovany koncept ma potencial nejen zefektivnit vyukovy proces
prostrednictvim dynamické personalizace a okamzité zpétné vazby, ale také
pfipravit studenty na vyzvy 21. stoleti tim, Ze podporuje jejich samostatnost,
kritické mysleni a celoZivotni uceni.

Presto vysledky ukazuji tfeba vyrazny potencial technologické inovace ve
vzdélavani, je dale zkouman otdzky s rovnosti pristupu, etickymi dilematy a
dlouhodobymi dopady integrace Al do sSkolniho prostredi. V budoucnu by
mély nasledovat dalsi empirické studie zamérené na praktickou implementaci
a ovéreni navrhovaného modelu, aby bylo mozné vyuzit ptinosy Al-centrické
pedagogiky a zaroven zajistit jeji udrzitelny rozvoj.
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Tato prace tak predstavuje nejen teoreticky prispévek k moderni pedagogice,
ale i prakticky navod, jak vyuZzit digitaIni inovace k transformaci vzdélavaciho
systému ve prospéch vsech ucastnik(l vyukového procesu.

Empiricka c¢ast prace byla navrzena tak, aby ovéfila nosnost teoreticky
formulovaného konceptu Al-centrické pedagogiky v praxi Skol—zejména v
oblastech pfinosG/limit(i, promény role uditele, podminek implementace,
integrity hodnoceni, kvality/vysvétlitelnosti, inkluze a praktickych scénafl

zavadéni. Struktura kapitoly (10.1-10.7) i jeji vazby na dfivéjsi Casti textu
(kap. 3, 7-9) toto provazani explicitné ukotvuiji.

Potvrzeni klicovych predpokladil. Matice vyskytu témat (N =48) ukazuje
vysokou pfevahu vnimani p¥inost (Rel. Cetnost = 83,3 %), spolu se silnym
potvrzenim posunu role ucitele smérem k mentorskému/facilitaénimu
modelu (=75,0%) a dirazu na podminky implementace (=70,8 %).
Soucasné se vyznamné objevuji témata integrity hodnoceni (= 58,3 %) a
kvality/vysvétlitelnosti Al (= 54,2 %), stejné jako rovnost/inkluze (= 50,0 %)
a scénare/hranice zavadéni (= 45,8 %). Tato distribuce je konzistentni s
teoretickym jadrem modelu (personalizace, adaptivita, posileni didaktického
designu, institucionalni ukotveni) a potvrzuje, Ze Al-centrickd pedagogika je
vnimana jako pedagogicky slibny rdmec, pokud je zasazen do odpovidajicich
pravidel a opory skoly.

Kriticka zjiSténi nevyvraceji model, ale vymezuji jeho mantinely. Vyznamna
Cast respondentl artikuluje rizika a limity (Rel. ¢etnost = 62,5 %): obavy z
dehumanizace, nerovnosti pfistupu, netransparentnich , black-box” efektl a
mozZnosti naruseni akademické integrity. Vlastni diskuse v kap. 10 akcentuje,
Ze tyto obavy jsou fesitelné pedagogickym Fizenim zmény: ndvrhem uloh
odolnych vacéi ,,zkratkdm*, jasnymi pravidly pro vyuZiti Al v hodnoceni, a
pozadavkem na pfimérenou vysvétlitelnost v mistech s dopadem na znamku
¢i rozhodnuti o postupu. Jinymi slovy: empirickd ¢ast koncept nepotvrzuje
bezvyhradné, ale potvrzuje jej pod podminkou nastaveni governance a
didaktickych mechanismd, které rizika zkroti.

Integrace s teoretickym ramcem a praxi Skoly. Rozhovory koresponduji s
dfive formulovanymi charakteristikami modelu (kap.3 a 8): ucitel jako
mentor/facilitator, Ulohy zaméfené na proces a porozuméni, priibéznd
zpétnd vazba, etické a bezpecnostni zdsady. Empiricka evidovanost potreby
institucionalni podpory (¢as, metodik, infrastruktura) i standardl (role,
odpovédnosti, auditovatelnost) mifi k zavéru, Ze kvalita implementace
rozhoduje o tom, zda se potencidl Al redlné proméni v uceni Zakl a profesni
ulevu uditeld.
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Syntéza: potvrzeni, nikoli mechanické prevzeti. Na Urovni celku vysledky
potvrzuji zakladni tezi prace: Al-centrickd pedagogika je nosny ramec pro
modernizaci vzdélavani, pokud zachova pedagogickou primarnost a lidsky
dohled, zajisti vysvétlitelnost a odpovédnost tam, kde Al zasahuje do
evaluace/rozhodovani, a instituciondlné ukotvi spravedlnost/inkluzi a
governance. To je v souladu i s tezemi shrnutymi v abstraktu: Al ma potencial
zefektivnit uéeni, nesmi viak byt implementovana bez etické a odpovédné
integrace.

Operacéni implikace do praxe skoly (pfevod do ,co délat zitra“). Z kap. 10
plynou pro zavér prace a navrhovou cast tyto zasady, jeZ tvofi ,,operacni
pater“ modelu:

1. Pedagogicka primarnost a lidsky dohled — posledni slovo u
high-stakes rozhodnuti ma ¢lovék; uplatnit povinné kontrolni body.

2. Vysvétlitelnost a odpovédnost — stanovit Urovné vysvétlitelnosti v
mistech, kde Al ovliviiuje hodnoceni; vést zaznam rozhodnuti
(kdo/kdy/jak ovéfil).

3. Spravedinost a inkluze - zajistit technologické minimum,
kompenzaéni opatfeni a prabéiny monitoring rozdild mezi
skupinami.

4.  Kurikularni a didakticky design — Ulohy zaméfené na postup,
zdlvodnéni a metakognici; Al jako mentor (scaffolded feedback),
nikoli resitel.

5. Institucionalni governance — skolni smérnice (role, datova politika,
bezpecnost), metriky Uspéchu pilotl a periodické audity dopadi.
Tato sada presné reaguje na nejCastéjsi vyskyty témat v
rozhovorech a je slucitelnd s praktickymi postupy popsanymi v
metodickych kapitolach.

Metodologickd poznamka k platnosti zavérd. V diskusi kap.10 je
reflektovdna novost konceptu a omezeni strukturované formy rozhovord;
aplikovana opatreni (expertni posouzeni, pilotaz nastroje, auditni stopa,
member-checking, rizné triangulace) vsak vérohodnost zvysuji. Zavéry jsou
prenositelné podminéné—doporucujeme verifikovat je v dalSich typech
Skol/pfedmétli a zejména v real-world implementacnich studiich, které
sleduji dopad na uceni, integritu hodnoceni, ¢asovou Usporu a rovnost
pristupu.

Verdikt k empirické casti. Empirické zkoumdani model Al-centrické
pedagogiky v jadru potvrzuje: pfinosy prevazuji a jsou uciteli rozpoznatelné,
avsak podminkou jejich realizace je organizovana pedagogicka inovace—tj.
governance, didakticky design a auditovatelné procesy, které udrzi integritu
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a spravedlnost. Jinymi slovy: nejde o ,vice techniky”, nybrz o lépe fizené
uceni s technologii v roli prostfedku k lidskym cilim vzdélavani.
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Priloha ¢. 1: Historicky a teoreticky vyznam pedagogickych sméra

Pedagogicky smér

Historicky a teoreticky vyznam

Reformni pedagogika

Vznikd na poc. 20. stol. jako reakce na tradi¢ni Skolu;
inspirovdana Rousseauem, Tolstym a pragmatismem
(Dewey). Odmitla jednostranny herbartovsky dril a ovlivnila
globalni hnuti ,,Nové vychovy“ (alternativni Skoly).

Experimentalni pedagogika

Vznikd na prelomu 19. a 20. stol. jako snaha zavést do
pedagogiky védecké metody. Vyznamna pro rozvoj
pedagogické psychologie a didaktiky — prikopnici (Binet,
Meumann, Lay) poprvé méfi a testuji vyukové procesy

Pragmaticka pedagogika

Formuje se pocatkem 20. stol. zejména v USA (John Dewey).
Teoreticky vyznamna spojenim filozofie pragmatismu s
vychovou — poznani se ovéfruje praxi. Historicky ovlivnila
Skolskou reformu (napt. progresivni Skoly v USA) a koncept
,Skola jako laboratof Zivota“.

Behaviorismus

Dominantni hlavné v 1. poloviné 20. stol. (Thorndike,
Skinner). Pfines| védecky pohled na ucdeni jako formovani
chovéni —velmi ovlivnil vyukové technologie (programované
uceni) a vycvikové metody v poloviné 20. stol.

Konstruktivismus

Rozviji se od 2. pol. 20. stol. (Piaget, Vygotskij, Bruner).
Vyznamny posun v teorii ueni: znalosti nejsou pasivné
prijimany, ale aktivné konstruovany zékem. Ovlivnil kurikula
koncem 20. stol. (napf. diraz na badatelskou vyuku, kritické
mysleni).

Existencialisticka pedagogika

Vynofuje se ve 2. poloviné 20. stol. pod vlivem existencialni
filozofie (Jaspers, Sartre aj.). Teoreticky zdUraziiuje
jedinecnost lidské existence a subjektivni prozZitek.
Reagovala na odcizeni v masovém Skolstvi — pfinesla dlraz
na autenticitu a osobni smys| ve vzdélavani.

Neotomisticka pedagogika

Rozviji se zejména v poloviné 20. stol. jako navrat
ke kiestanskym filosofickym kofentim (Toma$ Akvinsky).
Teoreticky vyznamna pro katolické Skolstvi — snaha skloubit
moderni vzdélani s tradiénim kfestanskym humanismem.
Ovlivnila zejména konfesni Skoly a diskuse o hodnotové
vychoveé po 2. sv. vélce.

Sovétska
pedagogika

(Marxisticka)

Dominantni v SSSR a zemich vychodniho bloku ve 20. stol.
Vychdzi z marxisticko-leninské ideologie, urcovala
vzdélavani po generace. Historicky vyznamnd jako statni
pedagogicky systém (jednotna $kola) orientovany na
kolektivismus a polytechnické vzdélavani

Antiautoritativni pedagogika

Vznikd v 60. letech 20. stol. jako soucast kontrakultury a
reformy Skoly (Summerhill A. S. Neilla, hnuti free schools).
Vyznamna  kritikou tradiéni autoritativni vyuky a

227




prosazovanim demokratickych principl ve $kole. Otevrela
cestu dal$im alternativdm a ovlivnila pohled na prava ditéte.

Antipedagogika

Objevuje se v 70.-80. letech 20. stol. v Némecku (E. v
Braunmuhl aj.) jako extrémni opozice vi¢i tradiéni
pedagogice. Teoreticky provokativni, protoZe zpochybriuje
samotnou legitimitu vychovy. Vyznamnd predevsim
kritickou analyzou manipulace ve vychové — ovlivnila diskuse
o pravech ditéte a alternativni rodiCovstvi.

Postmoderni pedagogika

Formuje se od 80. let 20. stol. jako filozoficka reakce na
predchozi sméry. Zasadni vyznam spociva v kritice
jednotnych metanarativi ve vychové - zpochybriuje
existenci jediné ,spravné” pedagogiky. Otevira prostor
pluralité pristupd a kulturni relativité ve vzdélavani

Sociologicka pedagogika

Vznika na pocatku 20. stol. (Durkheim) a rozviji se zejména v
mezivalecném obdobi. Vyznamnd byla v aplikaci
sociologickych teorii na vychovu — nahlizi Skolu jako socidlni
instituci, kterd reprodukuje i méni spolecnost. Prispéla k
porozuméni socialnich funkci vzdélavani (socializace,
kulturni reprodukce).

Hnuti za odskolnéni

Rozviji se od konce 60. let 20. stol. (lvan Illich, Paul Goodman
aj.) jako radikalni kritika Skoly jako instituce. Historicky
vyznamné tim, Ze zpochybnilo samotnou potfebu skoly —
volalo po desinstitucionalizaci  vzdélavani v dobé
spolecenskych otfest. Inspirovalo vznik svobodnych kol a
domaéciho vzdélavéni.

Fenomenologicka pedagogika

Objevuje se v poloviné 20. stol. pod vlivem fenomenologie
(Husserl) a existencialni filozofie. Teoreticky pfinasi diraz na
popis subjektivni zkuSenosti ve vychové — jak zak proziva
svét a uceni. Vyznamna je tim, Ze obohatila pedagogiku o
kvalitativni, proZitkovy pohled (napf. analyza Zité
zkusenosti“ uditeld a zaka).

Hermeneuticka pedagogika

Vznikad na pfelomu 19. a 20. stol. (Dilthey) v Némecku jako
soucdast duchovédné pedagogiky. Vyznamna teoreticky —
zavedla metody interpretace do studia vychovy. Chapala
pedagogiku jako humanitni védu, ktera zkouma jedinecnost
lidského ducha a kultury. Ovlivnila pedagogické mysleni v
Evropé (pedagogika kultury, vychova hodnot).
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Priloha €. 2: Ideova diverzita pedagogickych smért

Pedagogicky smér

Ideova diverzita (paradigma)

Reformni pedagogika

Progresivni, humanisticky orientovany smér zaméreny na
dité. Klade ddraz na pfirozeny rozvoj, zkusenostni uceni a
individualizaci misto autoritativni vyuky. Predstavuje
alternativu k tradicionalismu a essentialismu.

Experimentalni pedagogika

Empiricko-pozitivisticky pfistup ke vzdélavani. Zastava
myslenku, Ze vychovu lze zkoumat objektivné pomoci
experimentd, statistik a test(. Odklani se od filozofickych
spekulaci k daty podloZzenym zavérim.

Pragmaticka pedagogika

Filozoficky pragmaticka a progresivni: pravda je to, co se
osvéddi praxi. Zaméruje se na praktické zkusenosti a feseni
redlnych problému. Odmita pfisny akademismus; blizko ma
k demokratickym a experimentalnim tendencim ve
vzdélavani.

Behaviorismus

Psychologicky smér vychazejici z objektivniho pozorovani
chovéni. Ideové empiricky a mechanisticky: ignoruje védomi
a klade dirraz na spoj mezi podnétem a reakci. V pedagogice
reprezentuje behavioralni paradigma — kontrolu podnétl a
posilovani Zadouciho chovani.

Konstruktivismus

Ideové vychazi z kognitivni védy a socidlniho
konstruktivismu. Paradigma aktivniho uceni a socidlni
interakce: realita je interpretovana jedincem, uceni je
individudlni konstrukce v socidlnim kontextu. OdliSny od
behaviorismu (soustfedi se na vnitfni procesy, porozuméni).

Existencialisticka pedagogika

Humanisticky a filozoficky orientovany smér, vychazejici z
existencialismu.  Zduraziiuje individudlni existenci a
svobodnou volbu jedince; vychovu chédpe jako pomoc pfi
hledani smyslu a identity. Odmita univerzalni recepty —
kazda lidska bytost je unikat, vychova ma byt osobni.

Neotomisticka pedagogika

Ideové konzervativni, naboZensky zaloZeny smér. Vychazi z
kiestanského (katolického) uéeni — klade ddraz na
neménné duchovni pravdy a morélni hodnoty. V opozici k
sekuldrnim a progresivnim proudim; predstavuje tradiéni
humanismus postaveny na vire.

Sovétska
pedagogika

(Marxisticka)

Ideologicky marxisticka: vzdélavani je nastrojem budovéni
socialistické spolec¢nosti. Kolektivisticky a utilitarni pfistup —
kladen duraz na kolektiv, praci a védeckotechnicky pokrok.
Odmita liberalismus a nabozenské vlivy; skola je ideologicky
fizena (formuje ,,nového ¢lovéka“).

Antiautoritativni pedagogika

RadikéIné liberalni a humanisticky smér. Odmita jakoukoli
formu utlaku a autority ve vychové — véfi v pfirozenou
dobrotu a seberegulaci ditéte. Ideové navazuje na
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anarchistické a libertarianské myslenky ve vzdélavani
(svoboda, rovnost ve Skole).

Antipedagogika

Ideové radikalizovana liberalni pozice hranicici s nihilismem
ve vzdélani. Odmita jakoukoli zdmérnou vychovu (povazuje
ji za manipulaci a potlaceni pfirozenosti ditéte). Prosazuje
absolutni autonomii ditéte; jediné dité samo rozhoduje o
svém uceni.

Postmoderni pedagogika

Ideové pluralitni a kriticka. Stavi na postmoderni filozofii:
skepticismus vGci univerzalnim pravddm, ddraz na relativitu
hodnot. Prosazuje multikulturalismus, toleranci rdznych
hodnotovych  systémd, anti-autoritativnost. ~ Odmita
absolutni pedagogické recepty — preferuje lokalizované,
diverzifikované pristupy.

Sociologicka pedagogika

Vychazi z pozitivismu a sociologie (funkcionalismus). Vidi
vzdélavani vramci spoletnosti — klade dlraz na socialni
normy, roli Skoly v socializaci jedince. Nékdy téz kritické
pojeti (pozdéji) — zkouma nerovnosti a vliv socialnich faktor(
(tfida, kultura) na vzdélani.

Hnuti za odskolnéni

Ideové radikdlni anti-instituciondlni smér. Vychazi z
presvédceni, Ze statni Skola je nastroj indoktrinace a
byrokratické kontroly. Prosazuje vzdélavani mimo systém —
uéeni v komunité, v roding, individualné. Blizko ma k
libertarianskym a anarchistickym ideam (svoboda vzdélavaci
cesty, samouceni).

Fenomenologicka pedagogika

Ideové humanitné a filozoficky orientovana. Odklani se od
pozitivismu k interpretaci proZitki: chape vychovu skrze
fenomény védomi a zkuSenosti. Zdurazriuje jedinecnost
kazdé situace a nutnost porozumét vychové ,zevniti”
(o€ima Ucastnikd).

Hermeneuticka pedagogika

Ideové kulturné-humanitni smér. Opira se o hermeneutiku
— vyklad a porozuméni jsou klicové. Vzdélani chape jako
predavani kulturniho dédictvi a formovani duse. Zdurazruje
hodnoty, tradice, porozuméni historickému kontextu. Stavi
se proti Cisté védeckému (experimentalnimu) pojeti vychovy
—trva na duchovni dimenzi.
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Priloha €. 3: Relevance pedagogickych sméru

Pedagogicky smér

Relevance pro souéasnost

Reformni pedagogika

Mnohé prvky jsou Zivé dodnes — alternativni Skoly (Montessori,
Waldorf aj.) stale ¢erpaji z principti svobodnéjsiho, tvofivého udeni.
Duraz na projektové vyuéovani, aktivni zapojeni zakd a individualizaci
pronikl i do moderni vyuky (napt. projektové metody, zazitkové uéeni).

Experimentalni pedagogika

Je zékladem soudasného dlrazu na evidence-based education.
Standardizované testovani, méfeni IQ a vyzkumné evaluace maji
dodnes vliv (napf. testy studijnich pfedpokladu, statistiky vykonu $kol).
Také polozila zéklad adaptivniho uéeni a analytiky vzdélavani (dnesni
learning analytics).

Pragmaticka pedagogika

Vysoce aktudlni — draz na projektovou vyuku a propojeni skoly se
Zivotem je dnes béiny (napf. projektové vyucovani, servisni uceni).
Myslenka vyuky orientované na kompetence pro skute¢ny svét silné
rezonuje se sou¢asnymi kurikuldrnimi reformami.

Behaviorismus

Urcité prvky pretrvavaji (napf. odmény a okamZita zpétna vazba ve
vyuce, dril v procviovani). Programované uéeni Skinnera pfedjimalo
dnesni e-learning a adaptivni software. Na druhou stranu, Cisty
behaviorismus je dnes kritizovan za ignorovani kreativity a mysleni,
proto se uplatiiuje spiSe v kombinaci (napt. drilové aplikace,
gamifikace odmén).

Konstruktivismus

V soucasnosti mainstream didaktiky — formuje pfistup k vyuce napfi¢
predméty (ddraz na aktivitu Zzakd, skupinovou préci). Principy
konstruktivismu jsou zékladnim kamenem inovativnich metod (napf.
problémové, kooperativni uceni) i designu e-learningu (interaktivni
simulace apod.).

Existencialisticka pedagogika

Pfipomina duleZitost osobnostniho rozvoje a hodnot ve vzdélavani —
aktudlni v oblasti socio-emociondlni vychovy a respektujici
pedagogiky. V dobé standardizace 3kolstvi je to protivdha zdurazriujici,
Ze vzdélavani ma byt smysluplné a naplnit existencialni potfeby zaka
(autonomie, smysl).

Neotomisticka pedagogika

V soucasnosti relevantni hlavné v cirkevnim Skolstvi a v debatach o
hodnotové vychové. Pfipomina vyznam etiky a mordlky ve vzdélani.
Pro Al pedagogiku ma omezeny pfimy vliv, ale princip mravni vychovy
a diiraz na €lovéka jako bytost s dusevnim rozmérem mize vyvazovat
Cisté technické pojeti uceni.

Sovétska (Marxisticka) pedagogika

V soucasnosti ma spiSe historicky vyznam — po padu komunismu byly
tyto koncepty opustény. Nicméné napfiklad diraz na polytechnickou
vyuku (propojeni teorie s praxi v technickych oborech) ¢i kolektivni
aktivity zanechal stopu (dnes napf. projektovd vyuka v tymech,
polytechnickd vychova). Slouzi i jako varovani pted politizaci Skolstvi.

Antiautoritativni pedagogika

Stéle inspiruje koncepty jako demokratické Skoly, unschooling a
projekty participativniho  Skolstvi. Myslenka, Ze Zici maji
spolurozhodovat a ucit se svobodné, je patrna v trendech jako
studentské parlamenty, svobodné Skoly aj. Pro Al pedagogiku
zdlraziiuje nutnost zachovat lidskou svobodu a kreativitu vedle
automatizace.

Antipedagogika

Jako okrajovy smér nemd piimé uplatnéni v hlavnim proudu
(kompletni zavrzeni vychovy je nepraktické), ale ovlivnil posun k
vétSimu respektu k ditéti v pedagogice. Principy antipedagogiky
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rezonuji v nékterych formach unschoolingu a v dirrazu na podporu
misto vychovy (dospély jako pomocnik, ne vychovatel).

Postmoderni pedagogika

Relevance je patrna v dirazu na individualizaci a kulturni kontext ve
vzdéldvani dnes. Napf. princip, Ze kazda Skola si najde vlastni cestu
(8kolni vzdélavaci programy), a Ze je tfeba respektovat rdzné styly
uceni, je v souladu s postmoderni relativizaci. Také podpofila vznik a
toleranci alternativnich $kol a inovativnich metod vedle tradi¢nich.

Sociologicka pedagogika

Relevanci ma v oblasti vzdélavaci politiky a analyzy $kolského systému.
Koncepce jako skryté kurikulum, socidlni inkluze, rovné Sance nebo
spolecenska role vzdélani vychazeji ze sociologického pohledu. Pro Al
pedagogiku mUze zdUraznit nutnost Fesit socialni dopady technologii
(napf. nerovnost pfistupu).

Hnuti za odskolnéni

Jeho vliv vidime v rozvoji domdaciho vzdélavani, unschoolingu a
komunitnich $kol. Myslenka, ze u¢eni mize probihat kdekoli (nejen ve
Skole), se odrdzi i v modernich trendech online vzdélavani a
celozivotniho uceni. Pro Al pedagogiku je relevantni v tom, Ze
technologie umoZnuji vzdélavat se mimo tradi¢ni Skolu (online kurzy,
virtudlni skoly).

Vliv patrny v soucasné reflexi pedagogické praxe — ucitelé jsou vedeni
k reflektivnimu premysleni o svych zkuSenostech. Trendy jako
mindfulness ve vzdélavani ¢ dlraz na studentsky hlas vychazeji z
uznani vyznamu subjektivniho proZitku. PFi navrhovani Al systému do
vyuky pfipoming, Ze je tfeba zohlednit lidskou zkuSenost, nejen vykon.

Hermeneuticka pedagogika

Dnes rezonuje v oblasti vychovy ke hodnotam a kultufe. Pfipomina,
Ze $kola nemd jen predavat dovednosti, ale také kultivovat ¢lovéka
kulturné a mordlné. Pfi integraci Al do vyuky varuje pred redukci
vychovy na data — zdUraziiuje potfebu interpretovat obsah v $ir$im
kontextu a vést dialog o hodnotach.
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Priloha €. 4: Hlavni principy a cile pedagogickych sméru

Pedagogicky smér

Hlavni principy a cile

Reformni pedagogika

Vytvorit ,Skolu zajimavou” bez rigidniho déleni na pfedméty. Uceni
vychazi z potfeb a zajm0 zaku, integruje rdzné oblasti (globalizovand
vyuka). Cilem je holisticky rozvoj ditéte — podpora aktivity, tvofivosti a
samostatnosti, vychova pro Zivot a mravni hodnoty.

Experimentalni pedagogika

Systematické pozorovéni a experiment v edukacni praxi. Cilem je
presné méfit vysledky uceni a efektivné je zlepSovat. VyuzZiva testy,
dotazniky a statistiky k objektivnimu zachyceni pokroku z4kd. Ddraz na
evidence — ovéfovani, co ve vyuce funguje.

Pragmaticka pedagogika

Uceni skrze ¢innost: dité je stfedobodem uceni, aktivné zkoumd a resi
ulohy. Typické jsou projekty, diskuse, experimenty — $kola simuluje
Zivot. Cilem je pfipravit Zdka na prakticky Zivot v demokratické
spole¢nosti, rozvijet jeho schopnost reflexe a samostatného mysleni.

Behaviorismus

Uéeni jako podmifovani: opakovani, posileni spravnych reakci a
potlaceni chybnych. U¢itel fidi podnéty, Zak reaguje — uceni je rozklad
na malé kroky (dril). Cilem je efektivni osvojeni pozadovaného
chovéni; dlraz na okamZitou zpétnou vazbu a posilovéni vykonu

Konstruktivismus

Aktivni tvorba znalosti: zak si s podporou ucitele sam konstruuje
poznatky na zdkladé pfedchozich zkusenosti. U¢itel je facilitator, nikoli
autorita. VyuZiva se kooperativni uceni, feSeni probléma, diskuse.
Cilem je hluboké porozuméni, schopnost aplikovat poznatky a reflexe
vlastniho uceni.

Existencialisticka pedagogika

Nejvyssi hodnotou je ¢lovék a jeho autenticka zkuSenost. Kli¢ovy je
vztah uéitele a Zika, vytvareni pozitivniho klimatu a povzbuzovéni.
Vychova md pomoci jedinci najit sebe sama, klade diraz na osobni
volbu, odpovédnost a vlastni smysl uceni. Odmitd pfehnanou
institucionalizaci a méfeni, které ,nelze vztdhnout na jedinecnost
lidské existence”

Neotomisticka pedagogika

Primat duchovnich a etickych cilii: vychova je pfedevsim mravni a
nébozenska. Skolni poznatky jsou druhotné, dlezité je formovat
charakter podle kfestanského idedlu. Cilem je kiestansky humanismus
— harmonicky rozvoj rozumu i viry, zachrana ,,degenerujiciho” lidstva
skrze navrat k duchovnim hodnotdm

Sovétska (Marxisticka) pedagogika

Socialisticka vychova: skola méla vychovat uvédomélého sovétského
obcana, loajalniho idealiim komunismu. V praxi jednotnd statni skola
s jednotnym kurikulem, dtrazem na pfirodovédné a technické vzdélani
a politickou vychovu. U¢itel je statni ¢initel formujici kolektiv; cilem je
disciplina, pracovni névyky, oddanost kolektivu.

Antiautoritativni pedagogika

Skola bez donucovani: vytvafi prostiedi zbavené autoritativni
discipliny — Zadné tresty, nékdy ani povinné znamky ¢i osnovy. Ucitel
spiSe partner nez autorita, déti maji spolurozhodovaci pravo. Cilem je
rozvoj svobodné, kreativni osobnosti bez traumat z represivni vychovy.
Vychovu jako takovou neodmita, ale prosazuje vychovu bez pfimého
fizeni, zaloZzenou na respektu.

Antipedagogika

Odmitnuti vychovy: vychova = nepfipustnd manipulace détmi.
Dospéli nemaji déti ,formovat”, jen vytvifet podminky pro jejich
seberozvoj. Pfijima pouze uceni bez vychovy — dité si samo voli cestu,
dospély poskytuje podporu na vyzadani. Cilem je uchovat pfirozenost
a autonomii ditéte, nedeformovat ji zasahy dospélych.
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Postmoderni pedagogika

Pluralita a kritika autorit: Zadny jediny spravny zplsob vychovy
neexistuje. Pedagogika md byt mnohohlasd — pfijimat rdzné
perspektivy zakU i u€iteld. Prosazuje toleranci, respekt k odlisnostem,
Casto i anti-autoritativni pfistup. Cilem neni jednotny vysledek, ale
umoznit rozvoj podle rGznych individualnich a kulturnich potieb; u¢eni
ma byt kontextualni a oteviené novym interpretacim.

Sociologicka pedagogika

Vychova jako socializace: $kola pfeddvd hodnoty, normy a znalosti
potiebné k fungovani spole¢nosti. Cilem je zaclenit jedince do
kulturniho a pracovniho Zivota spole¢nosti (Durkheim: ,vychova je
prostfedkem, jak spole¢nost formuje jedince ke svému obrazu“). Daraz
na spoleéenské cile vychovy — soudrinost, obcanstvi, kolektivni
hodnoty.

Hnuti za odskolnéni

Odmitnuti tradiéni Skoly: Skola ma byt oddélena od statu a autorit,
uceni probihd svobodné ve spoleénosti. Pozaduje zruSeni osnov,
rozvrhii, zkou$ek i zndmek. Preferuje pfirozené, informalni uéeni
fizené zdjmem. Cilem je osvobodit vzdélavani od ,Skolského
monopolu” a umoZnit jednotlivecdm rozvijet se podle svého, bez
institucionalizovaného donuceni.

Vychova jako proZivani: dlraz na bezpi a védomé
prozitky déastnikG vychovy. Littova ,pedagogika prozivani“ usiluje o
harmonii logickych a psychologickych aspektl vychovy — tedy
propojeni obsahl uleni s vnitfnim prozitkem Zzaka. Cilem je plné
porozuméni vyznamu vzdélavacich situaci pro jedince, nejen pInéni
vnéjsich cild.

Hermeneuticka pedagogika

Vychova jako porozuméni kultufe: cilem je rozvoj pfirozenych vioh
jedince a vstipeni smyslu pro kulturni hodnoty, zaclenéni do kultury.
Ucitel je prostiednik mezi zdkem a kulturnim dédictvim, vede dialog
napfi¢ generacemi. KliCové principy: porozuméni (empatie k
jedine¢nosti zaka) a interpretace obsahu (hledani smyslu uiva pro
Zivot).
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Pfiloha ¢&. 5: Vybrané pfistupy pedagogickych smérQi ve srovnani s Al-
centrickou pedagogikou
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Pedagogick Personaliz Role uditele vs. Al Moznost MozZnost vyuziti Etické aspekty
Yy smér ace automatizov dat pro
vzdélavan aného optimalizaci
i hodnoceni vyuky
Reformni Diraz na Ucitel jako Preferuje Nevychazi z dat, Pedocentricky
pedagogika individual pravodce; kvalitativni spiSe z pozorovani pfistup  klade
ni pfistup technologie vitana hodnoceni a psychologie dudraz na dobro
k ditéti. jen pokud slouzi (projekty, ditéte. ditéte, odmita
potiebam ditéte. portfolio) autoritafstvi
misto testd. (eticky  daraz
na respekt).
Experiment Uznava Ucitel jako Silny  daraz Standardizované Riziko redukce
alni individual vyzkumnik; na testovani testy a Zéka na Cisla;
pedagogika ni rozdily, technologii by a méfeni kvantitativni mensi  pohled
ale hlavné akceptoval pro vykonu zaka. posuzovani na subjektivni
se objektivitu vyuky. schopnosti. prozivani,
zaméfuje etické otazky
na obecné spise
experime opomijeny.
ntalni
zékonitost
i
Existencialis Cilem Klade diraz na Odmita Nevyuzivd data, Nejvyssi
ticka vychovy je lidsky vztah mechanické nebot kazda hodnota je
pedagogika rozvoj ucitele a Zdka hodnoceni; existence je clovék;  silny
individual (citlivy, empaticky daraz na jedine¢nd a nelze eticky apel na
ity a vztah); nelze subjektivni ji pIné analyzovat dustojnost  a
osobni nahradit smysl uceni, raciondlné. svobodu
autenticit existencidlni nekvantifiko jedince,
y. dialog. vatelné technologie by
vystupy. se posuzovala
podle toho,
zda neohrozuje
lidskost.
Neotomistic Orientova Ucitel jako Preferuje Dirraz na tradi¢ni Silny eticky
ka na na autorita a mordlni ustni postupy, nikoli na rozmér
pedagogika univerzéln vzor; Al by byla zkouseni a data; poprvé je (kfestansky
i pravdu a pfijata jediné jako formovani shoda s humanismus);
duchovni pomocny ndstroj charakteru kfestanskou jakékoliv
vychovu, pod dohledem pred doktrinou, ne vyuZiti by bylo
ne na (skepticti k testovanim optimalizace podminéno
individudl nahrazeni ucitele strojd. vykonu. moralni
ni strojem). akceptovateln
kurikulum. osti.
Antiautorit Svobodny Utitel ustupuje do Odmita Zadna Cilem je
ativni rozvoj pozadi, nechava tradiéni centralizovana vychova  bez
pedagogika zaka a prostor zakovi; Al zkouseni a data o Zicich; utlaku, eticky
respekt k by nesméla znamkovani jakékoliv tedy klade
jeho predstavit novou (povaiuje je sledovani 4] diraz na
potiebam autoritu — lze ji za  nastroj optimalizace svobodu a
(maximaln pfijmout jako utlaku). vyuky dat by prava ditéte; Al
i nastroj volby naru$ovaly nesmi
individuali zaka, ne svobodu. omezovat
zace). prostiedek autonomii.
kontroly.
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Sovétska Upfednost Ucitel jako Podporuje Planovity  shér Etika ve smyslu
(marxisticka Auje predstavitel standardizo dat o prospéch individualnich
) kolektivni statu/ideologie; Al vané zakua by zapadl do prav je
pedagogika jednotnou by byla chdpana hodnoceni systému potlatena ve
vychovu; jen jako nastroj v znalosti (pro (monitoring prospéch
individuali rukou  systému, zajisténi vykonu skol, kolektivnich
zace vyuky nikoli samostatny ideologickyc vybér talentd), i cild; nasazeni
potlacuje Cinitel. h cilt); kdyz  historicky Al by mohlo
(jednotna teoreticky by byly  limitovany vést k jesté
Skola pro uvitala technologiemi. vétsimu
vsechny). automatizaci dohledu a
testd pro indoktrinaci,
vyrobu. coz je z
moderniho
pohledu
problematické.
Antipedago Kazdy Odmita roli ucitele Zadné Centralni shér dat Svoboda
gika jedinec by i vychovu vibec; hodnoceni — | by byl vnimin | ditéte je
mél stejné  tak by jakykoli test jako nepfipustny nejvyssim
podporov odmitla Al coby i znamka je zasah; vyuka se principem;
at  zcela nastroj  vychovy. povaZovana nema jakykoli zésah
svpbodné, PFijatelIné,jeE)ou,ze za ,,optimalizo (i technolf)gil’)
mimo spontanni uceni — mrzade " se posuzuje z
jakoukoli pokud dité samo | " ¥ vat®, ale | niediska
fqrmélnf techno!ogii Vke ni déti“. ponechat moinéhol )
vychovu. zkoumdni  svéta, el deformovani
neni to na ditéti. piirozeného
zavrhovano. vyvoje ditéte
(silny eticky
akcent na
nezasahovani).
Postmoder Uznava Zpochybriuje NedOvéfuje Datafikace Silné akcentuje
nisticka pluralitu tradiéni roli univerzalni vzdélavani je etické a
pedagogika individual ucitele jako m testdm a vnimana kriticky — mocenské
nich prav nositele  jediné metanarativ snaha vie méfit a souvislosti
a pravdy; ucitel i Al u optimalizovat je vzdélavani
kontextd; jsou jen jednim z objektivnih sama o0 sobé (napt.  otazky
podporuje hlast/distribuova o narativ moci, nerovnosti,
lokdlni nych zdroju hodnoceni. ktera je tfeba bias Al apod.);
pfistupy poznani. Automatizov zpochybnit. kazdé zavedeni
ke Technologie mize ané Al by bylo
vzdélavani obohatit  vyuku, hodnoceni podrobeno
podle ale podléha povazuje za kritice z
potieb kritickym podezielé, hlediska
raznych reflexdm (kdo ji nebot spravedinosti a
skupin  a vytvofil, s jakym opomiji hlast
jedinch. diskurzem). kontext  a marginalizovan
mnoho ych skupin.
vyznamu.
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Sociologick Sleduje Vnima vzdélavani Hodnoceni Vyuziti  dat k Duraz na
a socialni jako socidlni slouzi i analyze socialni
pedagogika podminky proces — ucitel je sociologické vzdélavacich spravedinost a
uéeni; dalezity jako mu vyzkumu nerovnosti ¢k rovné
personaliz zprostredkovatel (studium zlepSeni systému prilezitosti; u
ace spise socialnich rozdili mezi vitaji  (evidence- Al by fesili
ve smyslu interakci. Al mize skupinami); based policy), ale napf. digitalni
pfizplsob pomoci s automatizaci varuji pred propast,
eni vyuky administrativni ¢ by pfijali pro zneuzitim dat ke zaujatost
specificky diferenciaci, ale sbhér dat, sledovani algoritm@ vaci
m nadmérné avsak jednotlived  bez mensinam
potfebdm nahrazeni interpretaci ohledu na Sirsi apod.  Etické
raznych lidského kontaktu vysledkd kontext. otazky jsou
socialnich by omezilo doplnili o pfitomné, i
skupin socializa¢ni funkci socialni kdyz ne vidy v
(napf. Skoly. kontext. popredi.
inkluze),
nez
individudl
nim
z&jmam
kazdého
zaka.
Hnuti za Pozaduje Tradiéni role Formalni Centralizované Etickym
odskolnéni individual ulitele mizi, hodnoceni a Fizeni vyuky data jadrem je
izaci a nahrazuji ji vysvédéeni je v rozporu s svoboda a
seberegul mentofi, chce zrusit; myslenkou autentické
aci uceni: komunitni  ucitelé automatizov rozpustit Skolsky uéeni bez
kazdy se & peer-to-peer ané testy systém. Data institucionaliz
uci, co uleni. Al muze odporuji mohou slouzit ovaného
sam uznd poslouZit jako myslence, ze jedinci (napf. pro natlaku (lllich
za nastroj k uceni je vlastni reflexi), ale kritizoval $kolu
smyslupln demokratizaci osobni cesta ne institucim ke jako  nastroj
é, mimo pristupu k bez kontrole uceni. utlaku).
formalni informacim (napf. byrokraticky Jakakoliv
kurikulum. oteviené ch kontrol. implementace
vzdélavaci  sité, Al by se musela
Jlearning podridit
» tomuto: nesmi
webs vzniknout nova
lllicha), ale instituce
, , ovladajici
nesmi byt vadélavani.
centralizova
nou
autoritou.
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Fenomenol V centru je Dialog a Kvantitativni NevyuZiva Respekt k
ogicka jedinecna porozuméni mezi hodnoceni datové analyzy — subjektivité
pedagogika zkusenost ucitelem a zdkem neni porozuméni kazdého
a vnimani jsou klicové; Al relevantni — vyzaduje ditéte; vyzvu
svéta postrada dualezi j kvalitativni se etika
kazdého schopnost fenomenolo ponofeni se do naslouchani a
Zaka. skute¢né gicky popis ptibéhu a nezasahovani
Uleni se porozumét ,7ité pokroku kontextu  uceni, do osobniho
pfizplsob zkusenosti“  Zdka, (napf. ne Eisla. vyznamu.
uje tomu, pravodce  tudiZ zakovy Jakakoli
jak  dité nemuze sebereflexe, technologie
subjektivn plnohodnotné rozhovory). musi
é chape zastoupit Strojové respektovat
svét (velkd lidského. hodnoceni soukromi a
mira hlubokého vnitini svét
individuali porozuméni zaka - rizika
zace). je prakticky odcizeni  jsou
nemozné. zde silné
reflektovana.
Pragmatick Usiluje o Ucitel jako Upfednostri Pfistup zaloZeny Etika
a praktickou facilitator ~ uceni uje se na dukazech: dusledka:
pedagogika relevanci skrze ¢&innost. Co prabézina vyuziti  dat  k zkouma se,
pro se osvédci v praxi, zpétnd zjisténi, co jaké md dana
potieby to pomlie - vazba a funguje, je vitano. metoda
zadka i pokud Al ndstroj pozorovani Pragmatismus dopady na
spole¢nos prokazatelné pfi podporuje Zéka a
ti. zlepsit aktivni ¢innostech. experimentovani spole¢nost.
Pfizplisob uceni, je Automatizov a hodnoceni Integrace Al by
uje vyuku pragmaticky ané kvizy vysledkd pro byla
tak, aby prijatelny. mohou zlepseni vyuky. posuzovana
jednotlivi Zéaroven uditel pomoci podle toho,
Zaci mohli zOstava  dilezity procvicovat zda vede k
aktivné pro zajisténi dovednosti lepsim
jednat a uziteénych & zkusenostem a
resit zkusenosti. poskytovat rozvoji  Zdka
problémy, rychlou (pozitivni
avsak odezvu, ale dusledky) a
neklade zavérecné minimalizuje
tak  silny hodnoceni Skody  (napf.
diraz na ma brat v nevytvari
ryze uvahu  Sirsi nerovnosti).
individual kompetence
ni , které stroj
kurikulum sam plné
jako nezhodnoti.
reformni
Ci
svobodné
sméry.
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Hermeneuti Zduraznuj Ucitel a zak vedou Formalni Data z testd (i Eticky diraz na
cka e dialog o vyznamu; testy klikdni  neodhali dialog a
pedagogika porozumé technologie odporuji porozuméni; respekt 3
ni nemuZe skuteéné duchu hermeneuticky interpretacim:
vyznamu interpretovat text hermeneuti pfistup stoji na ucitel musi
m, coz ¢ situaci  jako ky (ktera kvalitativni pfistupovat  k
vyzaduje ¢lovék s vlastnim uznava analyze, kterou zakovi
individual porozuménim. Al mnohoznaé datové  pfistupy oteviené a
ni pfistup muizZe poskytnout nost mijeji. naslouchat.
k informace, ale odpovédi). Jakykoli nastroj
interpreta nenahradit Automatizov (véetné Al) by
ci kazdého hermeneuticky ané se musel
Zaka. kruh lidského hodnoceni podfidit etice
Nepredkla dialogu. tim, ze dialogu -
da nedokazete nesmi
jednotny ocenit vnucovat jeden
vyklad, hloubku vyklad  nebo
nybrz porozuméni narusit davéru
vede Ci kvalitu mezi ucitelem
kazdého interpretace a zakem.
zaka k
vlastnimu
pochopen
i
(personali
zace
smyslu).
Behavioris Soustedi Ucitel mlZe byt | Automatizo Data o vykonu Eticky pfinasi
mus se na nahrazen strojem vané (sprévné/spatné klad v eliminaci
pozorovat pfi vedeni hodnoceni odpovédi, éas trestd a ddraz
elné drill&practice je pfimo feseni) jsou na pozitivni
vykony a aktivit. Uz od 50. soudasti kli¢ova pro fizeni posilovani
individudl let Skinner vyvijel vyuky - posilovani. (vyuka ma byt
ni postup vyuéovaci kazda Behaviorismus humaénn a
Zaka. ” o odpovéd stoji na efektivnéjsi).
Programo StrO_Je k iéka_ muze ,,nel]prosné Na druhou
vané uceni procvi¢ovani stroj stranu  hrozi
dle uciva. Vv vyhodnotit m, manipulace a
Skinnera behavioristickém okamzité. objektivnl'm opomijeni
dostupné pojeti je | Skinnerova v A\ Zakovy vnitfni
ho, aby podstatna vyukova mereni motivace — zak
kazdy zak kontrola podnét zatizeni uéinnost“ byt
postupova a reakci, coi Al dévala , M Lprogramovdn
| vlastnim zvlada dobfe; role okamiitou VYUky' coz “ bez ohledu
.. L - predznamenalo .
tempem a ucitele se méni zpétnou .. - na své
. I~ L dnesnim pocitaéi Al
dostava spise na designéra vazbu a e . - skute¢né
- o fizenému uceni a - .
davéru ucebniho ulevovala N potieby,  coz
podle prostiedi. uciteli od |earn|r_1g muze
' - analytics. ,
svych opravovani. odpovidat
odpovédi. Moderni otazkam
Personaliz adaptivni autonomie a
ace drilovaci smyslu uceni.
obsahu je software
omezend, navazuje na
ale a tuto tradici.
Cetnost
opakovani
Ize
pfizplsobi
t tempo.
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Konstruktivi Zak si Ucitel je privodce Preferuje Vyuziti  dat k Respekt k
smus konstruuj podporujici formativni pFizplsobeni zakovi jako
e své aktivni uceni. Al hodnoceni: vyuky je vitano — aktivnimu
poznani; ndstroje  mohou zjistuje, jak napf. analyza Ciniteli
vyuka se poslouzit jako zak uvazuje, odpovédi zaka v implikuje
proto adaptivni tutor ¢&i Casto systému umozni etické - Al
pfizplisob prostiedi  (napf. kvalitativné. dalsi ukoly sité na musi  slouzit
uje jeho simulace) Nékteré miru. Zéroven potfebam
dosavadni umoziujici rutinni dlohy konstruktivisté uceni a nikoli
m objevovat a tvofit. mohou Al interpretuji data v umlget Zakav
znalostem Konstruktivisticky vyhodnocov kontextu hlas.
a pfistup je spiSe at (napf. konkrétniho Zaka Konstruktivisté
zkusenost oteviené  vyuziti odpovédi v (nejde jen o &isla, budou dbdt na
em. Kazdy Al, pokud tutorovacim ale co znamenaji to, aby
ma  jind podporuje systému), pro jeho mysleni). technologie
pfedchozi podporu a ale  hlubsi podporovala
schémata, zkoumani zaka. porozuméni autonomii  a
a tak je ovéfuje kreativitu,
silny diraz uditel v nejen pasivni
na dialogu. Al konzumaci.
individudl muze (Na etiku se
pomdhat klade diraz,
sledovat ale neni tak
o rozvoje pokrok a explicitni  jako
a detekovat u
personaliz misconceptr existencialistd
ované ty, ale plnad i kritickych
ukoly. automatizac smérd.)
e hodnoceni
je obtizna.
Heutagogik Maximaln Uéitel uZ neni Formalni Data o uceni Etickym
a i centrem; stavd se hodnoceni mohou slouzit idedlem je
(sebeurcené personaliz spise koucem i ustupuje hlavné autonomni,
uceni) ace: udici poradcem na sebehodnoc samotnému sebefizeny
se sam vyZadani. eni a reflexi. studentovi k jedinec.
voli  cile, Technologie (V€. Automatizov reflektivnimu Veskeré pouziti
obsah, Al) zde hraje roli ané testy zlepseni (learning Al musi byt
cestu i ,,zpCusobova nejSOI:I ) analytics v rukf)u transparentni
tempo ) centrélni, ale studenta). Systém a pod
svého tele” (enabler) | uéici se | moze nabidnout | kontrolou
vzdélavani —napf. generativni mize sam doporuéeni  na toho, kdo se
. Al muze Al mize vyuzit kvizy zékladé dat (napf. uéi.
tuto studentdm & Al I H 3 : Heutagogové
personaliz pomoci objevovat feedback k f’VIdIrT?' el zdlrazni
aci  dale nové informace a zjisténi, jak Jde Iepe X nutnost  Fesit
tim, Ze fesit problémy bez na tom je. Al nez Y"), ale etiku
nabidne pfimého vedeni | také mize Y soukromi,
kazdému utitele. pomoci konecné vlastnictvi dat
jiné zdroje Heutagogika tak sledovat rozhodnuti a
podle jeho pfimo nabizi k dosazeni , odpovédnosti
pozadavkl vyuziti Al nastroja, kompetenci ma student. - Al ma
které poskytuji (napft. e- posilovat
studentdm volant portfolia s Al kompetence a
do rukou. analyzou), zodpovédnost
pokud o to jedince, neni
stoji sdm prebirat.
student.
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Inovacni a
digitalni
pedagogika

Personaliz
ace je
jednim z
hlavnich
cila
digitalnich
pfistupd.
Diky Al a
adaptivni
m
systémam
Ize pruzné
ménit
obsah i
metody
podle
pokroku a
potieb
kazidého
zaka.
Moderni
digitalni
vyuka
Casto
obsahuje
prvky
individuali
zace
tempa,
urovné
obtiZnosti
& stylu
(napft.
vizualnivs.
textové
materidly)

Role ucitele se
méni: stava se
designérem vyuky
a moderdtorem;

&ast pfenosu
znalosti ¢i
rutinniho
procvic¢ovani
prebiraji

technologie (napf.
Al tutor). Idedlem
je synergie: uditel
+ Al tutor =
personalizovany
tym pro podporu
zaka.

Automatizo
vané
hodnoceni
je  béZnou
soucasti
digitalniho
vzdélavani —
od  online
kvizti a Gkold
s
automaticko
u  zpétnou
vazbou az po
pokrodilé Al,
které  umi
hodnotit
eseje nebo
kod.
Umoiriuje
Skalovat
vyuku a
okamzité
poskytnout
vysledky
velkého
poctu
studentd.

Data-driven
pfistup: sbér a
analyza dat o
uceni (klikani,
vysledky  testd,
Cas straveny nad
ukolem) slouzi k
optimalizaci
vyuky. Learning
analytics
identifikovat, co
funguje a kde
student bojuje, a
podle toho
upravit kurikulum
v realném case.

Digitdlni
pedagogika
fedi i etické
otazky
technologii
(napt. digitalni
obcanstvi,
ochrana
soukromi,
wellbeing  pfi
praci s
technologiemi)
Nicméné
tempo inovaci
Casto predbiha
etické normy —
je treba stéle
dohlizet na to,
aby
implementace
Al byla
odpovédna a
transparentni.
Celkové tento
smér etiku
zahrnuje jako
nedilnou
soucast
kompetenci
pro  digitalni
svét, i kdyZ
optimismus  z
technologie
mize  nékdy
rizika podcenit.
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Al-centrickd
pedagogika
(referenéni
rédmec)

A izo

i clovéka a Al ve vané,
personaliz vzdélavani: Al pini pribéiné je
ace skrze rutinni vyukové a integrovdno
Al: uéebni podplrné role do
zku$enosti (tutor, koué, platformy: Al
Sité na asistent), uditel se prabéiné
miru soustiedi na vyhodnocuj
jednotlivci kreativni a emoéni e interakci a
pomoci slozky vyuky. pokrok
adaptivnic Ucitel neni studenta a
h eliminovédn, ale poskytuje
algoritma. jeho  role se okamzitou
Cilem je, posouvd - zpétnou
aby se navrhuje scénafe vazbu.
kazdy ucil ueni s Al a fesi Zavéretné
optimalni komplexni hodnoceni
m mentoring, kde je muze byt
tempem, lidsky dotek kombinaci
stylem a nenahraditelny. ¢lovéka a Al
obsahem posudku pro
pro néj. co

nejobjektivn
&jsi a
nejrychlejsi
vysledek.

Data a
optimalizace jsou
srdcem Al-
centrické  vyuky.
Systém sbird
obrovska data o
uéeni  (learning

analytics, big
data) a na jejich
zakladé neustdle
vylep3uje a
personalizuje
vyukové
strategie. Dochazi
tak k evidence-
driven
iterativnimu
zlepSovani
vzdélavaciho
procesu.

Etické aspekty
jsou zasadni:
tento smér si
uvédomuje
potencidlni
rizika Al
(soukromi,
bias,
depersonalizac
e) a klade velky
dlraz na etiku

designu i
pouZziti.  Patfi
sem
transparentno

st algoritmq,
ochrana  dat
7aka, respekt k
psychologicky
m a kulturnim

limitam a
zapojeni  zaka
do
rozhodovéni o
svém  uceni.
Bez etické
reflexe by Al-
centricka
pedagogika
nemohla

naplnit  svij
slib  zlepseni
vzdélavani pro
vsechny.
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GLOSAR

A

adaptivni uceni 11, 177, 206, 273, 312

Al nastroje ve vyuce 129, 162, 217, 235, 253, 254, 286, 291, 292, 296

Al tutor 289-291

Al-centrickd pedagogika (AICP) 3—-321 (passim)

algoritmus 5-321 (passim)

analytika uceni 9, 11, 39, 42, 43, 45, 47, 51, 83, 96, 110, 312, 319-321
antiautoritativni pedagogika 4, 53, 56, 123, 308, 310, 312, 314, 316
antipedagogika 4, 60, 61, 63, 123, 308, 310, 312, 314, 317

AR —augmentovana realita 101

autonomie (zaka) 7, 11, 13, 19, 29, 32, 38-40, 44, 47, 48, 52, 53, 55, 56, 58—
60, 62, 66, 70, 74-76, 78, 82, 85, 89, 93, 97-100, 104, 107, 109, 110, 113,
117, 120, 127, 128, 133, 135, 138, 149, 194, 281, 283, 284, 286, 293, 299,
310, 312, 314, 316, 319, 320

B

behaviorismus 4, 11, 12, 24, 28, 91, 94, 124, 129, 132, 175, 176, 302, 308,
310, 312, 314, 319

bias (algoritmické zkresleni) 11, 147, 156, 161, 166, 222, 288, 289, 298, 299,
317,321

big data 321

blended learning 101

C

celoZivotni uéeni 274, 277, 280, 283, 286, 295, 300, 303
Cohenova kappa 115

D

daltonsky plan 11, 28

data mining 17, 21, 30, 38, 39, 147, 148, 165

datafikace 33, 317

demokraticka skola 312

dialog (ucitel-zak) 24, 27, 45-48, 50-53, 55, 62, 64, 66, 67, 69-72, 74, 78,
80-82, 85-89, 95, 97, 100, 104, 128, 129, 198, 216, 313, 315, 316, 318-320
didaktika 308, 312

digitalni gramotnost 104, 170, 188, 212, 213

digitalni nastroje 206, 238, 250, 281, 282
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digitalni propast 103, 163, 167, 170, 181-183, 210, 291, 317

diskriminace 179, 190, 192, 193, 200-202, 231, 232, 235, 236, 258, 262, 264,
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263, 265, 268, 271, 275, 278, 281, 284, 286, 300

etika 7,9, 11, 19, 27, 29-31, 34, 39, 41, 43, 45, 47-50, 52, 56, 59, 63, 6567,
69, 71,75, 79, 82, 85, 86, 88, 89, 92, 93, 96, 97, 100, 101, 105, 107, 109, 110,
114,117, 159, 165, 175, 180, 262, 264, 312, 316, 318, 320, 321
evidence-based education 134, 149, 312

existencialisticka pedagogika 3, 45, 46, 49, 123, 308, 310, 312, 314
experimentalni pedagogika 3, 41, 42, 44, 45, 124, 308, 310, 312, 314
explainable Al (XAl) 11, 14, 17, 19, 30, 32, 34, 38, 39, 47, 49, 50, 52, 54, 58,
60, 61, 65, 67, 69-71, 73, 75, 77, 79, 81, 84, 86-88, 90, 92, 94, 96, 99, 101,
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F
facilitator 11, 17, 24, 28, 29, 34, 47, 48, 53, 55, 57, 59-62, 64, 66, 72, 74, 83,
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gamifikace 101, 103, 104, 247, 249, 266-270, 293, 312

GDPR 263, 299
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kognitivni procesy 65, 68, 91, 149, 271, 282-284, 286, 287, 310
kolektivismus 59, 203, 308, 310

kompetence 83, 98, 162, 167, 168, 188, 272-275, 283, 289, 293, 294, 312,
318, 320, 321
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85, 89, 93, 97, 100, 104, 109, 114, 120, 127, 128, 133, 138, 162, 165, 171,
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kvalitativni vyzkum 156, 195, 231, 319
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L
LMS — Learning Management System 101

M

marxisticka (sovétska) pedagogika 56, 57

mentor 7-321 (passim)
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Montessori pedagogika 11, 24, 28, 38, 312

motivace 28, 30, 34, 69, 92, 153, 161, 182, 186, 188, 194, 197, 198, 200, 201,
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portfolio 11, 39, 41, 43, 47, 48, 51, 55, 58, 61, 62, 67, 70, 75, 77, 78, 81, 82,
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pozitivismus 310, 311

247



pragmatickd pedagogika 4, 11, 28, 37, 83-86, 123, 175, 302, 308, 310, 312,
314,318

PRISMA 22

problémové uceni (PBL) 11, 38-41, 44, 48, 52, 55, 59, 63, 66, 71, 73, 74, 78,
82, 85, 89, 93, 96, 97, 100, 104, 110-113, 116, 117, 120, 125, 127-129, 132,
133, 138-140, 148, 149

programované uceni 24, 93, 308, 312

progresivni pedagogika 308

projektova vyuka 11, 31, 128, 216, 230, 241, 255, 257, 312

prompt engineering 81

R

reformni pedagogika 3, 12, 37, 38, 41, 123, 176, 308, 310, 312, 314, 316
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Summerhill 308
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